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1. APRESENTAÇÃO

Este relatório apresenta o trabalho feito pelo DIEESE durante o seminário Avaliação de Políticas 

Públicas de Qualificação do Sistema Público de Emprego, Trabalho e Renda realizado, em Brasília, 

entre os dias 18 e 21 de dezembro de 2006. O seminário substituiu duas atividades que constavam, 

originalmente, no subprojeto 5 do convênio DIEESE/MTE (MTE/SSPE/CODEFAT nº 075/2005 – 

DIEESE), são  elas:  seminário de  socialização/divulgação da  Metodologia  para  a  realização  de 

diagnóstico  de  mercado  de  trabalho  com  a  participação  dos  atores  sociais  reunindo 

técnicos/coordenadores  do  Departamento  de  Qualificação  do  MTE  e  seminário  de 

socialização/divulgação da Metodologia reunindo coordenadores estaduais dos PLANTEQs.

O seminário de avaliação de políticas públicas reuniu dirigentes e técnicos do Ministério do Trabalho 

e Emprego, dirigentes e pesquisadores da Unitrabalho, coordenadores de qualificação de secretarias 

estaduais e municipais de trabalho, coordenadores de PROESQs, coordenadores de PLANSEQs e 

membros de comissões municipais e estaduais de emprego e teve como objetivos principais divulgar e 

discutir as formas de planejamento, execução e avaliação das políticas públicas no âmbito do Sistema 

Público de Emprego, Trabalho e Renda.

As contribuições do DIEESE para a discussão realizada durante o seminário se concentraram na 

apresentação dos produtos elaborados a partir do convênio citado, ocorrida nos dois últimos dias do 

seminário (20 e 21/12). 

A primeira apresentação foi sobre o Curso de Formação de Conselheiros das Comissões Estaduais e 

Municipais de Emprego. Foi possível relatar aos participantes a metodologia utilizada durante o curso 

e os resultados obtidos, realizando uma avaliação de todo o processo bem como as perspectivas de 

continuidade do curso.

Em seguida, foi apresentada a Metodologia para a realização de diagnóstico de mercado de trabalho 

com a participação dos atores sociais.  A Metodologia pode ser utilizada como instrumento para 

promover  a  aproximação/negociação entre  os  diferentes  atores  sociais  de  determinado espaço 

econômico, buscando identificar os principais problemas do mercado de trabalho e formular propostas 

de ações que possam minimizar as questões identificadas.
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Outro instrumento que visa à aproximação/negociação entre os diferentes atores sociais em busca de 

alternativas para questões do trabalho, apresentado pelo DIEESE no seminário, é o Kit Negociação 

Coletiva da  Qualificação Profissional.  Neste caso,  a  discussão se  concentra  especificamente na 

qualificação social e profissional dos trabalhadores de determinado setor. Os participantes puderam 

ter acesso à metodologia utilizada durante a realização de experiência piloto, os resultados obtidos e 

os principais encaminhamentos da experiência. 

Posteriormente, apresentou-se a Metodologia de capacitação de dirigentes e assessores sindicais para 

os fóruns de competitividade das cadeias produtivas. Essa metodologia visa ampliar as possibilidades 

de participação e de contribuição na definição de ações por parte dos representantes dos trabalhadores 

nos Fóruns de Competitividade das Cadeias Produtivas, mediante um conjunto de subsídios para a 

realização de debates prévios que possibilitem uma intervenção consistente e propositiva nas reuniões 

e negociações com os demais atores sociais.

Por último, os participantes puderam conhecer a publicação Anuário dos Trabalhadores 2006 e os 

principais encaminhamentos para publicação do Anuário da Qualificação Social e Profissional que 

está sendo elaborado. O Anuário dos Trabalhadores 2006 mostra, de forma clara e abrangente, a 

complexa situação socioeconômica do país e revela suas várias faces.
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2. TEMAS TRATADOS

 NOME: Seminário “Avaliação de  Políticas  Públicas  de  Qualificação do  Sistema Público  de 

Emprego, Trabalho e Renda”

 LOCAL: Brasília/DF

 DATA: 20 e 21 de dezembro de 2006

 16 horas.

 Crystiane Leandro Peres – socióloga;

 Lavínia Moura – economista;

 Paulo Roberto Arantes do Valle – economista;

 Sirlei Márcia de Oliveira – socióloga;

 Suzanna Sochaczwski – socióloga.

 Curso de Formação de Conselheiros das Comissões Estaduais e Municipais de Emprego;

 Metodologia para realização de diagnóstico de mercado de trabalho com a participação dos 

atores sociais;

 Kit Negociação da Qualificação Profissional;

 Metodologia  de  Capacitação  de  Dirigentes  e  Assessores  Sindicais  para  os  Fóruns  de 

Competitividade das Cadeias Produtivas;

 Anuário da Qualificação Profissional;

 Anuário dos Trabalhadores 2006.
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 Discussão em plenária.

Data show.
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3. PROGRAMAÇÃO

SEMINÁRIO DE SOCIALIZAÇÃO/DIVULGAÇÃO – AVALIAÇÃO DE POLÍTICAS 

PÚBLICAS DE QUALIFICAÇÃO DO SISTEMA PÚBLICO DE EMPREGO, TRABALHO E 

RENDA

Brasília – 20 e 21 de dezembro de 2006

1o dia

Conteúdo Atividade
Curso  de  Formação de  Conselheiros  das Comissões 

Estaduais e Municipais de Emprego

Apresentação da metodologia e principais resultados

Discussão em plenária

2o dia

Conteúdo Atividade
Metodologia  para  realização  de  diagnóstico  de 

mercado  de  trabalho  com a  participação  dos  atores 

sociais

Apresentação da metodologia e principais resultados

Discussão em plenária

Kit Negociação da Qualificação Profissional Apresentação da metodologia e principais resultados

Discussão em plenária
Metodologia  de  Capacitação  de  Dirigentes  e 

Assessores  Sindicais  para  os  Fóruns  de 

Competitividade das Cadeias Produtivas

Apresentação da metodologia e principais resultados

Discussão em plenária

Anuário da Qualificação Profissional Apresentação dos encaminhamentos para publicação
Anuário dos Trabalhadores 2006 Apresentação da publicação
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Comentários:

De maneira geral, o seminário cumpriu seu objetivo de divulgar os principais instrumentos elaborados 

pelo DIEESE que podem contribuir para o trabalho dos gestores de políticas públicas e diferentes 

atores sociais interessados em contribuir para discussões sobre questões do mundo do trabalho.
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