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Projeto de Qualificagdo Social para Atuagdo de Sujeitos ou Grupos Sociais na Negociagao Coletiva e na Gestdo de Politicas Publicas

1. APRESENTACAO

Este relatorio apresenta o trabalho feito pelo DIEESE durante o semindrio Avaliagdo de Politicas
Publicas de Qualificagdo do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda realizado, em Brasilia,
entre os dias 18 e 21 de dezembro de 2006. O seminario substituiu duas atividades que constavam,
originalmente, no subprojeto 5 do convénio DIEESE/MTE (MTE/SSPE/CODEFAT n° 075/2005 —
DIEESE), sdao elas: seminario de socializagdo/divulgacdo da Metodologia para a realizacao de
diagnéstico de mercado de trabalho com a participagdo dos atores sociais reunindo
técnicos/coordenadores do Departamento de Qualificagdo do MTE e semindrio de

socializagdo/divulgacao da Metodologia reunindo coordenadores estaduas dos PLANTEQs.

O seminario de avaliagdo de politicas publicas reuniu dirigentes e técnicos do Ministério do Trabalho
e Emprego, dirigentes e pesquisadores da Unitrabalho, coordenadores de qualificagdo de secretarias
estaduais e municipais de trabalho, coordenadores de PROESQs, coordenadores de PLANSEQs e
membros de comissdes municipais e estaduais de emprego e teve como objetivos principais divulgar e
discutir as formas de planejamento, execug¢ao e avaliagdo das politicas publicas no &mbito do Sistema

Publico de Emprego, Trabalho e Renda.

As contribui¢des do DIEESE para a discussao realizada durante o semindrio se concentraram na

apresentacao dos produtos elaborados a partir do convénio citado, ocorrida nos dois tltimos dias do

seminario (20e 21/12).

A primeira apresentacdo foi sobre o Curso de Formagao de Conselheiros das Comissdes Estaduais e
Municipais de Emprego. Foi possivel relatar aos participantes a metodologia utilizada durante o curso
e os resultados obtidos, realizando uma avaliagdo de todo o processo bem como as perspectivas de

continuidade do curso.

Em seguida, foi apresentada a Metodologia para a realizagdo de diagndstico de mercado de trabalho
com a participacdo dos atores sociais. A Metodologia pode ser utilizada como instrumento para
promover a aproximagdo/negociagcdo entre os diferentes atores sociais de determinado espago
econdmico, buscando identificar os principais problemas do mercado de trabalho e formular propostas

de agdes que possamminimizar as questdes identificadas.
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Projeto de Qualificagdo Social para Atuagdo de Sujeitos ou Grupos Sociais na Negociagao Coletiva e na Gestdo de Politicas Publicas

Outro instrumento que visa a aproximacao/negociacao entre os diferentes atores sociais em busca de
alternativas para questdes do trabalho, apresentado pelo DIEESE no seminario, ¢ o Kit Negociagao
Coletiva da Qualificacdo Profissional. Neste caso, a discussdo se concentra especificamente na
qualificagdo social e profissional dos trabalhadores de determinado setor. Os participantes puderam
ter acesso a metodologia utilizada durante a realizagdo de experiéncia piloto, os resultados obtidos e

0s principais encaminhamentosda experiéncia.

Posteriormente, apresentou-se a Metodologia de capacitagdao de dirigentes e assessores sindicais para
os foruns de competitividade das cadeias produtivas. Essa metodologia visa ampliar as possibilidades
de participag@o e de contribui¢ao na defini¢cao de a¢des por parte dos representantes dos trabalhadores
nos Foéruns de Competitividade das Cadeias Produtivas, mediante um conjunto de subsidios para a
realizagdo de debates prévios que possibilitem uma intervencao consistente e propositiva nas reunioes

e negociacdes com os demais atores socias.

Por ultimo, os participantes puderam conhecer a publicagdo Anudrio dos Trabalhadores 2006 e os
principais encaminhamentos para publicacdo do Anuério da Qualificacdo Social e Profissional que
esta sendo elaborado. O Anuério dos Trabalhadores 2006 mostra, de forma clara e abrangente, a

complexa situacdo socioecondomica do pais e revela suas varias faces.
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2. TEMAS TRATADOS

Tiro ot Anvioae SEMINARIO DE SOCIALIZAGAO/DIVULGAGCAO

e Nome Semindrio “Avaliagio de Politicas Publicas de Qualificagio do Sistema Publico de
Emprego, Trabalho e Renda”

o Locat: Brasilia/DF

o Dam: 20 ¢ 21 de dezembro de 2006

Duraciio
e 16 horas.

Corro Docente

e Crystiane Leandro Peres— sociologa;

e [avinia Moura —economista;

e Paulo Roberto Arantesdo Valle — economista;
e Sirlei Marcia de Oliveira — sociologa;

e Suzanna Sochaczwski — sociloga.

Temas Tratanos

e Curso de Formacao de Conselheiros das Comissdes Estaduais e Municipais de Emprego;

e Metodologia para realizagao de diagndstico de mercado de trabalho com a participagdao dos
atores sociais;

e Kit Negociacao daQualificacao Profissional;

e Metodologia de Capacitagdo de Dirigentes e Assessores Sindicais para os Foéruns de
Competitividade das Cadeias Produtivas

e Anuario da Qualificagdo Profissional;

e Anuario dos Trabalhadores 2006.
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Recursos Peoacogicos

e Discussdo em plenaria.

Mareriae Dininico

eData show.
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3. PROGRAMACAO

SEMINARIO DE SOCIALIZACAO/DIVULGACAO- AVALIACAO DEPOLITICAS
PUBLICAS DE QUALIFICACAO DO SISTEMA PUBLICO DE EMPREGO, TRABALHO E

RENDA

Brasilia —20 e 21 de dezembro de 2006

1° dia

Conteudo

Atividade

Curso de Formagao de Conselheiros das Comissbes

Estaduais e Municipais de Emprego

Apresentacédo da metodologia e principais resultados

Discusséo em plenaria

2° dia

Contetido

Atividade

Metodologia para realizagdo de diagnostico de
mercado de trabalho com a participacdo dos atores

sociais

Apresentacao da metodologia e principais resultados

Discuss&o em plenaria

Kit Negociagéo da Qualificagédo Profissional

Apresentagdo da metodologia e principais resultados

Discuss&o em plenaria

Metodologia de Capacitagdo de Dirigentes e

Assessores  Sindicais para os Foéruns de

Competitividade das Cadeias Produtivas

Apresentacéo da metodologia e principais resultados

Discusséo em plenaria

Anuario da Qualificagdo Profissional

Apresentagédo dos encaminhamentos para publicagédo

Anuario dos Trabalhadores 2006

Apresentagéo da publicagéo
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Comentarios:

De maneira geral, o semindrio cumpriu seu objetivo de divulgar os principais instrumentos elaborados
pelo DIEESE que podem contribuir para o trabalho dos gestores de politicas publicas e diferentes

atores sociais interessados em contribuir para discussoes sobre questdes do mundo do trabalho.
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4. LISTA DE PRESENCA

Lista de Presenca

DATA: / / PERIODO: 20 e 21 de dezembro de 2006

Nome Assinatura

ALEXANDRE MUNCK

ANA COSTA

ANGELA PEREIRA

CARLOS ROMERO

CARLUCIO CASTANHA JR

DAISY CUNHA

EPITACIO EPAMINONDAS

FELIPE VIEIRA NETO

©O(X N[O [N

FERNANDO FAVACHO

10. FLAVIO SANTOS

11. GUILHERME LIRA

12. GUSTAVO MOURA

13. HELIO COSTA

14. JOAO MARCELO SANTOS

15. JOBILIO DE OLIVEIRA

16. JULIANA REGO

17. LINDOMAR ARAUJO

18. MAGALI GODOI

19. PATRICIA ADRIANO

20. RAIMUNDO BRITO

21. RITA EVARISTO

22. SANDRA RAVANELLO

23. SUZANA GUATIMOZIM

24. THIAGO DIAS
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