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Projeto de Qualificação Social para Atuação de Sujeitos ou Grupos Sociais na Negociação Coletiva e na Gestão de Políticas Públicas

1. APRESENTAÇÃO

A oficina de validação/experimentação “Diagnóstico do mercado de trabalho no setor de comércio da 

Região  Metropolitana  de  Porto  Alegre”  reunindo  representantes  de  entidades  de  pesquisa, 

formação profissional e universidades foi constituída de 04 horas de atividades presenciais e de 12 

horas de atividades não presenciais. 

As atividades não presenciais, compostas de contatos com representantes de entidades de pesquisa, 

formação profissional e universidades com interesse em contribuir para a construção do diagnóstico 

do mercado de trabalho no comércio, visaram apresentar aos representantes a proposta do trabalho de 

diagnóstico participativo a ser realizado e iniciar a identificação de possíveis contribuições de cada 

uma das entidades para o diálogo entre os atores e, de maneira geral, para construção do diagnóstico.

As entidades contatadas foram: Universidade do Vale do Rio dos Sinos (Unisinos); Universidade 

Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS), através das Faculdades de Sociologia e Educação; Fundação 

de  Economia  e  Estatística  (FEE);  Departamento  Intersindical  e  Estatísticas  e  Estudos 

Socioeconômicos (DIEESE) e Fundação Riograndense de Desenvolvimento e Pesquisa (Fundapes).

A atividade presencial reuniu representantes das entidades citadas visando discutir, de maneira mais 

aprofundada, a proposta de diagnóstico participativo e identificar as possibilidades de contribuição de 

cada uma das entidades para o  processo de  construção do diagnóstico e,  conseqüentemente, as 

possibilidades de subsidiar o debate dos diferentes atores sociais.

A seguir estão relacionados os temas que os representantes julgaram importante serem trabalhados 

durante o seminário, as entidades responsáveis pela apresentação e o tempo destinado a cada tema.
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TEMA ENTIDADE TEMPO
Tendências gerais do mercado de trabalho no 

Rio Grande do Sul  e  Região Metropolitana de 

Porto Alegre e as especificidades do setor  de 

comércio

FEE 25 minutos

Dinâmica populacional na  Região Metropolitana 

de Porto Alegre

AID/UNISINOS 10 minutos

Estratégia locacional AID/UNISINOS  (Prof.  Adalberto  da  Rocha 

Heck - professor e coordenador do Curso de 

Graduação em Arquitetura e Urbanismo da 

UNISINOS)

15 minutos

Propriedade do capital DIEESE 15 minutos
Novas tecnologias FUNDAPES 10 minutos
Desempenho  do  setor  (Índice  de  Vendas  no 

Varejo)

FEE 15 minutos

A segurança pública e a atividade comercial UFRGS/TRAMSE 10 minutos
Mercado de trabalho – dados da PED PED/DIEESE 20 minutos
Mercado de trabalho – dados RAIS/CAGED AID/UNISINOS 20 minutos
Qualificação profissional FUNDAPES 20 minutos
Debate 30 minutos
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2. TEMAS TRATADOS

 NOME: Oficina  “Diagnóstico  do  mercado  de  trabalho  no  setor  de  comércio  da  Região 

Metropolitana de Porto Alegre”

 LOCAL: Porto Alegre/RS

 DATA: 01 de setembro de 2006

 16 horas, sendo 12 horas de atividades não presenciais e 04 horas de atividades presenciais.

 Paulo Roberto Arantes do Valle – economista;

 Crystiane Leandro Peres – socióloga;

 Virgínia Donoso – economista;

 Cátia Uehara – economista.

 O projeto;

 Contribuições do grupo para construção do diagnóstico e subsídios para o debate entre os 

atores sociais;

 O seminário.

 Discussão em plenária.
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Quadro branco;

Pincel atômico;

Flip chart.
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3. PROGRAMAÇÃO

OFICINA DE VALIDAÇÃO/EXPERIMENTAÇÃO – DIAGNÓSTICO DO MERCADO DE 

TRABALHO NO SETOR DE COMÉRCIO DA REGIÃO METROPOLITANA DE PORTO 

ALEGRE

Porto Alegre – 01 de setembro de 2006

Horário Conteúdo Atividade
14h00

às

14h50

Abertura

Apresentação dos participantes

Apresentação do projeto.

Abertura (15’)

Apresentação dos participantes (15’)

Apresentação do projeto (20’)
14h50

às

15h30

Contribuições para o debate Levantamento de informações que contribuam para 

construção do diagnóstico (40’)

15h30

às

15h50

Intervalo

15h50

às

18h00

Contribuições para o debate Levantamento de informações que contribuam para 

construção do diagnóstico (40’)
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Comentários:

De  maneira  geral,  a  atividade  cumpriu  seu  objetivo  de  sensibilizar  os  participantes  sobre  a 

importância da participação de entidades que tenham possibilidade de oferecer subsídios ao debate 

dos diferentes atores sociais para construção do diagnóstico. Os representantes presentes ressaltaram a 

importância de aproximar o trabalho realizado por cada instituição e as principais representações do 

setor de comércio.

O perfil diferenciado de cada uma das entidades presentes, bem como as especificidades dos estudos 

realizados por cada uma delas, proporcionou a construção de um quadro amplo de questões que 

poderam ser discutidas durante o seminário e,  conseqüentemente, qualificaram o debate entre os 

atores sociais.
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4. FICHA INDIVIDUAL DE AVALIAÇÃO

A oficina de validação/experimentação é a primeira parte do projeto  Diagnóstico do mercado de 

trabalho no setor de comércio da Região Metropolitana de Porto Alegre. A finalização da atividade 

de construção do diagnóstico ocorreu no seminário de validação/experimentação. O seminário contou 

com a presença dos mesmos participantes da oficina que, no final da atividade, realizaram a avaliação 

do  processo  como  um  todo.  Portanto,  a  avaliação dos  participantes  é  a  mesma  do  relatório 

circunstanciado do seminário de validação/experimentação.

ITENS 

BOM



MÉDIO



RUIM
Conteúdo 16 1
Metodologia 17
Material didático 12 5
Coordenação 16 1
Corpo docente 15 1
Organização 16 1

AUMENTAR A MESMA DIMINUIR
Duração 14 2

ITENS 

BOM



MÉDIO



RUIM
Local 16 1
Alimentação 14 1
Hospedagem
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5. FOTOS DA OFICINA

OFICINA DE VALIDAÇÃO/EXPERIMENTAÇÃO – DIAGNÓSTICO DO MERCADO DE 

TRABALHO NO SETOR DE COMÉRCIO DA REGIÃO METROPOLITANA DE PORTO 

ALEGRE

Porto Alegre/RS – 01 de setembro de 2006

  Convênio MTE/SPPE/CODEFAT – nº. 075/2005 e Primeiro Termo Aditivo                                                           13  



Projeto de Qualificação Social para Atuação de Sujeitos ou Grupos Sociais na Negociação Coletiva e na Gestão de Políticas Públicas

6. LISTA DE PRESENÇA

Lista de Presença

DATA:         /          / PERÍODO: 01 de setembro de 2006

Nome Assinatura

1. CARMEM LUCIA BEZERRA MACHADO
2. EDUARDO MIGUEL SCHNEIDER
3. GISELE SPRICIGO
4. LISIA RENATA BECK
5. MARILIS LEMOS DE ALMEIDA
6. PARASKEVI BESSA RODRIGUES

7. RAUL LUIS A. BASTOS
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7. PERFIL DOS PARTICIPANTES

A oficina de validação/experimentação é a primeira parte da atividade de Diagnóstico do mercado de 

trabalho no setor de comércio da Região Metropolitana de Porto Alegre. A finalização da atividade 

de construção do diagnóstico ocorreu no seminário de validação/experimentação que contou com a 

presença dos mesmos participantes. A sistematização do  perfil dos  participantes é  a  mesma do 

relatório circunstanciado do seminário de validação/experimentação.

1. SEXO

Masculino (05) Feminino (11)

2. RAÇA/COR

Branca (12) Indígena (00)

Parda (01) Negra (01)

Amarela (02) Não Declarada (00)

3. FAIXA ETÁRIA

De 16 até 19 (00) De 40 até 44 (05)

De 20 até 24 (00) De 45 até 49 (03)

De 25 até 29 (03) De 50 até 54 (01)

De 30 até 34 (02) De 55 até 59 (01)

De 35 até 39 (01) De 60 até 65 (00)

4. ESTUDANTE

Sim (06) Não (09)

5. CHEFE DE FAMÍLIA

Sim (07) Não (07)

6. RENDA PRÓPRIA EM SALÁRIOS MÍNIMOS

Não declarado (04) De 3 até 5 (03)

Até 0,5 (00) De 5 até 10 (04)

De 0,5 até 1 (00) De 10 a 20 (01)

De 1 até 2 (01) Acima de 20 (00)

De 2 até 3 (03) Sem renda (00)

7. RENDA FAMILIAR EM SALÁRIOS MÍNIMOS

Não declarado (08) De 3 até 5 (00)

Até 0,5 (00) De 5 até 10 (04)

De 0,5 até 1 (00) De 10 a 20 (02)

De 1 até 2 (00) Acima de 20 (01)
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De 2 até 3 (01) Sem renda (00)

8. QUANTAS PESSOAS CONTRIBUEM E/OU DEPENDEM DESSA RENDA, INCLUINDO VOCÊ

De 1 até 2 (04) De 5 até 6 (02)

De 3 até 4 (08) Acima de 6 (00)

9. CARACTERIZAÇÃO DO(A) TRABALHADOR(A)

Requerente (00) Empregado Doméstico S/Reg. em CTPS (00)

Desempregado (00) Aposentado (00)

Trabalhador Autônomo (02) Agricultor Familiar (00)

Pequeno Micro Empreendedor (00) Associado (00)

Empregado Doméstico C/Reg. em CTPS (00) Estagiário Remunerado (00)

Autogestionado/Cogestionado (00) Microempresário/Produtor - Não Agrícola (00)

Assentado (00) Beneficiário SD (00)

Servidor Pub. Estatutário (00) Empregado Assalariado S/Reg. em CTPS (00)

Segurado (00) Profissional Liberal (00)

Procura 1o Emprego (00) Cooperado (00)

Microempresário/Produtor Rural Agrícola (00) Trab. Não Remunerado (00)

Empregado Assalariado C/Reg. em CTPS (12) Detento/Egresso Sist. Sist Penal/Inst. Sócio-Educativa (00)

10. BENEFICIÁRIO DE ALGUM PROGRAMA DE CRÉDITO

PROGER (00) Outros (financiado pelo FAT - a ser indicado pelo 
estado) (00)

PRONAF (00) Outros (não financiado pelo FAT - a ser indicado pelo 
estado) (00)

11. GESTOR DE POLÍTICAS PÚBLICAS

Membro de Comissões/Conselhos de 
Trabalho/Emprego (04)

Gestores/as de Políticas Públicas de Emprego e Renda 
(00)

Membro de Outros Espaços de Controle Social de 
Políticas Públicas (02)

Gestores/as de Outras Políticas Públicas (00)

Não (09)

12. MORADIA

Zona Urbana (13) Zona Rural (00)

13. ESCOLARIDADE  

Analfabeto (00) 2o Grau incompleto (03)

1º Grau até 4a incompleto (00) 2o Grau completo (01)

1º Grau até 4a completo (00) 3o Grau incompleto (03)

1º Grau até 8a incompleto (00) 3o Grau completo (08)

1º Grau até 8a completo (01)
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