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1. APRESENTAÇÃO

A oficina “Implementação de Plano Setorial de Qualificação (Planseq) para o setor de transformação 

de  materiais plásticos”  teve  como  objetivo  principal  socializar  a  última  versão  do  projeto  de 

qualificação e encaminhar/negociar questões operacionais do projeto.

A oficina de desenvolvimento metodológico ocorreu em duas etapas. A primeira delas foi realizada 

em 14/09/06 e a segunda em 28/11/06. A divisão da oficina em duas etapas surgiu da necessidade de 

aguardar os desdobramentos da negociação para assinatura do convênio entre as entidades executoras 

do Plano e o Ministério do Trabalho e Emprego.

Durante a primeira etapa da oficina reuniram-se representantes de entidades que compõem a comissão 

de concertação. No período da manhã foram retomados, brevemente, todos os passos realizados até 

então, visando a implementação do Planseq e apresentada a última versão do projeto.

A apresentação do projeto suscitou discussões específicas sobre o tema do projeto como formação de 

formadores, pré-requisitos para inscrição dos candidatos nos cursos e a distribuição das turmas.

Na parte da tarde a oficina teve continuidade com a participação no V Seminário do Setor Plástico do 

Grande ABC: modernização e fortalecimento da 3a geração. O seminário, realizado pela Secretaria 

de Desenvolvimento Econômico e Ação Regional da Prefeitura de Santo André, teve como objetivo 

ampliar o diálogo entre os principais atores econômicos, visando a expansão e o fortalecimento da 

indústria do plástico na região. Dada a importância do Planseq para a indústria plástica, o Seminário 

trouxe a possibilidade de ampliar a discussão em torno do projeto.

A segunda etapa da oficina buscou socializar a última versão do Planseq e definir encaminhamentos 

para início da execução do Plano. A proximidade da assinatura do convênio possibilitou a divulgação 

da versão definitiva do projeto – que vinha sofrendo mudanças constantes devido à necessidade de 

adaptação do projeto aos critérios estabelecidos pelo MTE – e a negociação, entre representantes de 

trabalhadores e empresários, de questões operacionais necessárias para o início da execução.
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A primeira atividade da oficina foi a socialização da última versão do projeto, apresentada pelos 

representantes das duas centrais sindicais responsáveis pelo projeto, e o esclarecimento de dúvidas. 

Em seguida, iniciou-se um processo de negociação sobre os seguintes temas:

 Encaminhamentos para seleção de instrutores;

 Proposta de alocação das vagas;

a) número de vagas na base;

b) seleção das empresas que terão trabalhadores qualificados (critérios – micro e pequenas 

empresas, interesses das entidades, etc.);

c) seleção de trabalhadores nas empresas e de desempregados;

 Infra-estrutura para realização dos cursos;

 Recomendações para os coordenadores de cada base.
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2. TEMAS TRATADOS

 NOME:: Oficina “Implementação de Plano Setorial de Qualificação para o setor de transformação 

de materiais plásticos”

 LOCAL: São Paulo/SP

 DATA: 14 de setembro e 28 de novembro de 2006

 16 horas.

 Paulo Roberto Arantes do Valle – economista;

 Crystiane Leandro Peres – socióloga;

 Cláudia Maria Cirino de Oliveira – economista.

14/09/06

 Ações realizadas até então visando a implementação do PlanSeQ;

 Apresentação da última versão do projeto;

 Discussão da última versão do projeto;

 Possibilidades de expansão e fortalecimento da indústria plástico.

28/11/06

 Socialização da última versão do projeto e esclarecimento de dúvidas;

 Negociação de questões operacionais para início da execução do Plano.

 Discussão em plenária.
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Quadro branco;

Data show;

Pincel atômico;

Flip chart.
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3. PROGRAMAÇÃO

OFICINA DE DESENVOLVIMENTO METODOLÓGICO – IMPLEMENTAÇÃO DE 

PLANO SETORIAL DE QUALIFICAÇÃO PARA O SETOR DE TRANSFORMAÇÃO DE 

MATERIAIS PLÁSTICOS

São Paulo – 14 de setembro de 2006

Horário Conteúdo Atividade
09h00

às

10h30

Abertura

Apresentação dos participantes

Etapas  anteriores  à  construção  do 

pré-projeto.

Abertura (30’)

Apresentação dos participantes (15’)

Apresentação  das  etapas  anteriores  à 

construção do pré-projeto (45’)
10h30

às

10h45

Intervalo

10h45

às

12h30

A última versão do projeto Apresentação e discussão da última versão do 

projeto (105’)

12h30

às

13h30

Almoço

13h30

às

18h00

V  Seminário do  Setor  Plástico  do 

Grande  ABC:  modernização  e 

fortalecimento da 3a geração

Participação no seminário
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São Paulo – 28 de novembro de 2006

Horário Conteúdo Atividade
09h00

às

10h30

Abertura

Apresentação dos participantes

Etapas  anteriores  à  construção  do 

pré-projeto.

Abertura (30’)

Apresentação dos participantes (15’)

Apresentação  das  etapas  anteriores  à 

construção do pré-projeto (45’)
10h30

às

10h45

Intervalo

10h45

às

12h00

Versão  final  do  Planseq  e 

esclarecimento de dúvidas

Apresentação da  versão final  do  Planseq e 

esclarecimento de dúvidas (75’)

12h00

às

12h30

Entidades executoras Informações sobre as entidades executoras do 

projeto (30’)

12h30

às

13h30

Almoço

13h30

às

15h30

Negociação de questões operacionais 

do projeto

Negociação  de  questões  operacionais  do 

projeto (120’)

15h30

às

15h45

Intervalo

15h45

às

18h00

Negociação de questões operacionais 

do projeto

Negociação  de  questões  operacionais  do 

projeto (135’)
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Comentários:

A divisão da oficina em duas etapas proporcionou a criação de um espaço contínuo de negociação das 

questões referentes ao projeto e informar, constantemente, os dirigentes sindicais de cada base onde 

serão realizados os cursos sobre as definições do projeto.

O espaço de negociação possibilitado pela realização da oficina fortaleceu o caráter participativo do 

Plano e serviu para fortalecer os acordos e contrapartidas estabelecidas entre as partes envolvidas.
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4. FICHA INDIVIDUAL DE AVALIAÇÃO

OFICINA DE DESENVOLVIMENTO METODOLÓGICO – IMPLEMENTAÇÃO DE 

PLANO SETORIAL DE QUALIFICAÇÃO PARA O SETOR DE TRANSFORMAÇÃO DE 

MATERIAIS PLÁSTICOS

São Paulo/SP – 14 de setembro e 28 de novembro de 2006

ITENS 

BOM



MÉDIO



RUIM
Conteúdo 17
Metodologia 17
Material didático 13 2
Coordenação 16 1
Corpo docente 14 1
Organização 14 2

AUMENTAR A MESMA DIMINUIR
Duração 1 16

ITENS 

BOM



MÉDIO



RUIM
Local 17
Alimentação 16
Hospedagem 11

Obs.: A avaliação realizada em 28/11 levou em consideração as duas etapas da oficina.
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5. FOTOS DA OFICINA
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6. LISTA DE PRESENÇA

OFICINA DE DESENVOLVIMENTO METODOLÓGICO – IMPLEMENTAÇÃO DE 

PLANO SETORIAL DE QUALIFICAÇÃO PARA O SETOR DE TRANSFORMAÇÃO 

DE MATERIAIS PLÁSTICOS

São Paulo/SP – 14 de setembro de 2006

Lista de Presença

DATA:         /          / PERÍODO: 14 de setembro de 2006

Nome Assinatura

1. ANDREA ISAIAS
2. EDSON LUIZ VARGAS DA SILVA
3. ELISABETE DE OLIVEIRA
4. ERASMO CARLOS ISABEL
5. FABIO SPERDUTI
6. FRANCISCO R. S. SOBRINHO
7. JAIR ANANIAS
8. JOÃO PEDRO PEREIRA NETO
9. JOSÉ BAESSA
10. JULIO CESAR SACRAMENTO
11. JURANDIR PEDRO DE SOUZA
12. KLEBER P. LIMA DE SOUSA
13. MARCOS VALÉRIO DE CASTRO
14. MAURILIO ALVIM
15. NILZA PEREIRA DE ALMEIDA
16. OLIMPIO DOS SANTOS
17. PAULO ASSIS P. MORAES
18. ROBSON JOSÉ DE SANTANA
19. VANDERLEI APARECIDO DE SANTANA
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OFICINA DE DESENVOLVIMENTO METODOLÓGICO – IMPLEMENTAÇÃO DE 

PLANO SETORIAL DE QUALIFICAÇÃO PARA O SETOR DE TRANSFORMAÇÃO 

DE MATERIAIS PLÁSTICOS

São Paulo/SP – 28 de novembro de 2006

Lista de Presença

DATA:         /          / PERÍODO: 28 de novembro de 2006

Nome Assinatura

1. DEUSDETE DAS VIRGENS
2. EDSON LUIZ VARGAS DA SILVA
3. EDUARDO COUTINHO DE PAULA
4. ELIAS SOARES
5. ERASMO CARLOS ISABEL
6. FERNANDO H. O. MONTEIRO
7. GILMAR DO AMARAL
8. JAIR ANANIAS
9. JULIO CESAR SACRAMENTO
10. JURANDIR PEDRO DE SOUZA
11. KLEBER P. LIMA DE SOUSA
12. LUIZ CARLOS J. CARDOSO
13. MARCOS VALÉRIO DE CASTRO
14. MAURILIO ALVIM
15. MILTON ANTONIO ROBERTO
16. NILZA PEREIRA DE ALMEIDA
17. OLIMPIO DOS SANTOS
18. PAULO ASSIS P. MORAES
19. ROBSON JOSÉ DE SANTANA
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7. PERFIL DOS PARTICIPANTES

OFICINA DE DESENVOLVIMENTO METODOLÓGICO – IMPLEMENTAÇÃO DE 

PLANO SETORIAL DE QUALIFICAÇÃO PARA O SETOR DE TRANSFORMAÇÃO DE 

MATERIAIS PLÁSTICOS

São Paulo/SP – 14 de setembro de 2006

1. SEXO

Masculino (18) Feminino (02)

2. RAÇA/COR

Branca (07) Indígena (01)

Parda (06) Negra (02)

Amarela (00) Não declarada (04)

3. FAIXA ETÁRIA

De 16 até 19 (00) De 40 até 44 (08)

De 20 até 24 (00) De 45 até 49 (02)

De 25 até 29 (01) De 50 até 54 (05)

De 30 até 34 (01) De 55 até 59 (00)

De 35 até 39 (03) Mais de 60 (00)

4. ESTUDANTE

Sim (02) Não (18)

5. CHEFE DE FAMÍLIA

Sim (14) Não (06)

6. RENDA PRÓPRIA EM SALÁRIOS MÍNIMOS

Não declarado (07) De 3 até 5 (04)

Até 0,5 (00) De 5 até 10 (05)

De 0,5 até 1 (00) De 10 a 20 (00)

De 1 até 2 (00) Acima de 20 (00)

De 2 até 3 (04) Sem renda (00)

7. RENDA FAMILIAR EM SALÁRIOS MÍNIMOS

Não declarado (11) De 3 até 5 (02)

Até 0,5 (00) De 5 até 10 (05)

De 0,5 até 1 (00) De 10 a 20 (01)

De 1 até 2 (00) Acima de 20 (00)

De 2 até 3 (01) Sem renda (00)

8. QUANTAS PESSOAS CONTRIBUEM E/OU DEPENDEM DESSA RENDA, INCLUINDO VOCÊ
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De 1 até 2 (01) De 5 até 6 (02)

De 3 até 4 (10) De 7 a mais (00)

Não Declarado (07)

9. CARACTERIZAÇÃO DO(A) TRABALHADOR(A)

Requerente (00) Empregado Doméstico S/Reg. em CTPS (00)

Desempregado (00) Aposentado (01)

Trabalhador Autônomo (01) Agricultor Familiar (00)

Pequeno Micro Empreendedor (00) Associado (00)

Empregado Doméstico C/Reg. em CTPS (00) Estagiário Remunerado (00)

Autogestionado/Cogestionado (00) Microempresário/Produtor - Não Agrícola (00)

Assentado (00) Beneficiário SD (00)

Servidor Pub. Estatutário (02) Empregado Assalariado S/Reg. em CTPS (00)

Segurado (00) Profissional Liberal (00)

Procura 1o Emprego (00) Cooperado (00)

Microempresário/Produtor Rural Agrícola (00) Trab. Não Remunerado (00)

Empregado Assalariado C/Reg. em CTPS (16) Detento/Egresso Sist. Sist Penal/Inst. Sócio-Educativa 
(00)

10. BENEFICIÁRIO DE ALGUM PROGRAMA DE CRÉDITO

PROGER (00) Outros (financiado pelo FAT - a ser indicado pelo estado) (00)

PRONAF (00) Outros (não financiado pelo FAT -a ser indicado pelo estado) 
(01)

Não (19)

11. GESTOR DE POLÍTICAS PÚBLICAS

Membro de Comissões/Conselhos de 
Trabalho/Emprego (01)

Gestores/as de Políticas Públicas de Emprego e Renda (01)

Membro de Outros Espaços de Controle Social de 
Políticas Públicas (02)

Gestores/as de Outras Políticas Públicas (00)

Não (16)

12. MORADIA

Zona Urbana (20) Zona Rural (00)

13. ESCOLARIDADE

Analfabeto (00) 2o Grau incompleto (01)

1o Grau até 4a incompleto (00) 2o Grau completo (06)

1o Grau até 4a completo (00) 3o Grau incompleto (02)

1o Grau até 8a incompleto (00) 3o Grau completo (07)

1o Grau até 8a completo (04)
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