OFICINA DE DESENVOLVIMENTO METODOLOGICO -
IMPLEMENTACAO DE PLANO SETORIAL DE
QUALIFICACAO PARA O APL DE FRUTICULTURA
IRRIGADA DO BAIXO E MEDIO SAO FRANCISCO

Subprojeto V: Assessoria na Elaboragao e Implementagao de Planos Setoriais de Qualificagdo — PLANSEQs
na Cadeia Produtiva do Plastico do estado de Sao Paulo e no Arranjo Produtivo Local de Fruticultura Irrigada
do Baixo e Médio Sao Francisco

Convénio MTE/SPPE/CODEFAT - n°. 075/2005 e Primeiro Termo Aditivo

DIEESE

Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos

2006



Presidente da Republica
Luiz Inécio Lula daSilva

Ministro do Trabalho e Emprego
Carlos Lupi

Secretario Executivo - SE

Ronaldo Lessa

Secretario de Politicas Publicas de Emprego - SPPE
Antonio Sérgio Alves Vidigal

Diretor do Departamento de Qualificacdo -DEQ

Antonio Almerico Biondi de Lima

Coordenadora Geral de Qualificacao - CGQUA

Tatiana Scalco Silveira

Coordenador-Geral de Certificacao e Orientacao Profissional - CGCOP
Misael Goyos de Oliveira

© copyright 2006 — Ministério do Trabalho e Emprego

Secretaria de Politicas Publicas de Emprego — SPPE

Departamento de Qualificagdo — DEQ

Esplanada dos Ministérios, Bloco F, 3° andar, sala 300

CEP 70059-900 — Brasilia — DF

Telefones: (0XX61) 317-6239 /317-6004 — FAX: (0XX61) 317-8217
E-mail: qualificacao(@mte.gov.br

Obs.: os textos nao refletem necessariamente a posi¢do do Ministério do Trabalho e Emprego.


mailto:qualificacao@mte.gov.br

DIEESE
Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos

Rua Ministro Godéi, 310 — Parque da Agua Branca— Sdo Paulo — SP— CEP 05001-900
Fone: (11) 3874 5366 — Fax: (11) 3874 5394

E-mail: en@dieese.org.br

http://www.dieese.org.br

Direcao Nacional
Jodo Vicente Silva Cayres— Presidente - SIND Metalurgicos ABC
Carlos Eli Scopim — Vice-presidente - STI Metalurgicas Mecanicas Osasco

Tadeu Morais de Sousa — Secretario - STI Metalurgicas Sao Paulo Mogi Regido

Dire¢ao Técnica

Clemente Ganz Lucio — Diretor Técnico

Ademir Figueiredo — Coordenadorde Desenvolvimento e Estudos
Francisco José Couceiro de Oliveira — Coordenador de Pesquisas
Nelson de Chueri Karam — Coordenador de Relagdes Sindicais

Claudia Fragozo dos Santos — Coordenadora Administrativa e Financeira

Convénio MTE/SPPE/CODEFAT-n°. 075/2005 e Primeiro Termo Aditivo


http://www.dieese.org.br/
mailto:em@dieese.org.br
mailto:em@dieese.org.br
mailto:em@dieese.org.br

Ficha Técnica

Coordenacao

Clemente Ganz Lucio — Responsavel Institucional pelo Projeto
Sirlei Mércia de Oliveira — Coordenadora Executiva

Monica Aparecida da Silva — Supervisora Administrativa Financeira
Maria Valéria Monteiro Leite — Coordenadora Subprojeto I

Lavinia Maria de Moura Ferreira - Coordenadora Subprojeto 11
Joana Biava— Coordenadora Subprojeto I1I

Patricia Lino Costa — Coordenadora Subprojeto IV

Paulo Roberto Arantes do Valle — CoordenadorSubprojeto V
Wilson Amorim— Coordenador Subprojep VI

Suzanna Sochaczewski— Coordenadora Subprojeto VII

Apoio Administrativo

Gilza Gabriela de Oliveira
Maria Lucia Leal de Oliveira
Maria Neuma Brito

Maria Nilza Macedo

Entidade Executora

DIEESE

Consultores
Marlene Seica Shiroma Goldenstein
Solange de Souza Bastos - Plexus Coordenagao e Moderagao de Eventos Ltda.

Financiamento

Fundo de Amparo ao Trabalhador -FAT
Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconomicos- DIEESE



Projeto de Qualificagdo Social para Atuagdo de Sujeitos ou Grupos Sociais na Negociagao Coletiva e na Gestdo de Politicas Publicas

SUMARIO

I. APRESENTACAO 06
08
2. TEMAS TRATADOS
S 10
3. PROGRAMACAO
4. FICHA INDIVIDUAL DE AVALIACAO 13
14
5. FOTOS DA OFICINA
6. LISTA DE PRESENCA 15
16

7.  PERFIL DOS PARTICIPANTES

Convénio MTE/SPPE/CODEFAT — n°. 075/2005 e Primeiro Termo Aditivo 5



Projeto de Qualificagdo Social para Atuagdo de Sujeitos ou Grupos Sociais na Negociagao Coletiva e na Gestdo de Politicas Publicas

1. APRESENTACAO

A oficina “Implementacdo de Plano Setorial de Qualificagdao (Planseq) para o APL de fruticultura
irrigada do Baixo e Médio Sao Francisco” foi composta de 8 horas de atividades presenciais e 8 horas

de atividades ndo presenciais.

A atividade presencial reuniu representantes das entidades que compdem a comissao de concertagdao
(responsavel pela elaboragdo e gestao do projeto de qualificagdo) e de entidades que executarao o
Planseq a fim de definir as principais questdes para a construcdo do projeto, nos moldes exigidos pelo
Ministério do Trabalho e Emprego. Os temas discutidos na oficina foram: municipios que serdo
atendidos e vagas oferecidas para cada um deles; perfil dos participantes; estimativas de geragdo de
postos de trabalho no setor; possibilidades de contratagdo dos trabalhadores qualificados; contetdo,

duracdo e carga horaria dos cursos oferecidos; cronograma; certificagdo; contrapartids; entre outros.

Como atividades ndo presenciais foram realizadas trés reunides: reunido com possiveis entidades
executoras, reunido com secretarias municipais de educagdo de Petrolina e Juazeiro e reunido com

representacao empresarial.

A reunido com representantes de entidades executoras (com duragdo de 4 horas) possibilitou
esclarecer duvidas sobre a construcao do projeto e encaminhamentos para sua aprovagdo. Durante a
reunido, definiu-se que o Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica de Petrolina — CEFET sera o
principal responsavel pela elaboragdo do projeto e firmara convénio com o Ministério do Trabalho e
Emprego como entidade executora do Planseq. A partir da defini¢do da entidade executora, foi
possivel identificar os cursos ja oferecidos pela ingitui¢ao e que poderiam ser realizados no ambito do

Planseq.

Os projetos de qualificacdo estruturados nos moldes do Planseq devem apresentar uma estratégia de
elevacao de escolaridade dos trabalhadores qualificados. Nesse sentido, foi realizado contato com as
secretarias municipais de educacdo de Petrolina e Juazeiro (reunido de aproximadamente 2 horas)
visando construir uma parceria para concretizacdo dessa etapa. As secretarias dos dois municipios
indicaram que ja realizam programas de educacdo de jovens e adultos e poderiam absorver os

trabalhadores qualificados através do Planseq. No caso dos demais municipios que serao atendidos
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pelo Planseq, as secretarias de Petrolina e Juazeiro poderiam auxiliar devido a experiéncia acumulada

no trabalho de educacao de jovens e adultos.

O contato realizado especificamente com representantes empresariais (reunido de aproximadamente 2
horas) proporcionou um espaco para discussdo das metas de contratacdo dos trabalhadores
qualificados. Os empresarios indicaram que poderdo encontrar dificuldades na contratagdo dos

trabalhadores devido aos prejuizos na produgao causados pelas chuvas recentes naregido.
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Projeto de Qualificagdo Social para Atuagdo de Sujeitos ou Grupos Sociais na Negociagao Coletiva e na Gestdo de Politicas Publicas

2. TEMAS TRATADOS

Tipo ot Arivioaoe OFICINA DE DESENVOLVIMENTO METODOLOGICO

o Nome: Oficina “Implementagdo de Plano Setorial de Qualificagdo para o APL de fruticultura
irrigada do Baixo e Médio Sdo Francisco”

o lLoca: Petrolina/PE

o Dam:23 e 24 de maio de 2006

Duraciio
e 16 horas.

Corro Docente

e Paulo Roberto Arantesdo Valle — economista;
e Crystiane Leandro Peres— socidloga;

e Sirlei Marcia de Oliveira — socidloga.

Temas Tratanos

e Construcdo de projeto de qualificagdo;
e Definicao de cursos ¢ entidades executoras;
e Construcdo deestratégia de elevacao de escolaridade;

e Possibilidades de contratagcdo dos trabalhadores qualficados.

Recursos Penacogicos

e Discussdo em plenaria.
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» MTE. Orientagdes paraelaboragdo de Planseq

Mareria Dininico

eQuadro branco;
eData show;
ePincel atomico;

oFlip chart.
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3.PROGRAMACAO
OFICINA DE DESENVOLVIMENTO METODOLOGICO — IMPLEMENTACAODE
PLANO SETORIAL DE QUALIFICACAO PARA O APL DE FRUTICULTURAIRRIGADA

DO BAIXO E MEDIO SAO FRANCISCO

Petrolina/PE — 23 de maio de 2006

Horario Conteudo Atividade

9h00 Abertura Abertura (10°)
as Apresentagao dos participantes Apresentacdo dos participantes (10’)

10h30 Construgao do projeto de qualificagéo Discussédo e deliberagdo sobre temas do projeto de

qualificacdo (70’)

10h30
as Intervalo

10h45

10h45 Construgao do projeto de qualificagéo Discusséao e deliberagdo sobre temas do projeto de
as qualificagao (105’)

12h30

12h30
as Almoco

13h30

13h30 Construgao do projeto de qualificagéo Discusséao e deliberagdo sobre temas do projeto de
as qualificagao (120’)

15h30

15h30
as Intervalo

15h45

15h45 Construgao do projeto de qualificagédo Discusséo e deliberagdo sobre temas do projeto de
as qualificagao (135’)

18h00
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Petrolina/PE — 24 de maio de 2006

Horério Conteudo Atividade

9h00 Entidades executoras e cursos oferecidos Definicdo das entidades executoras e dos cursos
as oferecidos (240’)

13h00

13h00
as Almogo

14h00

14h00 Estratégia de elevagéo de escolaridade Construgdo de estratégia de elevagdo de
as escolaridade (120’)

16h00

16h00 Contrapartidas empresariais Discussdo sobre possibilidades de contrapartidas
as empresariais (120’)

18h00
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Comentarios:

A atividade proporcionou a oportunidade de construir coletivamente uma proposta que ird basear o
Planseq para o APL de fruticultura irrigada de Petrolina, Juazeiro e Regido. Os diferentes atores
sociais interessados na implementagao do projeto contribuiram durante o processo de negociagao e se

comprometeram em apoiar a implementagao do Plano.
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4. FICHA INDIVIDUAL DE AVALIACAO

OFICINA DE DESENVOLVIMENTO METODOLOGICO - IMPLEMENTACAODE
PLANO SETORIAL DE QUALIFICACAOPARA O APL DE FRUTICULTURAIRRIGADA
DO BAIXO E MEDIO SAO FRANCISCO
Petrolina/PE — 23 de maio de 2006

ITENS © e ®
BOM MEDIO RUIM
Conteudo 12 2
Metodologia 12 2
Material didatico 7 6
Coordenacao 12 1
Corpo docente 12 1
Organizagao 14 2
AUMENTAR A MESMA DIMINUIR
Duracao 3 8
ITENS © e ®
BOM MEDIO RUIM
Local 13
Alimentagao 13
Hospedagem
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5. FOTOS DA OFICINA
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6. LISTA DE PRESENCA

Lista de Presenca

DATA: / / PERIODO: 23 de maio de 2006

Nome Assinatura

ANA RITA LEANDRO DOS SANTOS

ANTONIO ALIPIO DE S. MUSTAFA

ANTONIO PAULO LOPES

DEOMIRO SILVA DOS SANTOS

DOMINGOS ROCHA GOMES

EDESIA ALMEIDA SILVA BARROS

FRANCISCO GOMES PEREIRA

GILTON C. A ALBUQUERQUE

O(XN| OGN =

IVANDO AVELINO GOMES

10. JOAO ANTONIO DE BARROS NETO

11. JOSE AMORIM LIBORIO

12. JOSE ARI ONIAS BAHIA

13. JOSE FRANCISCO DE SOUZA

14. JOSE LINCOLN PINHEIRO ARAUJO

15. LUIZ GONZAGA A S JUNIOR

16. PAULO DE BARROS TORRES

17. RAIMUNDA PEREIRA GOMES

18. SEVERINO PEREIRA VIEIRA
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7. PERFIL DOS PARTICIPANTES

1. SEXO
Masculino (15)

2. RAGA/COR
Branca (09)
Parda (03)
Amarela (00)

3. FAIXA ETARIA
De 16 até 19 (00)
De 20 até 24 (00)
De 25 até 29 (00)
De 30 até 34 (01)

Feminino (03)

Indigena (00)
Negra (03)
Nao declarada (03)

De 40 até 44 (05)
De 45 até 49 (02)
De 50 até 54 (04)
De 55 até 59 (01)

De 35 até 39 (05) Mais de 60 (00)
4. ESTUDANTE
Sim (00) Nao (00)

5. CHEFE DE FAMILIA
Sim (07) Nao (11)
6. RENDA PROPRIA EM SALARIOS MiNIMOS

N&o declarado (05) De 3 até 5 (01)
Até 0,5 (00) De 5 até 10 (07)
De 0,5 até 1 (00) De 10 a 20 (02)
De 1 até 2 (01) Acima de 20 (01)
De 2 até 3 (01) Sem renda (00)

7. RENDA FAMILIAR EM SALARIOS MIiNIMOS

N&o declarado (11) De 3 até 5 (01)
Até 0,5 (00) De 5 até 10 (03)
De 0,5 até 1 (00) De 10 a 20 (02)
De 1 até 2 (00) Acima de 20 (00)
De 2 até 3 (01) Sem renda (00)

8. QUANTAS PESSOAS CONTRIBUEM E/OU DEPENDEM DESSA RENDA, INCLUINDO VOCE
De 1 até 2 (07) De 5 até 6 (04)
De 3 até 4 (05) De 7 a mais (02)

Nao Declarado (00)
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9. CARACTERIZAGAO DO(A) TRABALHADOR(A)

Requerente (00) Empregado Doméstico S/Reg. em CTPS (00)
Desempregado (00) Aposentado (01)

Trabalhador Auténomo (00) Agricultor Familiar (02)

Pequeno Micro Empreendedor (00) Associado (00)

Empregado Doméstico C/Reg. em CTPS (00) Estagiario Remunerado (00)
Autogestionado/Cogestionado (00) Microempresario/Produtor - Nao Agricola (00)
Assentado (01) Beneficiario SD (00)

Servidor Pub. Estatutario (03) Empregado Assalariado S/Reg. em CTPS (00)
Segurado (00) Profissional Liberal (01)

Procura 10 Emprego (00) Cooperado (00)

Microempresario/Produtor Rural Agricola (00) Trab. Ndo Remunerado (00)

Empregado Assalariado C/Reg. em CTPS (11) (DO(-:(-)t)ento/Egresso Sist. Sist Penal/Inst. S6cio-Educativa

10. BENEFICIARIO DE ALGUM PROGRAMA DE CREDITO

PROGER (00) Outros (financiado pelo FAT - a ser indicado pelo estado)
(00)

PRONAF (00) Outros (n&o financiado pelo FAT -a ser indicado pelo
estado) (00)
Nao (18)

11. GESTOR DE POLITICAS PUBLICAS

Membro de Comissdes/Conselhos de Gestores/as de Politicas Publicas de Emprego e Renda

Trabalho/Emprego (02) (01)

Membro de Outros Espacos de Controle Social de | Gestores/as de Outras Politicas Publicas (01)
Politicas Publicas (05)

N&o (09)
12. MORADIA
Zona Urbana (14) Zona Rural (04)
13. ESCOLARIDADE
Analfabeto (00) 20 Grau incompleto (01)
10 Grau até 4a incompleto (00) 20 Grau completo (05)
10 Grau até 4a completo (00) 30 Grau incompleto (00)
10 Grau até 8a incompleto (02) 30 Grau completo (10)

10 Grau até 8a completo (00)
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