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APRESENTAGAO

Este relatorio apresenta os produtos e atividades desenvolvidas referentes ao item 2.2 do
Convénio 098/2005, celebrado entre o DIEESE e o Ministério do Trabalho: Proporcionar assisténcia
técnica a execugao das pesquisas regionais (apoio para a manutencao da qualidade na execucdo das

pesquisas regionais).

Especificamente, este relatorio apresenta na integra a andlise produzida pela Fundacdo de
Economia e Estatistica Siegfried Emanual Heuser, resultado do Contrato de Prestagdo de Servigos n°
004/2007, celebrado entre o Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos —
DIEESE e a Fundacdo de Economia e Estatistica Siegfried Emanual Heuser — FEE (Convénio
MTE/SPPE/CODEFATN®098/2005).

O objetivo deste estudo é proporcionar uma compara¢ao dos mercados de trabalho das
Regides de Caruaru e Entorno, no Estado de Pernambuco, e do Aglomerado Urbano Sul (AUS), no
Estado do Rio Grande do Sul e apresentar as informagdes coletadas nestas pesquisas-piloto sobre o
alcance dos programas de transferéncia de renda nestas regides, bem como uma melhor caracterizagdo

das atividades desenvolvidas pelos pequencs empreendedores e seu acesso ao financiamento publico.

Desta forma, os resultados obtidos para estas regioes, através da aplicagao de um questionario
nos moldes da PED com a inclusdo de questdes direcionadas para grupos de interesse da politica
publica, permite dar indicagdes das possibilidades de geracdo de informacgdes especificas para
subsidiar a politica publica direcionada a determinados segmentos populacionais ou com

caracteristicas proprias deinser¢cao no mercado de trabalho.
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INTRODUGAO

A aplicacdo da PED nestas regides teve sua origem em uma iniciativa envolvendo o
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e o Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioecondmicos (DIEESE), que identificaram a necessidade de que se conhecesse melhor os
mercados de trabalho urbanos situados fora das regides metropolitanas do Pais. A intuicdo que
norteava esta iniciativa era a de que tais mercados de trabalho pudessem apresentar peculiaridades em
termos de suas estruturas e comportamentos, nao reproduzindo exatamente as experiéncias
observadas nas regides metropolitanas do pais. Se isto fosse comprovado empiricamente através da
aplica¢do de uma pesquisa domiciliar, as evidéncias por ela proporcionadas poderiam se constituir em

um subsidio a formulacao de politicas publicas mais ajustadas as especificidades locais.

Com base nesta compreensdo, nos meses de setembro, outubro e novembro de 2006 foi
realizada a PED nas Regides de Caruaru e Entorno, no Estado de Pernambuco, e do Aglomerado
Urbano Sul, no Estado do Rio Grande do Sul. A metodologia utilizada foi a da Pesquisa de Emprego
e Desemprego (PED), originalmente desenvolvida pelo DIEESE e pela Fundacao Sistema Estadual de
Analise de Dados (SEADE), instituicao vinculada ao governo do Estado de Sao Paulo. Esta Pesquisa,
ao reconhecer que os mercados de trabalho dos paises subdesenvolvidos tém caracteristicas distintas
daquelas observadas nos paises avancados, procurou elaborar conceitos de condicdo de atividade,
ocupacdo e desemprego que buscassem apreender de forma mais adequada o funcionamento desses

mercados.

Para se cumprir o proposito da realizacdo da PED nestas duas regides pilotos no interior dos Estados
de Pernambuco e Rio Grande do Sul, os instrumentos de coleta foram adaptados, sem prejuizo de sua
comparabilidade com os resultados obtidos para os mercados de trabalho metropolitanos, visando a
captagdo de tragos especificos dos mercados de trabalho no interior, bem como a introducdo de
questdes especificas de interesse da politica publica. A execucdo desta pesquisa baseou-se numa
amostra de aproximadamente 4.500 domicilios em cada uma das regides identificadas anteriormente,

investigados no periodo de setembro anovembro de 2006.

A escolha como objeto de investigacdo das regides de Caruaru e Entorno e do Aglomerado

Urbano Sul se deveu a que, enquanto na primeira delas se nutria a expectativa de que apresentasse
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uma maior capacidade de absor¢do de mao-de-obra, comparativamente a area metropolitana de
Recife, a ultima, por ser reconhecida como uma regido economicamente estagnada do Estado do Rio
Grande do Sul, evidenciasse maior dificuldade de absor¢do de mao-de-obra. Portanto, a situa¢ao do
mercado de trabalho de cada uma das regides que foram objeto de investigacdo poderia revelar
caracteristicas diferenciadas em relacdo as Regides Metropolitanas de Recife e de Porto Alegre, para
as quais se dispunha de dados produzidos pela PED, com o que se tornaria factivel a realizagdo de

contrastes entre essas diferentes localdades.

De fato, os resultados da aplicagdo da Pesquisa na Regido de Caruaru e Entorno e no
Aglomerado Urbano Sul revelaram, em linhas gerais, uma série de diferencas marcantes entre os
mercados de trabalho destas regides e os metropolitanos de Recife e de Porto Alegre. Neste sentido, a
Regido de Caruaru e Entorno, na comparagdo com a de Recife, evidenciou maior participagdo de sua
Populagdo em Idade Ativa em atividades laborais, menor nivel de desemprego, maior parcela da
ocupacao inserida na industria de transformagdo, em ocupagdes autonomas € sem registros formais,
bem como baixos niveis de rendimentos. Por sua vez, a Regido do Aglomerado Urbano Sul, em
comparagdo a de Porto Alegre, mostrou menor engajamento da Populagdo em Idade Ativa no
mercado de trabalho, desemprego em nivel mais elevado, menor participacdo da industria de
transformag¢ao na ocupag¢do, maior parcelarelativa da ocupagao inserida no emprego doméstico,assim

como niveis relativamente baixos de rendimentos.

Com base nos resultados da Pesquisa, que serdo expostos de forma detalhada no corpo deste
Relatorio, ficou reforcada a compreensdo de que as politicas publicas para o mercado de trabalho,
conquanto contemplem linhas gerais para o Pais como um todo, devem procurar se adaptar as

especificidades locais, com o proposito de aumentar a sua possibilidade de éxito e efetividade.

Este Relatorio Técnico encontra-se assim estruturado: na primeira parte, sdo apresentados os
principais resultados da Pesquisa na Regido de Caruaru e Entorno, contemplando-se a participagdo da
populagdo em atividades laborais, desemprego, ocupacio e rendimentos, sob diferentes recortes; na
segunda, sdo expostos os resultados da Pesquisa no Aglomerado Urbano Sul, com idéntica estrutura
de tdpicos; segue-se um exercicio comparativo dos mercados de trabalhos das regides, usando uma
medida sintética de afericdo da precariedade do mercado de trabalho; por fim, na ultima parte, sdo
apresentados ¢ comentados os dados obtidos pela Pesquisa sobre o acesso a algumas politicas

publicas que tém sido executadas emambas as regides.
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1.0 MERCADO DE TRABA LHO DA REG IAO DE CARUARU E ENTORNO

Neste Relatorio, a Regido de Caruaru e Entorno do Estado de Pernambuco foi delimitada
como englobando os municipios de Caruaru, Bezerros, Gravata, Santa Cruz do Capibaribe e
Toritama. De acordo com o levantamento realizado pela Pesquisa de Emprego e Desemprego (PED)
nos meses de setembro, outubro e novembro de 2006, havia, nessa Regido, uma Populacdo em Idade
Ativa de 421 mil individuos (Grafico 1). Desse contingente populacional, constituiam a Populagao
Economicamente Ativa (PEA) da Regido de Caruaru e Entorno 255 mil pessoas, das quais 220 mil
estavam ocupadas e 35 mil desempregadas. Para se ter uma referéncia comparativa da dimensao dessa
Regido nesse mesmo periodo, a PIA da Regido Metropolitana de Recife era de 3.111 mil individuos, a
PEA de 1.605 mil individuos, sendo que, desta, 1.263 mil estavam ocupados e 342 mil
desempregados (Grafico 1).

GRAFICO 1

Populagdo em Idade Ativa, Populagdo Economicamente Ativa,
Ocupacao e Desemprego, Regido Metropolitana de Recife e Regiao
de Caruaru e Entorno - set., out. e nov. 2006

PIA 3.111

PEA

Ocupacgao

Desemprego 342
0 500 1.000 1.500 2.000 2.500 3.000 3.500
(Em mil pessoas) m Caruaru
| Recife

Fonte: Convénio MTE/SPPE/CODEFAT/098-2005, SEADE/DIEESE.
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Participagao no mercado de trabalho

Analisando-se o grau de engajamento da PIA em atividades laborais, na Regido de Caruaru e
Entorno, constata-se que esta registrava uma taxa de participagdo® de 60,5% no trimestre relativo aos
meses de setembro, outubro e novembro de 2006 (Tabela 1). Essa taxa de participagdo se encontrava
bastante acima daquela observada na RMR, em igual periodo (51,6%) (Tabela A anexo). Uma
tentativa de explicacdo para essa diferenca tdo acentuada entre as taxas de participacao das duas
regides ¢ a de que a Regido de Caruaru e Entorno, por ter uma economia mais assentada em
atividades intensivas em mao-de-obra, estimula um maior engajamento da PIA no mercado de

trabalho local vis-a-vis a RMR.

TABELA 1

Taxas de participagdo e de desemprego e tempo médio de procura por trabalho na Regido de Caruaru e Entorno -
Set., Out. e Nov. de 2006
(%)

ATRIBUTOS Taxa de desemprego Tempo Taxa
Oculto médio de de
Total Aberto Trabalho precario Desalento procura (meses) Participagcao
Total 13,7 7,5 4,4 (1) 11 60,5
Sexo
Homens 12,2 6,3 4,8 1) 12 71,6
Mulheres 15,5 9,1 3,8 1) 11 50,7
Idade (anos)
de 10 a 15 anos (1) (1) (1) 1) (1) (1)
De 16 a 24 anos 19,2 12,0 4,9 1) 9 74,1
De 25 a 39 anos 12,7 7,1 4,2 1) 13 80,9
40 anos e mais 8,9 3,3 4,0 (1) 15 51,2
Posigcdo no domicilio
Chefe 8,9 3,8 4,3 1) 13 71,5
Conjuge 12,3 6,6 (1) 1) 13 53,8
Demais membros 19,7 12,1 5,3 (1) 10 54,9

Fonte: Convénio MTE/SPPE/CODEFAT/098-2005, SEADE e DIEESE
(1) A amostra ndo comporta desagregacéo para esta categoria.

As principais caracteristicas da PEA da Regido de Caruaru e Entorno, segundo diferentes
atributos pessoais, podem ser assim resumidas: ela ¢ composta majoritariamente por homens (55,7%
da PEA total contra 44,3% de mulheres); principalmente de trabalhadores adultos de 25 a 39 anos

(38,5% da PEA total), mas com uma propor¢ao acentuada de trabalhadores jovens, de 10 a 24 anos

% Taxa de participagdo ¢ a relagdo entre a Populagdo Economicamente Ativa e a Populagdo em Idade Ativa (PEA/PIA) e
indica a propor¢do de pessoas com 10 anos e mais incorporada ao mercado de trabalho como ocupada ou
desempregada.
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(32,0%); por chefes de domicilio (41,8% da PEA total); e por trabalhadores de baixa escolaridade,

com ensino fundamental incompleto (45,7% da PEA total) - Tabela 2.

TABELA 2

Distribuicdo da Populacdo Economicamente Ativa, segundo Atributos Pessoais,
Regiao de Caruaru e Entorno - Set., Out. e Nov. 2006

(%)

PEA por atributos pessoais Distribuicao
Total 100,0
Sexo
Homens 55,7
Mulheres 44,3
Faixa Etaria
10 a 17 Anos 8,0
18 a 24 Anos 24,0
25 a 39 Anos 38,5
40 Anos e Mais 29,5
Posigao no Domicilio
Chefe 41,8
Cénjuge 20,6
Demais membros 37,6
Nivel de Instrugao
Analfabeto 11,1
Fundamental Incompleto 45,7
Fundamental Completo a Médio Incompleto 16,9
Médio Completo a Superior Incompleto 21,6
Superior Completo 4,6

Fonte: Convénio MTE/SPPE/CODEFAT/098-2005, SEADE e DIEESE

Quando se examina a participacdo no mercado de trabalho da Regido de Caruaru e Entorno

segundo diferentes atributos pessoais, destacam-se diversos aspectos (Tabela 1). Os homens

possuiam, no trimestre em analise, uma taxa de participagao bastante superior a das mulheres, sendo a

dos primeiros de 71,6%, e a das ultimas, de 50,7%. Essa diferenca, desfavoravel a populagdo

feminina, deve-se mencionar, ¢ também encontrada no mercado de trabalho da RMR (Tabela A

anexo) e ainda se constitui em uma caracteristica do mercado de trabalho brasileiro. Assim, embora

diversos estudos apontem que esteja ocorrendo um aumento da participagdo feminina no mercado de

trabalho, o grau de engajamento em atividades laborais desse segmento populacional continua sendo

inferior ao da populagdo masculina, o que também se reproduz na Regido de Caruaru e Entorno.
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No que diz respeito ao recorte etario da PIA, os adultos de 25 a 39 anos eram aqueles que
evidenciavam a maior taxa de participagdo na Regido de Caruaru e Entorno, sendo esta de 80,9%
(Tabela 1). Os jovens de 16 a 24 anos, com uma taxa de participacdo de 74,1%, registravam o
segundo maior nivel de engajamento no mercado de trabalho dessa Regido. Assinale-se que os jovens,
na RMR, apresentavam uma taxa de participacdo bastante inferior a da Regido de Caruaru e Entorno
(56,7%) (Tabela A anexo). Nesse sentido, poder-se-ia levantar a questao de que se uma intensidade de
participagdao no mercado de trabalho como a revelada pelos jovens da Regido de Caruaru e Entorno
ndo poderia ser um Obice a progressao escolar, dado que os individuos desse segmento populacional

estdo também inseridos, muitas vezes, em atividades de formacao educacional.

Em termos de posi¢do no domicilio, os chefes registravam uma taxa de participacao de 71,5%
na Regido de Caruaru e Entorno, os demais membros, de 54,9%, ¢ os conjuges, de 53,8% (Tabela 1).
O fato de os chefes apresentarem a taxa de participagdo mais elevada ¢ um resultado bastante
esperado, dado que essa posi¢do € a que tem a maior responsabilidade com a provisdo econdmica e
material do domicilio. Para propositos comparativos, cabe mencionar que os chefes de domicilio na
Regido de Caruaru e Entorno tinham uma taxa de participacao superior a observada na RMR, que era

de 63,2% (Tabela A anexo).

Desemprego

A taxa de desemprego total na Regido de Caruaru e Entorno era de 13,7% da PEA no trimestre
relativo aos meses de setembro, outubro e novembro de 2006 (Tabela 1). Como referéncia
comparativa, assinala-se que essa taxa de desemprego era bastante inferior aquela registrada na RMR,
no mesmo periodo (21,3%) - Tabela A anexo. Assim, essas evidéncias parecem também indicar que a
economia da Regido de Caruaru e Entorno ¢ mais intensiva em mao-de-obra, pois consegue combinar

maior taxa de participa¢do, como visto anteriormente, com menor nivel de desemprego.

Em termos de desemprego, a metodologia da PED permite decompd-lo em desemprego aberto
e desemprego oculto.” Conforme se pode constatar, a taxa de desemprego aberto na Regido de
Caruaru e Entorno, no trimestre em analise, era de 7,5%, e a de desemprego oculto, de 6,2% (Tabela
1). Esses resultados estdo a indicar que o desemprego aberto contribuia relativamente menos, na

Regido de Caruaru e Entorno, para a composi¢do da taxa de desemprego comparativamente 8 RMR,

* Sobre os conceitos de desemprego da PED, ver Anexo Metodoldgico deste Relatorio.
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onde, nesse mesmo periodo, a taxa de desemprego aberto era de 13,3%, e a de desemprego oculto, de

8,0% (Tabela A anexo).

Segmentando-se a PEA por atributos pessoais, constata-se que, na Regido de Caruaru e
Entorno, a taxa de desemprego total era mais elevada entre a populacdo feminina (15,5%)
comparativamente a masculina (12,2%) (Tabela 1). Novamente, trata-se de uma caracteristica que ¢
bastante reconhecida no mercado de trabalho do Pais como um todo, bem como nos mercados de
trabalho metropolitanos. Todavia, na Regido em estudo, ela se mostrou menos intensa do que, por
exemplo, na RMR, onde a taxa de desemprego das mulheres era de 25,2%, e a dos homens, de 18,0%
(Tabela A anexo). Aqui, aventa-se a possibilidade da existéncia de discriminagdo no mercado de
trabalho, pois, dentre outros aspectos, a populacdo feminina tem melhor nivel de educacao formal

comparativamente a masculina.

Os jovens constituiam o grupo etario no qual a incidéncia do desemprego era a mais elevada
na Regido de Caruaru e Entorno, sendo a sua taxa de desemprego de 19,2% no trimestre em analise
muito superior, portanto, a média do mercado de trabalho dessa Regido (Tabela 1). Uma situacao tao
ou mais desfavoravel aos jovens em termos de desemprego também foi observada no ambito da
RMR, pois a sua taxa de desemprego era de 38,2% (Tabela A anexo). Essa elevada incidéncia do
desemprego entre os jovens, contribui para reafirmar a necessidade de politicas publicas para
enfrentar o problema do desemprego entre os integrantes desse segmento populacional. Em termos
desse recorte de analise, caberia ainda mencionar que os trabalhadores adultos de 25 a 39 anos da
Regido de Caruaru e Entorno registravam taxa de desemprego de 12,7%, enquanto os trabalhadores

mais maduros, de 40 anos e mais, apresentavam taxa de desemprego de 8,9%.

Conforme a posicdo no domicilio em que residiam, os individuos que se encontravam na
posicao de demais membros eram aqueles que sofriam a maior incidéncia de desemprego na Regiao
de Caruaru e Entorno (19,7%), seguidos dos conjuges (12,3%) e dos chefes (8,9%) (Tabela 1). Tal
ordenag¢do de tamanho das taxas de desemprego, assinale-se, também era observada na RMR (Tabela
A anexo). Como constatagdo geral, pode-se afirmar que a configuragao dessa hierarquia entre as taxas
de desemprego ¢ relevante, na medida em que os chefes, que apresentam taxas de desemprego
relativamente menores, sdo 0s principais responsaveis pela manutencdo material e econdmica dos

domicilios em que residem.
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Quanto a duracdo do desemprego, os individuos na Regido de Caruaru e Entorno registravam
um periodo médio de procura por trabalho de 11 meses, portanto, um tempo de procura proximo ao da
defini¢ao de desemprego de longo prazo (Tabela 1). Esse tempo médio de procura de trabalho
encontrava-se um meés acima daquele registrado na RMR (Tabela A anexo). De acordo com os
diferentes recortes da PEA na Regido de Caruaru e Entorno, os individuos que mostravam o maior
tempo de procura por trabalho eram os de 40 anos e mais (15 meses), seguidos dos de 25 a 39 anos,

dos chefes e dos conjuges (com 13 meses).
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Ocupac¢ ao

Na Regido de Caruaru e Entorno, servigos era o setor que detinha a maior parcela relativa da
ocupagdo no trimestre setembro, outubro ¢ novembro de 2006 (34,0%), seguido pela industria de
transformagao (30,0%) e pelo comércio (21,2%) (Tabela 3). Com participagdes relativas bem menores
na ocupacdo da Regido estavam os servicos domésticos (5,5%), a construcdo civil (4,9%) e o
agregado outros (4,4%). Tal distribuigdo setorial da ocupacdo na Regido de Caruaru e Entorno era
muito distinta da existente na RMR, na qual os servicos representavam, no mesmo periodo, 53,9% da
ocupag¢do, o comércio, 19,3%, e a industria de transformacgao, apenas 9,0% (Tabela B anexo). Essas
evidéncias estdo a indicar que a estrutura produtiva, apreendida pela ocupacao, ¢ bastante peculiar na
Regido de Caruaru e Entorno, particularmente no que se refere ao peso relativo das atividades da
industria de transformacgao. Dentre outros aspectcs, isso se deve ao desenvolvimento da industria local
de vestuario, especialmente a de confeccdo de pegas feitas de algoddo e malhas, bem como do

artesanato.

TABELA 3

Distribui¢ao dos ocupados, segundo atributos pessoais e escolaridade, por setor de atividade econdmica, na Regido de Caruaru
e Entorno - Set., Out. e Nov. 2006
(%)

ATRIBUTOS Total Industria de Comércio Servigos Construgdo  Servigos Outros
transformacao Civil Domésticos

Total 100,0 30,0 21,2 34,0 4,9 5,5 4,4

Sexo

Homens 100,0 26,5 22,5 349 8,6 (1) 6,5

Mulheres 100,0 344 19,5 32,8 (1) 11,4 (1)

Idade (anos)

de 10 a 15 anos 100,0 (1) (1) (1) (1) (1) (1)

De 16 a 24 anos 100,0 39,9 22,0 26,1 (1) (1) (1)

De 25 a 39 anos 100,0 31,0 19,4 36,1 5,6 5,3 (1)

40 anos e mais 100,0 18,6 22,7 39,7 6,6 (1) (1)

Escolaridade

Analfabeto 100,0 22,7 18,0 21,0 (1) (1) 16,9

Ensino fundamental incompleto 100,0 35,7 18,2 27,7 6,4 71 (1)

Ensino fundamental completo 100,0 34,9 25,7 30,8 (1) (1) 1)

Ensino médio completo 100,0 23,5 26,4 46,1 (1) (1) (1)

Ensino superior completo 100,0 (1) (1) 74,3 (1) (1) (1)

Fonte: Convénio MTE/SPPE/CODEFAT/098-2005, SEADE e DIEESE
(1) A amostra ndo comporta desagregagao para esta categoria.

Segmentando-se a ocupagdo por sexo, outra caracteristica peculiar da Regido de Caruaru e
Entorno revelada pela Pesquisa ¢ a de que as mulheres estdo mais concentradas na industria de

transformagao, que representava 34,4% da ocupagdo desse contingente populacional, o que parece ser
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uma caracteristica propria da Regido, que ndo se reproduz em outras localidades do Pais, como a
RMR (Tabela 3 e Tabela B anexo). Os homens ocupados, por sua vez, concentravam-se mais nos

servicos, com 34,9% de seu contingente nele inserido.

Quanto a distribui¢do setorial da ocupagao por faixas etarias, os jovens de 16 a 24 anos tinham
a sua maior parcela relativa de ocupados na industria de transformacdo da Regido de Caruaru e
Entorno (39,9%) - Tabela 3. Ja os trabalhadores adultos de 25 a 39 anos e os trabalhadores maduros
de 40 anos e mais encontravam-se mais inseridos nos servigos, que possuia participagdes relativas na
ocupac¢do de cada um desses segmentos populacionais de 36,1% e 39,7% respectivamente. Quando se
comparam esses dados com os da RMR, constata-se que os ocupados das diferentes faixas estdo

majoritariamente inseridos nos servigos (Tabela B anexo).

Na Regido de Caruaru e Entorno, as maiores parcelas relativas da ocupagao nos niveis de
escolaridade fundamental incompleto (35,7%) e fundamental completo (34,9%) encontram-se na
industria de transformagao (Tabela 3). De outra parte, as maiores participagdes relativas na ocupagao
com escolaridade média completa (46,1%) e superior completa (74,3%) pertencem aos servigos. Os
ocupados com escolaridade média completa, inclusive, estdo mais presentes no comércio (26,4%) do
que na industria de transformacao (23,5%). Esses dados revelam que, se, por um lado, a industria de
transformagao tem um papel relevante na absor¢cao de mao-de-obra na Regido de Caruaru e Entorno,
por outro, incorpora trabalhadores com nivel de educagdo formal relativamente baixo.* Contrastando-
se essa situagao com a da RMR, observa-se que as maiores parcelas relativas de ocupados em todas as
faixas de escolaridade estavam em servigos, sendo que a sua participa¢cdo na ocupagao cresce com o

aumento do nivel de escolaridade dos individuos (Tabela B anexo).

Em termos de estrutura ocupacional, os trabalhadores da Regido de Caruaru e Entorno
encontram-se inseridos, principalmente, na condi¢do de assalariados (44,6% da ocupagao total) e,
logo apos, na de auténomos (36,4%) - Tabela 4. Pode-se ainda mencionar que os empregados
domésticos representavam 5,5% da ocupacao da Regido. Essa distribuicdo da ocupacdo por posicao
era bastante distinta daquela existente na RMR no trimestre setembro, outubro e novembro de 2006:
nessa Regido, o emprego assalariado detinha 59,7% da ocupacdo total, e o trabalho autdbnomo, 23,5%
(Tabela C anexo). Portanto, do ponto de vista comparativo, esses dados podem-se constituir em uma

indicacdo de que o mercado de trabalho da Regido de Caruaru e Entorno convive com niveis mais

* Pode-se ainda assinalar que a maior propor¢do de trabalhadores ocupados analfabetos (22,7%) estd inserida na
industria de transformacdo da Regido de Caruaru.
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elevados de precariedade, dada a maior propor¢do de trabalhadores ocupados autdnomos que ele
abriga. Ademais, esse entendimento fica refor¢ado quando se constata que mais da metade dos

assalariados no setor privado da Regidao de Caruaru e Entorno ndo tinha registros formais.

TABELA 4

Distribuigdo dos ocupados, segundo atributos pessoais e escolaridade, por posi¢gdo na ocupagéo, na Regido de Caruaru
e Entorno - Set., Out. e Nov. 2006
(%)

ATRIBUTOS Assalariados
Total Setor Setor privado Auténomos Empregados  Outros
Total publico total com sem domésticos
carteira carteira

Total 100,0 44,6 7.4 37,0 18,3 18,7 36,4 55 13,5
Sexo

Homens 100,0 46,7 6,1 40,3 20,6 19,7 38,1 (1) 14,2
Mulheres 100,0 41,9 9,1 32,8 15,4 17,4 34,1 11,3 12,7
Idade (anos)

de 10 a 15 anos 100,0 (1) (1) (1) (1) (1) (1) (1) 24,5
De 16 a 24 anos 100,0 58,7 1) 56,5 23,0 33,5 24,1 6,1 11,1
De 25 a 39 anos 100,0 44,9 7.9 36,9 21,4 15,5 38,2 53 11,6
40 anos e mais 100,0 33,0 12,3 20,6 12,2 8,4 45,3 (1) 16,7
Escolaridade

Analfabeto 100,0 (1) (1) (1) (1) 1) 49,4 (1) (1)
Ensino fundamental incompleto 100,0 36,1 (1) 33,5 13,5 20,0 42,6 7.1 14,2
Ensino fundamental completo 100,0 46,4 (1) 41,8 18,8 23,0 35,2 (1) 14,5
Ensino médio completo 100,0 64,6 12,8 51,4 32,1 19,3 23,1 (1) 10,3
Ensino superior completo 100,0 69,2 45,5 (1) (1) (1) (1) (1) (1)

Fonte: Convénio MTE/SPPE/CODEFAT/098-2005, SEADE e DIEESE
(1) A amostra ndo comporta desagregagéo para esta categoria.

Examinando-se a estrutura ocupacional de forma desagregada, constata-se que, na Regido de
Caruaru e Entorno, uma propor¢do maior de homens assalariados (19,7%) ndo possuia carteira de
trabalho assinada, comparativamente as mulheres (17,4%), ainda que os primeiros apresentassem uma
maior proporcao de trabalhadores autonomos ocupados (38,1%) do que as ultimas (34,1%) - Tabela 4.
O setor publico estava mais presente na ocupacdo feminina (9,1%) do que na masculina (6,1%),

provavelmente devido as atividades de ensino, nas quais predominam as mulheres.

Os jovens de 16 a 24 anos da Regido de Caruaru e Entorno sdo majoritariamente trabalhadores
assalariados (58,7%) - Tabela 4. Destes, uma propor¢do extremamente elevada ndo possui registros
formais (33,5%), o que indica uma condi¢do de precariedade do emprego muito superior a média
dessa Regido, bem como daquela da RMR (Tabela C anexo). Os trabalhadores adultos de 25 a 39
anos da Regido de Caruaru e Entorno eram principalmente assalariados (44,9%), enquanto os
trabalhadores maduros ocupados de 40 anos e mais estavam mais concentrados na posicao de

auténomos (45,3%).
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O trabalho auténomo da Regido de Caruaru e Entorno apresentava as maiores parcelas
relativas de ocupados sem escolaridade (49,4%) e com escolaridade fundamental incompleta (42,6%)
- Tabela 4. Por sua vez, os assalariados possuiam maiores participagdes relativas entre os ocupados
com escolaridade fundamental completa (46,4%), média completa (64,6%) e superior completa
(69,2%). Quando se compara essa realidade com a da RMR, constata-se que os assalariados eram
predominantes em todas as faixas de escolaridade, bem como que a sua participagdo na ocupacao
crescia com a elevagio do nivel de educacdo formal dos individuos (Tabela C anexo).” No que diz
respeito a Regido de Caruaru e Entorno, os dados indicam, dentro de certos limites, que as condi¢des
de inser¢@o na ocupacao sdo mais dificeis entre os trabalhadores autonomos, face ao menor nivel de
educagdo formal prevalecente entre eles. Pode-se ainda assinalar que, no ambito do setor privado,
entre os trabalhadores assalariados com niveis relativamente mais baixos em termos de educacao

formal nesta Regido, ha predominancia daqueles sem registros formais.

Rendimentos

No que se refere aos rendimentos do trabalho, a marca prevalecente na regido de Caruaru em
Entorno sdo os baixos niveis de rendimentos médios, uma vez que em varios dos recortes analiticos
utilizados para examinar a distribuicdo dos rendimentos entre diferentes grupos de trabalhadores, o
valor desses rendimentos se situava ndo muito distante, embora superior, do salario minimo legal, de

R$ 350 a época da Pesquisa.

Tomado-se o conjunto dos trabalhadores da regido, o rendimento médio real, no trimestre set.-
nov./06 era de R$ 485, em valores de outubro daquele ano. Considerando os principais setores de
atividade econdmica, o valor dos rendimentos médios reais, embora siga o padrdo geralmente
observado nas Regides Metropolitanas, com os maiores ganhos auferidos no setor servigos (R$ 584),
difere quanto ao setor que se apresenta em segundo lugar, no caso, o comércio (R$ 524), quando
geralmente aparece a industria. Este ultimo setor vem colocado em terceiro lugar, com rendimentos
médios ndo muito distantes daqueles pagos na construgao civil (R$ 441 e R$ 404 respectivamente).
No conjunto dos setores de atividade, os menores patamares de remuneragdo foram verificados nos
servigos domésticos (R$ 219), o que também ¢é uma caracteristica do mercado de trabalho, uma vez

que os rendimentos desse segmento sdo geralmente pautados pelo valor do saldrio minimo. Note-se

> A tnica excegdo era a dos trabalhadores ocupados analfabetos da RMR, dentre os quais eram majoritarios os
autdbnomos.
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que, nessa regiao, os rendimentos médios dos servigos domésticos situam-se bem abaixo do valor do
salario minimo legal, sendo esse mais um fator que indica o baixo grau de formalizag¢do dos vinculos

de trabalho, contrariando, portanto, as normas da legislagdo trabalhista e previdenciaria. (Tabela 5).
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TABELA 5

Rendimento Médio Real Trimestral dos Ocupados, segundo Setor de Atividade Econémica
Regiao de Caruaru e Entorno

Trimestre Setembro-Outubro-Novembro/2006
(em R$ de outubro de 2006)

SETORES DE ATIVIDADE RENDIMENTOS
Total de Ocupados 485
Industria 441
Comércio 524
Servigos 584
Construgao Civil 404
Servigos Domésticos 219
Demais (1)

Fonte: Convénio MTE/SPPE/CODEFAT/098-2005, ltem 5. Metodologia PED - DIEESE/SEADE

(1) A amostra ndo comporta a desagregagéo para esta categoria.
Nota: Exclusive os assalariados e os empregados domésticos mensalistas que nao tiveram remuneragéo
no més, os trabalhadores familiares sem remuneragéo salarial e os trabalhadores que ganharam

exclusivamente em espécie ou beneficio. Inflator utilizado: INPC-RMR/IBGE/PE.
Obs: Os rendimentos auferidos referem-se ao més imediatamente anterior ao da realizagdo da pesquisa.

Na RMR, os rendimentos auferidos pelos trabalhadores sdo, via de regra, superiores aos
observados em Caruaru e Entorno. O rendimento médio real no trabalho principal foi de R$ 635 no
trimestre em foco, quase um terco (30,9%) superior ao observado em Caruaru e Entorno. Dentre os
principais setores de atividade econdmica, o valor mais elevado era pago no setor servigos (R$ 754),
do mesmo modo que em Caruaru ¢ Entorno, seguindo-se a industria e depois o comércio (Tabela D

anexo), invertendo-se, portanto, a ordem observada nesta tltima regido referida.

A desagregacdo por posicdo na ocupacao mostra que, entre os principais grupos de
trabalhadores da regido de Caruaru e Entorno, os assalariados auferiam os rendimentos médios mais
elevados, de R$ 499, valor 22,6% superior ao registrado para os autonomos (R$ 407), o segundo

maior contingente de trabalhadores.

Dentre os assalariados, o rendimento médio dos empregados no setor publico (R$ 805) foi
quase duas vezes maior que o auferido no setor privado (R$ 432). No conjunto dos auténomos, ¢é
singular o fato de que os que trabalhavam para o publico detinham rendimentos médios superiores aos
que trabalhavam para empresa (R$ 422 e R$ 387 respectivamente), uma vez que € mais comum estes

ultimos auferirem rendimentos maiores (Grafico 2).

Convénio MTE'SPPE/CODEFAT N°. 098/2005 e Primeiro Termo Aditivo 22



Aperfeicoamento do Sistema PED e Desenho de Novos Indicadores
Consolidagado do Sistema Estatistico PED e Desenho de Novos Indicadores e Levantamentos /Primeiro Termo Aditivo

GRAFICO 2
Rendimento médio real dos ocupados, segundo posi¢do na ocupagao

Regido de Caruaru e Entorno e Regido Metropolitana de Recife
Trimestre Set-Out-Nov/2006
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Fonte: Convénio MTE/SPPE/CODEFAT/098-2005, SEADE/DIEESE

Considerando-se a formalizagdo do vinculo empregaticio no setor privado, o saldrio médio
real dos trabalhadores com carteira assinada foi equivalente a R$ 525, um valor 56,7% superior ao
registrado para os assalariados sem carteira assinada, cujo salario médio era de R$ 335, situando-se,
portanto, abaixo do salario minimo legal. Os mais baixos rendimentos médios foram observados para

os empregados domésticos (R$ 219).

Comparativamente aos rendimentos auferidos pelos trabalhadores da RMR, observam-se, do
mesmo modo que o registrado para os setores de atividade econdmica, rendimentos mais elevados
para todas as categorias de trabalhadores, conforme a posi¢do na ocupacao, obedecendo, em ambos os
casos, a uma hierarquia semelhante. Cabe destacar, todavia, a maior diferenca no rendimento médio
auferido pelos trabalhadores do setor privado com e sem carteira assinada, tendo em vista que o valor

registrado para os primeiros era 71,7% maior que o observado para os sem carteira assinada,

Convénio MTE'SPPE/CODEFAT N°. 098/2005 e Primeiro Termo Aditivo 23



Aperfeicoamento do Sistema PED e Desenho de Novos Indicadores
Consolidagado do Sistema Estatistico PED e Desenho de Novos Indicadores e Levantamentos /Primeiro Termo Aditivo

indicando que a ndo legalizac¢ao do vinculo empregaticio pode implicar perdas salariais consideraveis

(Tabela E anexo).

Os rendimentos do trabalho também se distribuem de forma diversa, conforme os atributos
pessoais dos trabalhadores, revelando discriminagdes ou valorizagdes diferentes no mercado de
trabalho. Assim, a andlise dos rendimentos por género mostra valores mais elevados para os
trabalhadores homens comparativamente ao segmento feminino, repetindo o padrao de discriminagao
tradicionalmente verificado no mercado de trabalho brasileiro. Note-se que essa diferenca ¢ mais
acentuada entre os ocupados (o rendimento médio das mulheres era equivalente a 72,4% do
rendimento dos homens), do que entre os assalariados (as mulheres tinham um salario médio que

equivalia a 89,8% daquele pago aos homens nessa condi¢cao) —Tabela 6.

No recorte por idade, os jovens de 16 e 24 anos auferiam os menores rendimentos médios,
com valores que mal ultrapassavam o salario minimo (R$ 354 para os ocupados e R$ 366 para os
assalariados), observando-se uma elevagao dos rendimentos com o aumento da idade. O valor maior

foi observado entre os assalariados com 40 anos ou mais— R$ 717 face aos R$ 594 dos ocupadcs.

De acordo com a posi¢dao que os trabalhadores detinham no domicilio em que residiam, os
rendimentos médios mais elevados foram observados para os chefes de domicilio — que geralmente
tém a maior responsabilidade no or¢amento familiar —, seja entre os ocupados (R$ 606), seja entre os
assalariados (R$ 614). Dentre os ocupados seguem-se o segmento de conjuges e, com 0s menores
rendimentos, os demais membros. Para os assalariados, essa situacao se inverte, dado que os demais
membros auferem rendimentos médios mais elevados que o segmento de conjuges. Esta parece ser
mais uma peculiaridade da regido de Caruaru e Entorno, vinculada a baixa presenga de mulheres
assalariadas em condigdes mais favoraveis de inser¢do ocupacional — geralmente associadas a
legaliza¢ao do vinculo empregaticio —, cuja parcela ficava em torno de apenas um quarto do total de
mulheres ocupadas (15,4% eram assalariadas do setor privado com registro em carteira, ¢ 9,1%

estavam no setor publico).

Quanto aos rendimentos do trabalho e sua relacio com o grau de escolaridade dos
trabalhadores, observa-se, na Tabela 6, que o rendimento se eleva com o aumento da escolaridade,
indicando a importancia da educa¢do na obtencdo de melhores rendimentos. Verifica-se que essa
elevagdo ¢ pouco expressiva, ao se passar do ensino fundamental incompleto para o completo, ao

passo que ha uma diferenga relevante entre os rendimentos dos trabalhadores com ensino médio

Convénio MTE'SPPE/CODEFAT N°. 098/2005 e Primeiro Termo Aditivo 24



Aperfeicoamento do Sistema PED e Desenho de Novos Indicadores
Consolidagado do Sistema Estatistico PED e Desenho de Novos Indicadores e Levantamentos /Primeiro Termo Aditivo

completo e aqueles com ensino superior completo. Via de regra, estes tltimos auferiam mais do que o
dobro do rendimento dos primeiros, com valores que atingiam R$ 1.312 para os ocupados ¢ R$ 1.314

para os assalariados.
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TABELA 6

Rendimento Médio Real dos ocupados e dos assalariados segundo atributos pessoais
e escolaridade
Regiao de Caruaru e Entorno
Trimestre Setembro-Outubro-Novembro/2006
(em R$ de outubro de 2006)

ATRIBUTOS RENDIMENTOS
Ocupados Assalariados
Total 485 500
Sexo
Homens 551 522
Mulheres 399 469
Idade (anos)
de 10 a 15 anos 141 180
De 16 a 24 anos 354 366
De 25 a 39 anos 514 514
40 anos e mais 594 717
Posicao no domicilio
Chefe 606 614
Conjuge 424 524
Demais membros 360 584
Escolaridade
Analfabeto (1) (1)
Ensino fundamental incompleto 397 392
Ensino fundamental completo 461 393
Ensino médio completo 590 554
Ensino superior completo 1312 1314

Fonte: Convénio MTE/SPPE/CODEFAT/098-2005, Item 5. Metodologia PED - DIEESE/SEADE

Nota: Exclusive os assalariados e os empregados domésticos mensalistas que nado tiveram remuneragéo
no més, os trabalhadores familiares sem remuneragéo salarial e os trabalhadores que ganharam
exclusivamente em espécie ou beneficio. Inflator utilizado: INPC-RMR/IBGE/PE.

(1) A amostra ndo comporta a desagregagéo para esta categoria.

Na RMR, observa-se que a situagdo dos rendimentos conforme os atributos pessoais e a
escolaridade dos trabalhadores apresenta uma hierarquia similar a verificada na regido de Caruaru e
Entorno, ressalvando-se, no entanto, que em praticamente todos os recortes analisados, se manteve a
caracteristica, j& evidenciada em outros momentos de o valor dos rendimentos na RMR se situarem
em patamar superior ao registrado em Caruaru e Entorno. Houve apenas duas excegdes a essa regra,
sendo que as diferencas de rendimentos foram pouco expressivas: entre os ocupados, aqueles com
ensino fundamental incompleto tinham rendimento superior na regido de Caruaru e Entorno,
comparativamente a esse segmento na RMR (R$ 397 e R$ 365 respectivamente); no subconjunto de

assalariados, esse fato acontecia para o grupo denominado demais membros — trabalhadores que nao
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ocupam a posi¢ao de chefe ou conjuge no domicilio em que residem, geralmente os filhos, parentes,

etc. — cujos rendimentcs eram de R$ 584 ¢ R$ 521 respectivamente (Tabela F anexo).

Ao se examinar o rendimento médio dos trabalhadores considerando sua escolaridade e o
tempo médio de permanéncia no trabalho que estdo exercendo — trabalho atual —, constata-se que ha
uma relagdo direta entre as variaveis, ou seja, em ambos os recortes segundo o tempo de permanéncia
no trabalho — até um ano e mais de um ano —, a medida que aumenta a escolaridade, eleva-se o
rendimento auferido e os trabalhadores com mais de um ano no mesmo trabalho auferiam rendimento
mais elevado, comparativamente aqueles com até um ano, em todos os niveis de escolaridade. Esse ¢
um resultado esperado, uma vez que, no mercado de trabalho, sdo valorizadas a qualificagdo — que
pode ser medida pela escolaridade — e a experiéncia — obtida com o maior tempo de permanéncia no

trabalho.

Considerando-se o tempo de permanéncia, a diferenga mais acentuada ocorre entre os
trabalhadores com ensino superior completo: para os ocupados, o rendimento praticamente dobra para
aqueles com mais de um ano no trabalho (R$ 1.424) relativamente aos com até um ano (R$ 726); e,
entre os assalariados, o ganho ¢ ainda maior, com um rendimento 132% mais elevado na mesma

comparagao (R$ 1.453 e R$ 627 respectivamente) — Tabela 7.

Sob um outro angulo de andlise, observa-se que as diferencas sdo pouco expressivas para
trabalhadores com ensino fundamental — incompleto ou completo —, os quais auferiam rendimento
com valores relativamente proximos, no interior de cada recorte analitico, conforme o tempo médio
de permanéncia no trabalho. Note-se que as diferengas sdo menores entre os assalariados, tanto para
aqueles com até um ano de permanéncia no trabalho quanto para os com mais de um ano. Entre estes
ultimos ocorre a Unica excecdo a regra antes referida, pois o salario médio dos trabalhadores com
ensino fundamental completo (R$ 431) era um pouco inferior ao dos que tinham o fundamental
incompleto ((R$ 450). Ao contrario, observa-se uma diferenga expressiva nos rendimentos auferidos
entre os trabalhadores com ensino médio completo e os com superior completo, em especial entre os
assalariados. Isto ¢, o valor do rendimento médio para trabalhadores com o nivel mais alto de
escolaridade era, para aqueles com até um ano no trabalho atual, ao redor de 60% mais elevado que o
registrado para o nivel imediatamente anterior, ao passo que apresentava um valor maior do que o

dobro para aqueles com mais de um ano no trabalho atual, nessa mesma comparagao (os valores eram
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de RS 682 ¢ R$ 1.424 para os ocupados com ensino médio e superior, respectivamente, ¢ de R$ 628 ¢

R$ 1.453 para os assalariados) — Tabela 7.

TABELA 7

Rendimento médio dos ocupados e assalariados segundo escolaridade e tempo de
permanéncia no trabalho atual
Regido de Caruaru e Entorno
Trimestre Setembro-Outubro-Novembro/2006
(em R$ de outubro de 2006)

OCUPADOS ASSALARIADOS

ESCOLARIDADE Tempo de Permanéncia
Até 1 ano Mais de 1 ano Até 1 ano Mais de 1 ano

Analfabeto (1) (1 (1 (1)
Ensino fundamental incompleto 286 470 322 450
Ensino fundamental completo 348 553 354 431
Ensino médio completo 418 682 414 628
Ensino superior completo 726 1424 627 1453

Fonte: Convénio MTE/SPPE/CODEFAT/098-2005, Item 5. Metodologia PED - DIEESE/SEADE

Nota: Exclusive os assalariados e os empregados domésticos mensalistas que néo tiveram remuneragéo
no més, os trabalhadores familiares sem remuneracg&o salarial e os trabalhadores que ganharam
exclusivamente em espécie ou beneficio. Inflator utilizado: INPC-RMR/IBGE/PE.

(1) A Amostra ndo comporta a desagregagéo para esta categoria.

A concentracdo dos rendimentos do trabalho, que caracteriza a sociedade brasileira desde
longa data, manifesta-se igualmente nos espagos regionais do interior do Estado de Pernambuco,
como se depreende da analise do Grafico 3. Considerando a distribuicdo da massa de rendimentos, 0s
dados mostram que o grupo dos 10% com maiores rendimentos absorvia a maior parcela da massa
total de rendimentos comparativamente aos demais grupos, a qual era mais elevada entre os ocupados
(37,1%) do que entre os assalariados (31,6%). Sendo assim, em relacao a parcela que cabia aos 40%
dos ocupados com menores rendimentos (21,6%), os 10% mais ricos detinham um montante quase
duas vezes superior. Entre os assalariados, esse fenomeno se repetia, embora a concentragao fosse um
pouco menor: os 10% de trabalhadores com maiores rendimentos ficavam com uma parcela do total
da massa de rendimentos que, embora superior, nao era muito distante daquela relativa aos 40% mais

pobres (31,6% e 26,7% respectivamente).

A distribuicao da massa de rendimentos do trabalho na RMR revelou uma concentragao ainda
mais acentuada do que a observada em Caruaru e Entorno, ou seja, no conjunto dos ocupados, os 10%

com maiores rendimentos detinham uma parcela da massa total de rendimentos mais do que duas
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vezes superior aos 40% com menores rendas (40,5% e 16,5% respectivamente). A concentragdo dos
rendimentos era um pouco menor entre os assalariados, da mesma forma que se observou para
Caruaru e Entorno, ainda que a parcela da massa de rendimentos referente aos 10% com maiores
rendimentos (37,4%) representasse quase o dobro daquela registrada para os 40% com menores

rendimentos (19,0%).
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GRAFICO 3

Distribuicdo da massa de rendimentos dos ocupados e dos assalariados, segundo decis de renda
Regido de Caruaru e Entorno e Regiao Metropolitana de Recife
Trimestre Set —Out -Nov/2006
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Fonte: Convénio MTE/SPPE/CODEFAT/098-2005, SEADE/DIEESE.
Nota: Grupo 10 — se refere aos 10% de individuos com maiores rendimentos.

Grupos 1 a 4 — se refere aos 40% de individuos com os menores rendimentos
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2. 0O MERCADO DETRABA LHO DO AGLOMERADO URBANO SUL

O Aglomerado Urbano Sul (AUS) ¢ formado pelos municipios de Pelotas, Rio Grande, Sdo
Lourengo do Sul, Capdo do Ledo, Sao José do Norte, Turucu e Arroio do Padre. Conforme o
levantamento efetuado pela Pesquisa de Emprego e Desemprego realizada no trimestre de setembro,
outubro e novembro de 2006 essa regido tinha uma Populacao em Idade Ativa (10 anos e mais) de
539 mil pessoas (Grafico 4). Segundo o mesmo levantamento, desse contingente populacional, 286
mil individuos compunham a Populacdo Economicamente Ativa, sendo 227 mil ocupados e 59 mil

desempregados.

GRAFICO 4

Populagao em Idade Ativa, Populagdo economicamente Ativa, ocupados e desempregados
na RMPA e no AUS - set.-nov./2006
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FONTE: Convénio MTE/SPPE/CODEFAT/098-2005, SEADE/DIEESE

Participagao no mercado de trabalho

A pressao exercida sobre o mercado de trabalho ¢ medida pela taxa de participacdo, que se
refere ao percentual de pessoas em idade ativa efetivamente inseridas no mercado como ocupadas ou

desempregadas. No Aglomerado Urbano Sul, a taxa de participacdo era de 53,0% no trimestre set.-
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nov./06, um percentual inferior aos 57,9% observados na Regido Metropolitana de Porto Alegre para

0 mesmo periodo.

A taxa de participacdo sofre influéncia das caracteristicas do mercado local, da conjuntura
econdmica, das sinalizagdes emitidas pelo mercado ou das estratégias de sobrevivéncia familiar,
mostrando relevante diferenciacdo, conforme os diversos atributos pessoais. Examinando-se essa
variavel segundo o sexo, percebe-se que 61,7% dos homens em idade ativa estdo inseridos no
mercado de trabalho, enquanto para as mulheres, essa participacdo ¢ de apenas 45,6% (Tabela 8).
Evidencia-se, dessa forma, uma diferenca bastante acentuada, determinando, ainda, a maioria das

mulheres um papel mais ativo no ambito doméstico.

Considerando a idade, também se percebe uma acentuada diversidade na taxa de participagao.
Assim, a maior taxa ocorre para aquela faixa de individuos com idade entre 25 e 39 anos, dos quais
78,5% estdo no mercado de trabalho. Entre os jovens com idade entre 16 e 24 anos, a taxa ¢ maior do
que a média, situando-se em 59,2%. A menor participacdo no mercado de trabalho ocorre para os
individuos com 40 anos e mais (50,2%), onde se verificam as aposentadorias e também maiores

dificuldades de reinser¢ao na ocupagao, quando em situagdo de desemprego.

O comportamento da taxa de participacdo segundo a posi¢do dos individuos no domicilio
segue com clareza a estratégia de sobrevivéncia dos grupos familiares. Dessa forma, a maior
participagao no mercado de trabalho ocorre para o grupo dos chefes de domicilio, normalmente assim
considerados por serem os principais responsaveis pelo sustento do grupo familiar, com uma taxa de
67,7%. Nessa condicao, esses individuos mantém-se pressionando o mercado mesmo em situagao de
desemprego prolongado. Para os coOnjuges, sobre os quais, geralmente, ndo recai tanta
responsabilidade no sustento familiar, a participagdo cai para 55,8%. A menor taxa ¢ observada para o
grupo de demais membros (42,1%), onde predominam os filhos, com papel ainda menor na

composi¢ao darenda familiar.

Comparando-se o Aglomerado Urbano Sul com a Regido Metropolitana de Porto Alegre,
percebe-se que as taxas metropolitanas sdo mais elevadas para todos os recortes segundo atributos.
Essa diferenca € mais acentuada, contudo, entre os jovens entre 16 e 24 anos, denotando um ingresso
mais tardio no mercado de trabalho, no Aglomerado Urbano Sul. Tal constatagcdo se confirma com a
forte diferenga também observada no grupo demais membros, onde predomina o grupo de filhos,

normalmente mais jovens.
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TABELA 8

Taxas de participagcado e de desemprego e tempo médio de procura por trabalho no Aglomerado
Urbano Sul - Set-Out-Nov/2006

(%)
ATRIBUTOS Taxa de desemprego Tempo Taxa
Total Aberto Oculto médio de de
procura (meses) Participacao
Total 20,8 13,0 7.8 16 53,0
Sexo
Homens 16,9 10,1 6,7 16 61,7
Mulheres 25,2 16,3 8,9 16 45,6
Idade (anos)
De 16 a 24 anos 38,9 27,7 11,4 13 59,2
De 25 a 39 anos 19,6 11,9 7,7 14 78,5
40 anos e mais 12,8 6,7 6,1 23 50,2
Posicdao no domicilio
Chefe 13,9 7,5 6,5 20 63,3
Cobnjuge 19,2 11,7 7,5 16 53,5
Demais membros 32,5 22,6 9,9 13 42,1

Fonte: Convénio MTE/SPPE/CODEFAT/098-2005, DIEESE/SEADE

Desemprego

A taxa de desemprego total no Aglomerado Urbano Sul foi estimada em 20,8% da Populagao
Economicamente Ativa. A taxa de desemprego aberto foi de 13,0%, enquanto a de desemprego oculto
se situou em 7,8% da PEA. Decompondo-se esta tltima, tem-se 5,4% em desemprego oculto por
trabalho precario e 2,4% por desalento (Tabela 8). No periodo de referéncia da pesquisa, havia,
portanto, um contingente de 59 mil desempregados, sendo 37 mil na condi¢ao de desemprego aberto e

22 mil em desemprego oculto.

As dificuldades encontradas no mercado de trabalho ndo se mostram iguais entre os diversos
grupos sociais. O desemprego, assim, atinge mais alguns segmentos sociais em relacdo a outros.
Dessa forma, observam-se diferencas muito expressivas quando se consideram as taxas de
desemprego especificas dos diversos grupos segundo atributos. Enquanto a taxa de desemprego dos
homens ficou em 16,9% da respectiva PEA, a das mulheres foi de 25,2%. Essa grande diferenca
evidencia que as mulheres residentes no Aglomerado Urbano Sul encontram uma dificuldade de
inser¢do no mercado de trabalho muito superior a dos homens. Essa situagdo mostra o trago de
discriminacao ainda persistente no mercado de trabalho com relagao as mulheres. A discriminagao
evidencia-se ainda mais quando se considera que as mulheres residentes na Regido tém maior

escolaridade que os homens. A propor¢do da PEA feminina com ensino superior completo ¢ de
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11,9%, enquanto a da masculina ¢ de 5,8%. A propor¢ao de mulheres com ensino médio completo ¢

de 32,0%, e a dos homens € de 30,6%.

Examinando-se as taxas de desemprego segundo a idade, percebe-se uma relagdo inversa entre
desemprego e idade. A taxa de desemprego para os jovens entre 16 e 24 anos foi estimada em 38,9%
da sua respectiva PEA, praticamente o dobro da taxa observada para o contingente de 25 a 39 anos

(19,6%) e o triplo da registrada paraos individuos com 40 anos e mais (12,8%).

Considerando-se a posi¢ao no domicilio, observa-se que a menor taxa de desemprego ¢ aquela
referente aos chefes de domicilio, que foi estimada em 13,9%, seguindo-se a dos conjuges (19,2%)e a

dos demais membros (32,5%).

A abertura da taxa de desemprego total segundo os tipos de desemprego também mostra que
diferentes segmentos apresentam comportamentos diversos. No grupo dos individuos com 40 anos ¢
mais, 47,7% dos desempregados encontravam-se na condi¢do de desemprego oculto, a maioria pelo
trabalho precario. Também entre os chefes de domicilio, o percentual de desemprego oculto em
relagdo ao total ¢ semelhante (46,0%). No extremo oposto, com menor participacdo do desemprego
oculto aparecem os jovens de 16 a 24 anos (28,8%) e demais membros do domicilio (30,5%). Tal
comportamento evidencia que as pessoas com maior responsabilidade no orgcamento familiar tendem
mais a se manter em desemprego oculto, em vista da precariedade dos mecanismos de assisténcia aos
desempregados e as dificuldades de sobrevivéncia em situagdo de desemprego. Ja os jovens, com

menor compromisso no sustento familiar, tendem mais ao desemprego aberto.

Os desempregados do Aglomerado Urbano Sul no periodo de setembro a novembro de 2006
permaneciam, em média, 16 meses a procura de ocupacao (tabela 8). Os grupos com maior tempo de
procura eram exatamente os com idade igual ou superior a 40 anos e os chefes de domicilio. Esses
individuos, por tenderem mais para o desemprego oculto, acabam por permanecer mais tempo em

desemprego.

Comparando as taxas de desemprego do Aglomerado Urbano Sul com as da Regido
Metropolitana de Porto Alegre, observa-se uma diferenga importante, sendo as taxas do AUS bastante
superiores as da RMPA. No caso da taxa de desemprego total, ela atingiu 20,8% da PEA no primeiro
caso e 13,7% no segundo. Os tempos médios de procura foram de 16 e 9 meses respectivamente.

Quanto ao comportamento das taxas dos diferentes grupos pesquisados, observam-se comportamentos
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semelhantes, nas duas regides, mas com as taxas invariavelmente mais elevadas no Aglomerado

Urbano Sul.

GRAFICO 5

Taxas de desemprego por tipo na RMPA e no AUS - set.-nov./2006

Desemprego total
Desemprego aberto

Oculto por trabalho
precario Oculto por
desalento

FONTE: Convénio MTE/SPPE/CODEFAT/098-2005, SEADE/DIEESE

Ocupag¢ ao

O Aglomerado Urbano Sul mostra-se uma regido especializada em servigos e comércio. O
primeiro setor absorve 49,0% dos ocupados, enquanto o segundo, 18,4%. A industria de
transformagao ¢ responsavel por 10,0% do total de ocupados, praticamente a mesma propor¢ao dos
servicos domésticos (9,9%). A construgdo civil participa com 6,0% da ocupagdao. Comparando a
estrutura setorial da ocupagdo do Aglomerado Urbano Sul com a da RMPA, pode-se observar que o
AUS ¢ uma regido com menor importancia relativa do emprego industrial e maior participagdo
principalmente dos servigos domésticos. Na RMPA a industria de transformagdo é responsavel por

17,4% da ocupagao e o emprego doméstico por 6,5%.
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A distribui¢ao setorial da ocupagdo entre os homens mostra uma condi¢ao semelhante a geral,
com algumas diferengas marcantes. A construcgao civil responde por 10,4% da ocupacao masculina
contra 6,0% da ocupacao total. Na industria de transformacdo também a participacdo dos homens
(13,2%) ¢ sensivelmente superior & das mulheres (5,8%). Quanto as mulheres, cumpre ressaltar a sua
extraordinaria participagdo nos servicos domésticos, que representam 21,3% da ocupagao feminina,
contra 10,0% da ocupagao total. Os servigos absorvem 50,5% da ocupagdo das mulheres, percentual

razoavelmente maior do que aquele observado paraos homens (47,8%).

TABELA 9

Distribuicao dos ocupados, segundo atributos pessoais e escolaridade, por setor de atividade econdmica
no Aglomerado Urbano Sul - Set-Out-Nov/2006
(%)

ATRIBUTOS Total Industria de Comércio Servigos Construgdo Servigos Outros
transformacéo Civil Domeésticos

Total 100,0 10,0 18,4 49,0 6,0 9,9 6,7

Sexo 100,0

Homens 100,0 13,2 18,4 47,8 10,4 (1) 9,1

Mulheres 100,0 58 18,5 50,5 (1) 21,3 1)

Idade (anos)

De 16 a 24 anos 100,0 9,1 25,3 47,1 (1) 7,9 (1)

De 25 a 39 anos 100,0 12,2 17,8 49,9 6,3 8,4 (1)

40 anos e mais 100,0 8,4 16,5 49,7 6,2 11,5 7,7

Escolaridade

Ensino fundamental incompleto  100,0 11,1 15,9 34,7 11,6 171 9,6

Ensino fundamental completo 100,0 11,1 22,8 42,6 (1) 12,4 6,0

Ensino médio completo 100,0 10,5 23,7 56,7 1) 1 1)

Ensino superior completo 100,0 (1) (1) 90,0 (1) (1) (1)

Fonte: Convénio MTE/SPPE/CODEFAT/098-2005, DIEESE/SEADE
(1) A amostra ndo comporta desagregagao para essa categoria

Considerando a variavel idade, percebe-se que a entrada dos jovens de 16 a 24 anos no
mercado de trabalho se dd fundamentalmente pelos servicos e pelo comércio, que absorvem,
respectivamente, 47,1% e 25,3% da ocupagdo nessa faixa etaria. Na faixa de 25 a 39 anos, adquire
importancia o emprego industrial, com uma participacdo de 12,2% da ocupagdo. Para as pessoas com
40 anos e mais ganha destaque o setor de servigos domésticos, com participagao de 11,5%, frente a

9,9% na ocupacao total.

Cabe ainda examinar a distribuicdo setorial segundo a escolaridade dos trabalhadores do
Aglomerado Urbano Sul. Nesse caso, as informacdes captadas indicam que a construgdo civil e os
servigos domésticos cumprem importante papel na absorcao de trabalhadores com menor nivel de

escolaridade. Para os individuos com ensino fundamental incompleto, os servicos domésticos e a
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constru¢do civil mostram maior participagdo no emprego do que a industria de transformacao.
Também para as pessoas com ensino fundamental completo, os servicos domésticos apresentam uma
importancia maior do que a industria. Entre os trabalhadores com ensino médio completo destaca-se a
ocupag¢do em servigos (56,7%) e no comércio (23,7%). Os individuos com ensino superior completo
sdo absorvidos, basicamente, pelo setor servigos, responsavel por 90,0% dos ocupados nesse grupo

(Tabela 9).
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GRAFICO 6

Distribuicdo da ocupagao no Aglomerado Urbano Sul - set.-nov./2006

[ Industria de transformacgao
B Comércio

O Servigos

O Construgao civil

M Servigos domésticos

FONTE: Convénio MTE/SPPE/CODEFAT/098-2005, SEADE/DIEESE

GRAFICO 7

Distribuicao setorial da ocupagao na RMPA - set.-nov.?2006

B Industria de transformagao
B Comércio

O Servigos

O Construgao civil

W Servigos domésticos

FONTE: Convénio MTE/SPPE/CODEFAT/098-2005, SEADE/DIEESE

A maior importancia da industria na composi¢do setorial do emprego, na Regido
Metropolitana de Porto Alegre, implica algumas diferencas marcantes com referéncia aos diversos
grupos segundo atributos. No recorte por sexo, a industria € o setor que aparece em segundo lugar na

distribui¢do da ocupagdo masculina (20,7%), apos os servigos (52,3%) e a frente do comércio. No
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Aglomerado Urbano Sul, como visto, o comércio aparece em segundo (18,4%), apds os servigos e a
frente da industria (13,2%). Considerando a variavel idade, observa-se que, para os trabalhadores
com 40 anos e mais, a industria de transformagao responde por 14,9% da ocupa¢do na RMPA, um
percentual um pouco maior do que aquele observado no comércio (14,2%). No Aglomerado Urbano
Sul, contudo, a industria responde por 8,4% da ocupagdo nessa faixa de idade, praticamente a metade
do emprego no comércio (16,5%). Também na andlise segundo a escolaridade, a importancia da
industria no emprego da RMPA transparece, principalmente para os trabalhadores com menor
escolaridade. Para os ocupados com ensino fundamental incompleto, a indlstria representa o setor de
maior participagdo (21,7%) ap6s os servigos (36,0%). No AUS, de maneira diversa, a industria de

transformagao aparece como o setor que menos absorve trabalhadores como fundamental incompleto.

Analisando a ocupagdo segundo as formas de inser¢ao no mercado de trabalho, observa-se que
pouco mais da metade dos ocupados no Aglomerado Urbano Sul sdo assalariados (53,9%), que os
auténomos representam 27,4%, e os empregados domésticos, 9,9%. Este baixo grau da assalariamento
observado na regido deve-se aos poucos empregos assalariados gerados no setor privado, uma vez que
o percentual de ocupados no setor publico ¢ de 13,1%, valor superior ao observado na Regido
Metropolitana de Porto Alegre (12,8%), que abriga a sede do governo estadual. Os assalariados do
setor privado representam 40,5% do total de assalariados, sendo que 31,5% contam com carteira de
trabalho assinada, e 9,0% nao tém esse registro. Na RMPA, ha um grau bem superior de
assalariamento, pois 67,2% dos ocupados sdo assalariados, sendo 54,4% no setor privado, assim

distribuidos: 45,3% com registro em carteira de trabalho e 9,1% sem carteira assinada.

Examinando as diversas formas de inser¢do no mercado segundo atributos, percebe-se que as
mulheres tém maior inser¢ao relativa no servico publico (16,3%) em relagdo aos homens (10,6%).
Ressalta-se também o alto percentual de mulheres que se ocupam como empregadas domésticas
(21,3%). Com relagdo aos homens, observa-se que eles tendem mais a se ocuparem como assalariados
no setor privado (46,7%) e como autéonomos (32,3%). Os jovens entre 16 ¢ 24 anos ocupam-se
primordialmente como assalariados no setor privado (61,7%), mas com alto grau de precarizagao,
dado que a proporcao daqueles que ndo possuem carteira assinada ¢ alto (23,9%), estando ai incluidos
os estagiarios. Dentre os trabalhadores maduros com 40 anos e mais, destacam-se a baixa participagao

de ocupados no setor privado (29,3%)e, conseqiientemente, a elevada parcela de autonomos (32,4%).
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TABELA 10

Distribuicdo dos ocupados, segundo atributos pessoais e escolaridade, por posi¢gdo na ocupagdo, no Aglomerado Urbano Sul
Set-Out-Nov/2006
(%)

Assalariados

Total Setor Setor privado Autdbnomos Empregados Outros
Total publico total com sem domésticos

ATRIBUTOS carteira  carteira
Total 100,0 53,9 13,1 40,5 31,5 9,0 27,4 9,9 8,8
Sexo
Homens 100,0 57,6 10,6 46,7 37,4 9,3 32,3 11 9,0
Mulheres 100,0 49,0 16,3 32,4 23,9 8,5 21,0 21,3 8,7
Idade (anos)
De 16 a 24 anos 100,0 66,4 (1) 61,7 37,8 23,9 18,7 1) 1)
De 25 a 39 anos 100,0 60,6 13,7 46,3 37,7 8,6 24,4 (1) (1)
40 anos e mais 100,0 45,3 15,8 29,3 254 3,9 32,4 11,4 (1)
Escolaridade
Ensino fundamental incompleto ~ 100,0 38,7 3,6 34,7 25,9 8,8 36,6 171 7,6
Ensino fundamental completo 100,0 47,7 57 41,5 32,8 8,7 29,1 12,4 10,8
Ensino médio completo 100,0 70,3 17,3 52,8 421 10,7 19,5 3,7 6,5
Ensino superior completo 100,0 72,4 51,0 21,1 16,2 (1) (1) (1) (1)

Fonte: Convénio MTE/SPPE/CODEFAT/098-2005, DIEESE/SEADE
(1) A amostra ndo comporta desagregagao para essa categoria.

Os ocupados com mais baixo nivel de escolaridade tém no emprego auténomo uma
importante forma de ocupagdo. Assim, na faixa de escolaridade de ensino fundamental incompleto, os
auténomos representam 36,6% dos ocupados, praticamente a mesma propor¢do observada para os
assalariados (38,7%). Entre os ocupados com fundamental completo, a ocupagdo autébnoma ainda
apresenta importancia (29,1%), embora j& seja bem menor do que o emprego assalariado (47,7%).
Para os grupos com escolaridade mais alta, o assalariamento ¢ bem mais elevado, sendo de 70,3%
para as pessoas com ensino médio completo e de 72,4% para aquelas com superior completo. Para o
primeiro grupo, contudo, predomina a ocupag¢do no setor privado (52,8%), enquanto, no segundo, ha

maior importancia do setor pulico (51,0%).

Rendimen tos

O rendimento médio real dos trabalhadores do AUS, no trimestre set.-nov./06, era de R$ 768,
em valores de outubro daquele ano. Considerando os principais setores de atividade econdémica, o
valor dos rendimentos médios reais segue padrao geralmente observado nas Regides Metropolitanas,
com os maiores ganhos auferidos no setor servigos (R$ 917), seguindo-se a industria (R$ 806). Os
rendimentos médios dos trabalhadores no comércio (R$ 691) e na construgao civil (R$ 660)

encontravam-se proximos, mas em posicao abaixo dos da industria. No conjunto dos setores de
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atividade, os menores patamares de remuneracao foram verificados nos servigos domésticos (R$ 286),

0 que também ¢ uma caracteristica do mercado de trabalho, uma vez que os rendimentos desse

segmento sdo geralmente pautados pelo valor do piso regional (Tabela1l).

TABELA 11

Rendimento Médio Real Trimestral dos Ocupados, segundo Setor de Atividade Econémica
Aglomerado Urbano Sul
Trimestre Setembro-Outubro-Novembro/2006

(em R$ de outubro de 2006)

SETORES DE ATIVIDADE RENDIMENTOS
Total de Ocupados 768
Industria 806
Comércio 691
Servigos 917
Construcgéo Civil 660
Servigos Domésticos 286
Demais 632

Fonte: Convénio MTE/SPPE/CODEFAT/098-2005, ltem 5. Metodologia PED - DIEESE/SEADE

Nota: Exclusive os assalariados e os empregados domésticos mensalistas que nao tiveram remuneragéo
no més, os trabalhadores familiares sem remuneracéo salarial e os trabalhadores que ganharam
exclusivamente em espécie ou beneficio. Inflator utilizado: IPC-IEPE/RS.

Obs: Os rendimentos auferidos referem-se ao més imediatamente anterior ao da realizagao da pesquisa.

Na RMPA, os rendimentos auferidos pelos trabalhadores sdo, via de regra, superiores aos
observados no AUS. O rendimento médio real no trabalho principal foi de R$ 956 no trimestre em
foco, sendo 24,5% superior ao observado no AUS. Dentre os diferentes setores de atividade
econdmica, sobressai o valor mais elevado pago no setor servigos, uma vez que o rendimento médio

para os trabalhadores da RMPA, de R$ 1.125, situava-se 22,7% acima do registrado no AUS (Tabela

J anexo).

A desagregacdo por posi¢do na ocupagdo mostra que entre os principais grupos de
trabalhadores do AUS, os assalariados auferiam os rendimentos médios mais elevados, de R$ 901,

valor este 55,6% maior que o registrado para os autdonomos (R$ 579), o segundo maior contingente de

trabalhadores.

Convénio MTE'SPPE/CODEFAT N°. 098/2005 e Primeiro Termo Aditivo

41



Aperfeicoamento do Sistema PED e Desenho de Novos Indicadores
Consolidagado do Sistema Estatistico PED e Desenho de Novos Indicadores e Levantamentos /Primeiro Termo Aditivo

Entre os assalariados, o rendimento médio dos empregados no setor publico (R$ 1 376) foi
quase duas vezes maior que o auferido no setor privado. J& os autonomos que trabalham para empresa
detinham rendimentos médios superiores aos que trabalham para o publico, embora a diferencga aqui

seja bem menos acentuada: R$ 656 e R$ 544 respectivamente (Grafico 8).
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GRAFICO 8
Rendimento Médio Real dos Ocupados, Segundo Posigdao na Ocupagao
Aglomerado Urbano Sul e Regido Metropolitana de Porto Alegre
Trimestre Setembro-Outubro-Novembro/2006
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Fonte: Convénio MTE/SPPE/CODEFAT/098-2005, SEADE/DIEESE

Considerando-se a formalizacao do vinculo empregaticio no setor privado, o salario médio
real dos trabalhadores com carteira assinada foi equivalente a R$ 790, um valor expressivamente
superior ao verificado para os assalariados sem carteira assinada, o qual atingia R$ 428. Assim, os
primeiros recebiam 84,6% a mais que os ultimos. Os mais baixos rendimentos médios foram

observados para os empregados doméstices (R$ 286).

Comparativamente aos rendimentos auferidos pelos trabalhadores da RMPA observam-se, do
mesmo modo que o registrado para os setores de atividade econdmica, rendimentos mais elevados
para todas as categorias de trabalhadores conforme a posi¢do na ocupacao, obedecendo, em ambos os

casos, a uma hierarquia semelhante.

Nessa comparagdo, chama atengao o fato de que os rendimentos dos trabalhadores do setor

privado sem carteira e dos empregados domésticos eram expressivamente mais baixos no AUS. De
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fato, nesse espago regional, o rendimento médio real dos empregados sem carteira era de R$ 458, face
os R$ 607 registrados para esse segmento na RMPA. Ademais, cabe destacar que o valor dos salarios
dos trabalhadores com e sem carteira revelaram uma diferenca bem maior no AUS. Assim, enquanto,
na RMPA, os trabalhadores com carteira assinada recebiam 44,6% a mais que os sem carteira, no
AUS, essa diferenga ampliava-se para 72,5%, indicando uma situagdo bem mais desfavoravel para os

assalariados sem carteira assinada nesse espagoregional (Tabela K anexo).

Os rendimentos do trabalho também se distribuem de forma diversa conforme os atributos
pessoais dos trabalhadores, revelando discriminagdes ou valorizagdes diferentes no mercado de
trabalho. Assim, a andlise dos rendimentos por género mostra valores mais elevados para os
trabalhadores homens comparativamente ao segmento feminino, repetindo o padrao de discriminagao
tradicionalmente verificado no mercado de trabalho brasileiro. Note-se que essa diferenca ¢
pronunciada entre os ocupados (as mulheres recebiam um rendimento equivalente a 66,8% daquele
registrado para os homens), estreitando-se entre os assalariados (as mulheres assalariadas recebiam o

equivalente a 81,4% do salario dos homens nessa condi¢dao) — Tabela 12.

No recorte por idade, os jovens entre 16 ¢ 24 anos auferiam os menores rendimentos médios
(R$ 501 para os ocupados e R$ 526 para os assalariados), ocorrendo uma elevagao dos rendimentos
com o aumento da idade. O valor maior foi observado entre os assalariados com 40 ou mais — R$

1.169 face aos R$ 889 dos ocupadcs.

De acordo com a posi¢dao que os trabalhadores detinham no domicilio em que residiam, os
rendimentos mais elevados pertenciam aos chefes de domicilio — que geralmente tém a maior
responsabilidade no orgamento familiar —, seja entre os ocupados (R$ 966), seja entre os assalariados

(R$ 1.121). Seguem-se os conjuges e os demais membros.

Quanto aos rendimentos do trabalho e sua relacio com o grau de escolaridade dos
trabalhadores, observa-se que o rendimento se eleva com o aumento da escolaridade, indicando a
importancia da educagdo na obtencdo de melhores rendimentos. Verifica-se que essa elevagdo ¢
pouco expressiva, ao se passar do ensino fundamental incompleto para o completo, ao passo que ha
uma diferenga relevante entre os rendimentos dos trabalhadores comensino médio completo eaqueles
com ensino superior completo. Via de regra, estes ultimos auferiam mais do que o dobro do
rendimento dos primeiros, com valores que atingiam R$ 1.911 para os ocupados e R$ 1.948 para os

assalariados.
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TABELA 12

Rendimento Médio Real dos ocupados e dos assalariados segundo atributos
pessoais e escolaridade
Aglomerado Urbano Sul

Trimestre Setembro-Outubro-Novembro/2006
(em R$ de outubro de 2006)

ATRIBUTOS RENDIMENTOS
Ocupados Assalariados
Total 768 924
Sexo
Homens 897 996
Mulheres 599 811
Idade (anos)
de 10 a 15 anos 1) (1)
De 16 a 24 anos 501 526
De 25 a 39 anos 731 834
40 anos e mais 889 1169
Posigdao no domicilio
Chefe 966 1121
Cobnjuge 621 868
Demais membros 501 577
Escolaridade
Analfabeto 1) (1)
Ensino fundamental incompleto 482 555
Ensino fundamental completo 583 637
Ensino médio completo 863 945
Ensino superior completo 1911 1948

Fonte: Convénio MTE/SPPE/CODEFAT/098-2005, Item 5. Metodologia PED - DIEESE/SEADE

Nota: Exclusive os assalariados e os empregados domésticos mensalistas que n&o tiveram remuneracéo
no més, os trabalhadores familiares sem remuneragao salarial e os trabalhadores que ganharam
exclusivamente em espécie ou beneficio. Inflator utilizado: IPC-IEPE/RS.

(1) A Amostra nao comporta a desagregagao para esta categoria.

Na RMPA, observa-se que a situa¢do dos rendimentos conforme os atributos pessoais € a
escolaridade dos trabalhadores apresenta uma hierarquia similar a verificada no AUS, ressalvando-se,
no entanto, que, em todos os recortes analisados, se manteve a caracteristica ja evidenciada em outros
momentos de o valor dos rendimentos na RMPA se situar em patamar superior ao registrado no AUS

(Tabela L anexo).

Ao examinar-se o rendimento médio dos trabalhadores considerando sua escolaridade e o
tempo médio de permanéncia no trabalho que estdo exercendo — trabalho atual —, os dados revelam
uma relagdo direta entre as variaveis, ou seja, a medida que aumenta a escolaridade ou o tempo de
permanéncia no trabalho, eleva-se o rendimento auferido. Esse ¢ um resultado esperado, uma vez que,

no mercado de trabalho se valoriza a qualificagdo — que pode ser medida pela escolaridade — e a
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experiéncia — obtida com o maior tempo de permanéncia no trabalho. Assim, os trabalhadores com
mais de um ano no mesmo trabalho auferiam rendimento mais elevado, comparativamente aqueles
com até um ano, em todos os niveis de escolaridade. A diferenca mais acentuada ocorria entre os
trabalhadores com ensino médio completo: para os ocupados, o rendimento daqueles com esse nivel
de ensino e mais de um ano no trabalho era mais de um terco superior (36,4%) ao registrado para os
trabalhadores com até¢ um ano no trabalho, enquanto, entre os assalariados o ganho era ainda maior,

atingindo 47,9% amais emrelagdo aos comaté um ano no trabalho atual (Tabela 13).

TABELA 13

Rendimento Médio Real dos ocupados e assalariados segundo escolaridade e de tempo de
permanéncia no trabalho atual
Aglomerado Urbano Sul

Trimestre Setembro-Outubro-Novembro/2006
(em R$ de outubro de 2006)

OCUPADOS ASSALARIADOS

ESCOLARIDADE Tempo de permanéncia
Até 1 ano Mais de 1 ano Até 1 ano Mais de 1 ano

Analfabeto (1) (1 (1 (1)
Ensino fundamental incompleto 346 536 478 587
Ensino fundamental completo 386 679 479 718
Ensino médio completo 506 1003 620 1047
Ensino superior completo 1464 1997 1378 2039

Fonte: Convénio MTE/SPPE/CODEFAT/098-2005, Item 5. Metodologia PED - DIEESE/SEADE
Nota: Inflator utilizado: IPC-IEPE/RS.
(1) A Amostra nao comporta a desagregacéo para esta categoria.

Sob um outro angulo de andlise, observa-se que as diferencas sdo pouco expressivas para
trabalhadores com ensino fundamental — incompleto ou completo —, os quais auferiam rendimento
com valores relativamente proximos, no interior de cada segmento, conforme o tempo médio de
permanéncia o trabalho. Note-se que, entre aqueles com até um ano no trabalho atual, esses valores
eram praticamente coincidentes. Ao contrario, observa-se uma diferenca expressiva nos rendimentos
auferidos pelos trabalhadores com ensino médio completo e com superior completo. Isto €, o valor do
rendimento médio para estes ultimos praticamente duplica em todas as situagdes em analise, sendo
que a maior diferenca se entre os ocupados com até um ano no mesmo trabalho, que recebiam quase 3

vezes mais que aqueles com ensino médio (R$1.464 e R$ 506 respectivamente).
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A concentracdo dos rendimentos do trabalho, que caracteriza a sociedade brasileira desde
longa data, manifesta-se igualmente nos espagos regionais do interior do Estado, como se depreende
da analise do Grafico 9. Considerando a distribui¢cao da massa de rendimentos, os dados mostram que,
entre os ocupados, o grupo dos 10% mais ricos absorvia uma parcela da massa total de rendimentos
quase 3 vezes maior (36,9%) do que aquela referente aos 40% mais pobres (13,2%). Entre os
assalariados, esse fenoOmeno se repete, embora a concentragdo seja um pouco menor: os 10% de
trabalhadores com maiores rendimentos ficavam com uma parcela que era o dobro daquela relativa

aos 40% mais pobres (35,0%e 17,5% respectivamente).

A distribuicdo da massa de rendimentos do trabalho na RMPA, embora mantendo o trago de
elevada concentracdo, apresentava-se um pouco mais favoravel que a observada no AUS — em
especial para o conjunto dos ocupados —, indicando um menor grau de desigualdade na distribuicao
dos rendimentos. De fato, ainda que os 10% de trabalhadores mais ricos detivessem mais de um terco
da massa total de rendimentos, ficando apenas um pouco abaixo das parcelas registradas no AUS,
considerando o total de ocupados, os 10% com maiores rendimentos detinham uma quantia cerca de
duas vezes maior (35,2%) que a dos 40% mais pobres (15,9%), enquanto, para os assalariados as

parcelas respectivas ficavam mais proximas as observadas no AUS (33,8% e 17,9%).
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GRAFICO 9
Distribuicao da massa de rendimentos dos ocupados e dos assalariados, segundo decis de renda
Aglomerado Urbano Sul e Regido Metropolitana de Porto Alegre
Trimestre Setembro-Outubro-Novembro/2006

40 -

36,87

B Grupo 10
B Grupo1a4

(%)

Ocupados AUS  Ocupados RMPA Assalariados AUS  Assalariados
RMPA

Fonte: Convénio MTE/CODEFAT/098-2005, SEADE/DIEESE
Nota: Grupo 10 — corresponde aos 10% de individuos de maiores rendimentos.
Grupos 1 a 4 — correspondem aos 40% de individuos de menores rendimentos.
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3. JOVENS E MULHERES NO MERCADO DE TRABA LHO DAS REGIOES
PESQUISADAS: UM OLHAR SOBRE SEGMENTOS MAIS VULNERAVEIS

A insercao dos individuos no mercado de trabalho ndo se processa de forma homogénea.
Inameros estudos apontam para a presenca de desigualdades entre os trabalhadores, relacionadas a
caracteristicas decorrentes de diferengas de género, geracionais, étnico-raciais, dentre outras

(DIEESE, 2001; Galeazzi et al., 2004, Kreling, 2004).

As transformacdes relativamente recentes do sistema capitalista em nivel internacional afetaram tanto
aqueles grupos que anteriormenteeram considerados mais protegidos das adversidades do mercado de
trabalho — chefes de domicilio, adultos com idade superior a 25 anos e, em especial, aqueles com 40
anos ou mais —, quanto aqueles tradicionalmente mais vulneraveis e cuja inser¢do na ocupagio

implicava posi¢des via de regra precarias — jovens € mulheres.

Seja considerando a expressdao mais extrema de precariedade — o desemprego —, seja considerando
diferentes situagdes de alteracdo ou perda de regulamentacdo da relacdo social do assalariamento e a
expansdo de modalidades ndo assalariadas de inser¢do na ocupacdo, o impacto das grandes
transformagdes do mercado de trabalho também nao incidiu de forma homogénea para o conjunto da
forca de trabalho. Observa-se piora da posicdo relativa de determinados segmentos € eventuais

avangos para outros.

Ao analisar diferentes grupos de trabalhadores busca-se captar a imagem de sujeitos multifacetados,
distanciando-se da relativa homogeneizagao prevalente em estudos focados no trabalhador médio —
sobre-representado pelo trabalhador do sexo masculino, adulto - propiciando maior detalhamento,

principalmente para subsidiar a condugdo de politicas publicas.

No caso dos jovens, por exemplo, diversos estudos evidenciam que eles apresentam
dificuldades acentuadas de inser¢ao no mercado de trabalho, que podem estar sendo redefinidas no
atual contexto, com o que se coloca a necessidade de uma investigacdo mais aprofundada para
identificar a intensidade e o sentido das mudangas para esse segmento populacional (Pochmann,

2000; DIEESE, 2001; Camaranoet al., 2001).

A taxa de desemprego dos jovens de 15 a 24 anos elevou-se de 6,0% em 1989 para 16,0% em

1998 no Pais, registrando um crescimento de aproximadamente 160,0% (Pochmann, 2000, p. 37),
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evidéncia que esta a confirmar que a juventude encontra-se em uma posi¢ao de grande adversidade no

mercado de trabalho.

No que se refere as mulheres, por seu turno, os mecanismos discriminatorios que
acompanham a sua inser¢ao na sociedade, assentados numa relacdo social desigual e hierarquizada
entre os sexos, tém-se mantido presentes. O papel social da mulher, com as caracteristicas de
submissao e de dependéncia em relacdo aos homens, foi transferido para as relagdes de trabalho,
concomitante a expressiva e crescente presenga das mulheres na for¢a de trabalho. O processo de
construcao do sujeito feminino enquanto trabalhador ¢ marcado, desde sua origem, pela depreciacao,
com as mulheres sempre ocupando posi¢des subalternas e inferiores no seio da familia e da sociedade

(Desouza e Baldwin, 2000; e Galeazzi, 2003).

Os valores culturais tradicionais que definem o papel social feminino ainda se encontram
refletidos nas menores taxas de participagdo no mercado de trabalho, nas maiores taxas de
desemprego e nas diferengas importantes de remuneracao em relagdo aos homens. Mais do que isso,
esses indicadores apresentam um comportamento € uma evolugdo, via de regra, destacadamente

desfavoraveis paraas mulheres, em conjunturas de crise (Marques et al., 2004).

As informagdes captadas pela PED nas Regides pesquisadas ndo deixaram de revelar essas
caracteristicas. Todavia, revelaram, também, peculiaridades decorrentes das caracteristicas regionais
e/ou dos arranjos encontrados para contornar os impactos, predominantemente desfavoraveis, que
incidiram sobre a popula¢do economicamente ativa, a partir dos processos de reestruturacao produtiva
e das mudangas nas formas de gerir e de organizar o trabalho, que se vém aprofundando, no Brasil,

desde a década de 90.

A inser¢do labora |feminina

Os principais indicadores do mercado de trabalho, resultantes da aplicagdao de pesquisas-piloto
PED nas Regides de Caruaru e Entorno e do Aglomerado Urbano Sul, mostraram a manutengao das
caracteristicas tradicionais de inser¢do laboral feminina, quando comparada com a for¢a de trabalho

masculina.
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A taxa de participacio feminina, que mede a pressdo exercida sobre o mercado de trabalho,
apresentou-se inferior a dos homens em ambas as Regides analisadas, caracteristica do mercado de
trabalho brasileiro: 50,7%, contra 71,6%, em Caruaru e¢ Entorno e 45,6%, contra 61,7%, no

Aglomerado Urbano Sul.

Como ja mencionado anteriormente, a taxa de participacao sofre influéncia das caracteristicas
do mercado local, da conjuntura econdmica, das sinalizagdes emitidas pelo mercado e das estratégias
de sobrevivéncia das familias. Nesse sentido, os niveis mais baixos de rendimentos do trabalho
observados para o conjunto dos trabalhadores da Regido de Caruaru e Entorno - quando comparados
com os registrados no Aglomerado Urbano Sul - podem-se traduzir em aumento do grau de
dependéncia ao mercado de trabalho para o conjunto dos membros da familia, destacadamente para
jovens e mulheres. E possivel que a associacdo desse fator com uma economia assentada em uma
atividade intensiva em mao-de-obra e tipica do universo feminino — como € a industria da confec¢ao—
seja a explicagdo para os niveis mais elevados das taxas de participacdo, especialmente entre as

mulheres.

Quanto a taxa de desemprego total, esta mostrou-se mais elevada entre a populacao
feminina, comparativamente a masculina, em ambas as Regides, reproduzindo uma caracteristica
tipica do mercado de trabalho feminino. Todavia, em Caruaru e Entorno, a diferenga mostrou-se bem
menos intensa (15,5% para mulheres contra 12,2% para homens) do que no AUS e nas respectivas
Regides Metropolitanas, revelando uma situagao mais favoravel a inser¢ao ocupacional da forga de
trabalho feminina. Aqui, aventa-se a possibilidade de o ramo de atividade predominante na regido —
indastria de confecgdo, tipicamente feminina —, associado aos baixos indices de desemprego

revelados pela Pesquisa, atenuar os efeitos dscriminatorios de género.

No Aglomerado Urbano Sul, no entanto, enquanto a taxa de desemprego dos homens ficou em
16,9% da respectiva PEA, a das mulheres era de 25,2%. Esta grande diferenca evidencia que as
mulheres residentes no Aglomerado Urbano Sul encontram uma dificuldade de inser¢d@o no mercado
de trabalho muito superior a dos homens. Em que pese o elevado desemprego atingir tanto homens
quanto mulheres, essa situagdo indica um forte traco discriminatorio, persistente no mercado de
trabalho local, com relagdo as mulheres. A discrimina¢do evidencia-se ainda mais quando se
considera que as mulheres residentes na Regido tém maior escolaridade que os homens: 11,9% da

PEA feminina tem ensino superior completo versus 5,8%, da masculina.

Convénio MTE'SPPE/CODEFAT N°. 098/2005 e Primeiro Termo Aditivo 51



Aperfeicoamento do Sistema PED e Desenho de Novos Indicadores
Consolidagado do Sistema Estatistico PED e Desenho de Novos Indicadores e Levantamentos /Primeiro Termo Aditivo

Ao observar-se a composicao da ocupacao feminina, uma caracteristica peculiar da Regido
de Caruaru e Entorno, revelada pela Pesquisa, ¢ a de que as mulheres estdo mais concentradas na
industria de transformacao (34,4% da ocupacdo deste contingente populacional), o que parece ser uma
caracteristica muito particular da Regido, ndo se reproduzindo em outras localidades do Pais. Pode-se
ainda mencionar que os empregados domésticos representavamuma parcela relativamente pequena da

ocupacao da Regido, da ordem de 5,5%.

O Aglomerado Urbano Sul mostra-se como uma regido especializada em servigos € comércio.
Para as mulheres, cumpre ressaltar a extraordindria importdncia dos servigos domésticos, que
alcangam 21,3% da ocupagdo feminina. Os servicos sdo responsaveis por 50,5% da ocupagdo da

mulheres, percentual razoavelmentemaior do que aquele observado para os homens (47,8%).

Os rendimentos do trabalho também se distribuem de forma diversa conforme os atributos
pessoais dos trabalhadores, revelando discriminagdes ou valorizagdes diferentes no mercado de
trabalho. Assim, a andlise dos rendimentos por género mostra valores mais elevados para os
trabalhadores homens, comparativamente ao segmento feminino, repetindo o padrao de desvantagem

tradicionalmente verificado no mercadode trabalho brasileiro.

Nas regides pesquisadas, essa diferenca ¢ mais acentuada entre os ocupados do que entre os
assalariados. Em Caruaru e Entorno, o rendimento médio das mulheres era equivalente a 72,4% do
rendimento dos homens, enquanto o salario médio feminino equivalia a 89,8% do masculino. No
Aglomerado Urbano Sul, a maior diferenga também foi registrada para o conjunto dos ocupados (as
mulheres recebiam um rendimento equivalente a 66,8% daquele auferido pelos homens), enquanto o

salario médio feminino atingia 81,4% do salario médiomasculino.

O grande destaque cabe ao diferencial de rendimentos que se mostra menos intenso em
Caruaru e Entorno, comparativamente ao AUS. Associando-se os resultados dos rendimentos aos
demais indicadores examinados, ¢ plausivel reconhecer certo avanco na inser¢do laboral feminina na
primeira Regido, comparativamente ao AUS, e atribui-la ao desenvolvimento de atividades com alta
capacidade de geracdo de ocupagdes. Ao contrario, no Aglomerado Urbano Sul, a estagnacao
econdmica e as altas taxas de desemprego propiciam a permanéncia de mecanismos discriminatorios

tradicionais.
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Os Jovens no mercado de trabalho

Na Regido de Caruaru e Entorno, os adultos de 25 a 39 anos eram aqueles que evidenciavam a
maior taxa de participacio (80,9%). Os jovens de 16 a 24 anos, com uma taxa de participagdo de
74,1%, registravam o segundo maior nivel de engajamento no mercado de trabalho dessa Regido.
Uma questdo que a este respeito poderia ser colocada ¢ a de que, se uma intensidade de participacdo
no mercado de trabalho como a revelada pelos jovens dessa Regido ndo poderia ser um obice a
progressdo escolar, dado que os individuos deste segmento populacional estdo também inseridos,

muitas vezes, em atividades de formag¢ao educacional.

No Aglomerado Urbano Sul, também a maior taxa de participagdo ocorre para aquela faixa de
individuos com idade entre 25 e 39 anos (78,5%). Entre os jovens de 16 a 24 anos, a taxa ¢ maior do
que a média, situando-se, todavia, em patamar bem inferior ao observado em Caruaru ¢ Entorno

(59,2%.).

Em ambas as Regides, os jovens se constituiam no grupo etario no qual a incidéncia do
desemprego era a mais elevada. Em Caruaru e Entorno, a taxa de desemprego juvenil era de 19,2%
no trimestre em analise (setembro, outubro e novembro de 2006), muito superior, portanto, a média

do mercado de trabalho da Regido.

No Aglomerado Sul, constatou-se uma relagao inversa entre desemprego e idade. A taxa de
desemprego para os jovens entre 16 e 24 anos foi estimada em 38,9% da respectiva PEA,
praticamente o dobro da taxa observada para o contingente de 25 a 39 anos (19,6%) ¢ o triplo da

registrada para os individuos com 40 anos e mais (12,8%).

Em ambas as Regides, os resultados da Pesquisa indicaram que o setor servicos era o
responsavel pela maior parcela relativa de ocupados no trimestre em analise. Em Caruaru e Entorno,
no entanto, a distribuicao setorial da ocupaciao juvenil mostrou que os jovens de 16 a 24 anos tinham
a sua maior parcela relativa de ocupados na industria de transformagdo (39,9%). Na Regido de
Caruaru e Entorno esse segmento ¢ majoritariamente composto de trabalhadores assalariads (58,7%).
Destes, uma proporcao extremamente elevada ndo possui registros formais (33,5%), o que indica uma

condicdo de precariedade do emprego muito superior a média dessa Regido.
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Ja no Aglomerado Urbano Sul, a entrada dos jovens de 16 a 24 anos no mercado de trabalho
se da fundamentalmente pelos servigos e pelo comércio, que absorvem, respectivamente, 47,1% e
25,3% da ocupacdo nessa faixa de idade. Na faixa de 25 a 39 anos adquire importancia o emprego
industrial, com uma participagdo de 12,2% da ocupagdo. Os jovens entre 16 e 24 anos ocupam-se
primordialmente como assalariados no setor privado (61,7%), mas com alto grau de precarizagdo,
dado que a propor¢do daqueles que nao possuem carteira assinada ¢ alta (23,9%), estando ai incluidos

0s estagiarios.

Quanto aos rendimentos auferidos no trabalho, os jovens com idade entre 16 e 24 anos
percebiam os menores rendimentos médios, que na Regido de Caruaru e Entorno mal ultrapassavam o
salario minimo (R$ 354 para os ocupados ¢ R$ 366 para os assalariados), observando-se uma

elevagao dos rendimentos com o aumento da idade.

No Aglomerado Urbano Sul, os jovens com idade entre 16 e 24 anos, embora auferissem os
menores rendimentos médios (R$ 501 para os ocupados e R$ 526 para os assalariados) frente aos
demais ocupados da Regido, seus valores monetéarios eram superiores aos dos jovens de Caruaru e

Entorno, confirmando os patamares médios superiores de ganhos nessa ultima Regiao.
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4. INDICE DE PRECARIZAGAO: AVALIANDO O MERCADO DE TRABALHO DO
AGLOMERADO URBANO SUL E DA REGIAO DE CARUARU E ENTORNO

A analise de mercados de trabalho requer que se considerem varios aspectos que caracterizam
as formas de insercao da Populagdao Economicamente Ativa (PEA) nesse mercado, buscando abarcar
a complexidade que acompanha a inser¢ao ocupacional. Essa abordagem ¢ particularmente
importante em paises como o Brasil, que, a par de ter constituido, historicamente, um mercado de
trabalho bastante heterogéneo, no periodo mais recente tem passado por mudangas profundas,
associadas a globalizagdo e aos novos padrdes competitivos em escala internacional. De fato, a partir
dos anos 90, a maior inser¢cdo do Pais no processo de globalizacao tem levado a reestruturacao do
sistema produtivo e das formas de organizar o trabalho, o que veio acompanhado de
desregulamentacao e flexibiliza¢do das relagdes de trabalho, provocando uma maior precarizagdo do
trabalho. Nesse contexto, em que a taxa de desemprego — tradicionalmente tomada como um
indicador capaz de expressar as condigdes gerais do mercado de trabalho — perde poder explicativo,
estudos voltados ao mercado de trabalho tém utilizado como estratégia analitica a construcdo de
indices, os quais, ao incorporarem uma gama mais ou menos extensa de indicadores, permitem uma
avaliacdo da qualidade desse mercado, bem como a apreensao do sentido prevalecente das mudancgas
em curso’.

Tendo-se presente tais fatores, optou-se pela constru¢do de um indice para avaliar as condigdes
dos mercados de trabalho das regides pesquisadas pela PED que s3o foco do presente Relatorio — o
Aglomerado Urbano Sul e Caruaru e Entorno —, confrontando-as com a situagdo dos mercados de
trabalho das Regides Metropolitanas dos Estados em que se inserem tais espagos regionais. Esse
indicador, aqui denominado Indice de Precarizagdo (IP), ao se constituir em um indicador-sintese, é
um instrumento estatistico valioso, quando o objetivo € integrar multiplas dimensdes relativas as
condi¢des de insercao da PEA no mercado de trabalho, possibilitando, assim, avaliagdes sobre a
qualidade desse mercado. Essa propriedade torna-se particularmente importante, quando se tem
presente que as mudangas no mercado de trabalho brasileiro t€ém evidenciado resukados distintos e até

opostos, gerando debate e interpretacdes muitas vezes conflitantes.

% Dentre esses, cabe destacar os estudos de Saboia (1999); Miller (1999); Freire (2006); e Toni (2006).
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Aspect os metod oldgicos

Para a constru¢do do IP, foram consideradas as trés dimensdes principais do mercado de
trabalho — condi¢des de inser¢do ocupacional, desemprego e rendimentos do trabalho —, as quais se
incorporaram indicadores considerados basicos para avaliar as condigdes de inser¢do da PEA,

conforme apresentado na Figura abaixo.

FIGURA 1

Diagrama de construgao do indice de precarizagao
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Fonte: Convénio MTE/CODEFAT/098-2005

No que se refere as condi¢des de inser¢do ocupacional, privilegiou-se a prote¢do social
associada ao trabalho, incluindo-se como indicadores principais os relativos as categorias de inser¢ao
consideradas padrao do sistema capitalista — assalariados do setor privado com carteira de trabalho
assinada, e trabalhadores do setor publico (estatutarios e com carteira de trabalho assinada) — e a
parcela de trabalhadores que declarou contribuir para a Previdéncia Social, pertencentes as demais

formas de inser¢do ocupacional, o que lhes garante o amparo da legislagdo em vigor. Como indicador
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complementar, foi selecionado, ainda, o tempo médio de permanéncia no trabalho, que fornece uma
indicac¢ao da rotatividade da mao-de-obra.

A segunda dimensao contempla o desemprego, considerando-se como varidvel basica a taxa de
desemprego total, que inclui os trés tipos de desemprego considerados pela PED — aberto, oculto pelo
trabalho precario e oculto pelo desalento. A esse indicador, acrescentaram-se outras duas varidveis
que incorporam elementos que permitem melhor qualificar a condi¢do de desemprego e seus impactos
sobre a populagdo — o tempo médio despendido na procura por trabalho e a taxa de desemprego dos
chefes de domicilio.

Como terceira e ultima dimensdo, considera-se o rendimento do trabalho, tendo como variavel
de referéncia o rendimento médioreal por hora trabalhada.

Uma vez definidas as trés dimensoes e as variaveis que as integram, procedeu-se a ponderagao
das variaveis conforme o grau de importancia atribuido a cada uma delas. Assim, as trés dimensoes
receberam pesos equivalentes, de um ter¢o do total cada uma. Dentro de cada grupo, o indicador
considerado mais importante para a dimensao estudada recebeu um peso maior, de, pelo menos, a
metade daquele atribuido ao grupo, sendo o restante dstribuido entre os indicadores complementares.

Para a construg¢do dos indices-sintese de cada dimensdo, ¢ necessario que todos os indices
parciais apontem para uma mesma direcdo, de modo que um valor elevado para uma estatistica
indique, necessariamente, resultado similar, em termos de avaliagdo, a valores elevados nas demais
estatisticas. No presente caso, os indices foram padronizados de forma que valores baixos expressem
melhores condi¢des do mercado de trabalho, enquanto valores altos indicam condi¢cdes menos
favoraveis. Assim, os valores do IP variam entre zero e um, de tal modo que, quanto mais elevado o
valor, mais precarias sao as condi¢des do mercado de trabalho, e, contrariamente, valores menores
indicam uma situa¢ao mais favoravel.

Para o célculo do IP, utilizou-se a seguinte formula:

x ¢ o valor da estatistica observada
K ¢ o valor da média observada

0 ¢ o valor do desvio padrao observado

F ¢ a fung¢do de distribuicdo acumulada de uma normal padrao N(0;1).
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5. iND ICE DE PRECARIZAGAO REVELA PECULIARIDADES DOS
MERCADOS DE TRABA LHO REGIONAIS

Uma anélise do Indice de Precarizagio geral mostra valores diferenciados para cada uma das
regides consideradas, o que revela qudo distintas sdo as condi¢des dos respectivos mercados de
trabalho, a0 mesmo tempo em que expressa peculiaridades. Cabe observar que, ao se analisarem os
resultados apresentados pelo IP, ha que se ter presente que, para o ordenamento das regides, com base
no IP geral, se tomou como parametro o valor médio de cada indicador, considerados os valores
observados nas quatro regides em foco. Assim, ¢ preciso reter que os mercados de trabalho ora em
analise, uma vez que se encontram inseridos no contexto brasileiro, apresentam, desde ja, as
caracteristicas que tipificam o mercado de trabalho nacional, dentre as quais merecem destaque as
seguintes: a elevada taxa de desemprego; a existéncia de uma parcela expressiva de trabalhadores a
margem das prote¢des sociais previstas pela legislacdo trabalhista e previdencidria (cerca da metade
dos trabalhadores brasileiros encontram-se na informalidade); a extrema desigualdade na distribui¢ao
dos rendimentos; € os baixos rendimentos auferidos pela maior parte dos trabalhadores’.

O exame do IP para as quatro regioes em andlise, a partir da observagao do Grafico 10, permite
evidenciar como principais resultados os seguintes aspectos:

1. sobressai, de imediato, a situagdo relativamente mais favoravel em que se encontra o

mercado de trabalho da Regido Metropolitana de Porto Alegre, cujo IP (0,19)

apresenta um valor sensivelmente mais baixo face ao registrado pelas demais regides;

2. as regides do Estado do Rio Grande do Sul (RS) — Aglomerado Urbano Sul (IP 0,51) e
RMPA (IP 0,19) — apresentaram indices com valores menores que as de Pernambuco —
Caruaru e Entorno (IP 0,68) e Regido Metropolitana de Recife (IP 0,60) —,
corroborando estudos sobre o mercado de trabalho brasileiro, que geralmente

evidenciam situagdes mais precarias em mercados de trabalho da RegidoNordeste®; e

3. as Regides Metropolitanas tém indices mais baixos que os espagos regionais do
interior dos estados, indicando uma condi¢do mais favoravel de seus mercados de
trabalho. Destaque-se que os valores, nas duas regioes do Estado de Pernambuco, se

encontravam nao muito distantes (0,68 em Caruaru ¢ Entorno ¢ 0,60 na RMR), ao

7 Para uma caracterizagio global do mercado de trabalho brasileiro, ver estudo do IPEA (2006).
¥ Um estudo comparando as Regides Metropolitanas com base em informagdes da Pesquisa de Emprego e Desemprego
foi realizado pelo DIEESE (2000).
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passo que no Rio Grande do Sul, o IP referente ao AUS (0,51) era bem superior ao da
RMPA (0,19), indicando condi¢des bem mais precarias para a regido do interior do

Estado relativamente a sua Regido Metropolitana.

GRAFICO 10

indice de precarizago, geral e por dimensdes, na RMPA, AUS, RVR e Caruaru e Entorno.
Trimestre de Setembro-Outubro-Novembro/2006.
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FONTE: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego

Detalhando a andlise do IP conforme as trés dimensdes selecionadas, verifica-se que a
situacdo observada em cada espago regional ocorre devido a fatores distintos, revelando, assim,

peculiaridades de cada mercado de trabalho.

Desse modo, os indices mais elevados verificados para Caruaru e Entorno e na RMR
resultaram das caracteristicas a seguir comentadas. No caso de Caruaru e Entorno, que apresenta o IP
mais alto de todos, o resultado deveu-se primordialmente as condi¢cdes mais precarias de insercao
ocupacional e aos baixos rendimentos do trabalho — os indices respectivos foram 0,90 ¢ 0,85 —, uma
vez que o indice da dimensdao desemprego ficou bastante abaixo (0,28). Ja na RMR, os baixos
rendimentos e as condi¢des de desemprego foram os principais responsaveis pelo indice geral elevado

— os indices respectivos foram 0,70 ¢ 0,63.
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No AUS, o alto indice de desemprego (0,85) influenciou, preponderantemente, o valor do IP
geral, vindo, em segundo plano, as outras duas dimensdes, com indices proximos € nao muito

elevados face ao conjunto das regiodes (0,32 para a inser¢ao ocupacional e 0,35 para o rendimento).

Na RMPA, o mercado de trabalho apresentou a situagdo mais favoravel, uma vez que os
indices das trés dimensdes foram os mais baixos de todos frente as demais regides, destacando-se o de
rendimento (0,11), seguido do de desemprego (0,19). Aqui a inser¢ao ocupacional (indice de 0,28) foi

a dimensao que mais impactou negativamente o valor do IP geral.

Ao congregar multiplas dimensdes do mercado de trabalho, a0 mesmo tempo em que
evidencia caracteristicas peculiares para cada espaco regional, os resultados do IP permitem que se
obtenha uma avaliacdo das condi¢des gerais dos mercados de trabalho. Sendo assim, a utilizagdo de
um indice-sintese como estratégia analitica mostrou ser esse um recurso valioso para a analise de

mercados de trabalho.

Nesse sentido, os resultados do IP constituem subsidios importantes, notadamente quando o
objetivo ¢ direcionar a acdo publica e da sociedade em geral para o equacionamento de problemas

afetos ao mercado de trabalho.

Assim, por exemplo, para o mercado de trabalho de Caruaru e Entorno, os valores dos indices
das trés dimensdes em aprego mostram que o desemprego ndo constitui o principal problema, nao
obstante a taxa de desemprego ser relativamente elevada. A deterioracdo desse mercado de trabalho
esta assentada nas precarias condi¢des de insercao ocupacional e nos baixos rendimentos do trabalho,
como atestam os indices relativos a essas dimensdes, bem como aqueles dos indicadores respectivos

(Tabela 14).

Quanto a precariedade de inser¢do, ela se encontra vinculada a falta de protecdo social
associada ao trabalho, o que se manifesta tanto na reduzida parcela de trabalhadores com vinculo
legalmente contratado (apenas um quarto do total de trabalhadores), quanto na exclusdo da grande
maioria dos demais trabalhadores dos direitos e protegdes previstos na legislagdo trabalhista e
previdencidria (nesse grande grupo, que abrange trés quartos dos trabalhadores, apenas 7,7%

declararam contribuir para a Previdéncia Social) — Tabela M anexo.

Tais caracteristicas do mercado de trabalho da Regido de Caruaru e Entorno estido associadas

as atividades econdmicas que ali preponderam, onde se destaca o setor de vestudrio. No Brasil,
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tradicionalmente, esse setor € mais intensivo em mao-de-obra, caracteriza-se por um mercado de
trabalho pouco estruturado, com participagdo elevada de trabalhadores autdnomos, mao-de-obra
feminina e com baixos rendimentos do trabalho’.

TABELA 14

indice de precarizagao, geral e por dimensdes, na RMPA, AUS, RMR e Caruaru e Entorno
Trimestre Setembro-Outubro-Novembro/2006

INDICADORES RMPA AUS RMR CARUARU

Rendimento médio real por hora trabalhada 0,11 0,35 0,7 0,85
DIMENSOES

Rendimento 0,11 0,35 0,70 0,85

Indice Geral 0,19 0,51 0,60 0,68

Fonte: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego

Em um contexto dessa natureza, mais do que ampliar oportunidades de trabalho, a acao
publica deveria ser direcionada a inclusdo social através do trabalho, com medidas tanto de reforgo a
fiscalizagdo do trabalho, como, e principalmente, de apoio ao trabalho autonomo e a

empreendimentos de pequeno porte.

O Aglomerado Urbano Sul, por seu turno, ¢ uma regido que vem apresentando pouco
dinamismo econdmico, integrando a chamada Metade Sul do Estado do RS, relativamente estagnada
em termos econdmicos € que, por essa razdo, vem sendo alvo de agdes governamentais visando

alavancar o seu desenvolvimento.

A andlise do IP geral e dos indices das dimensdes do mercado de trabalho enfocadas indicou
que o problema mais agudo do AUS reside na dimensao desemprego, cujo indice foi o mais elevado

dentre os das regides consideradas. Essa relagdo se mantém para os indices dos indicadores dessa

? Sobre a indstria do vestuario no Brasil, um estudo considerado cléssico foi realizado por Abreu (1986). Ver também
Coli (2000).
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dimensdo, excecdo feita ao relativo a taxa global de desemprego, que ficou ligeiramente abaixo do

registrado paraa RMR — o mais alto de todos.

Tais caracteristicas do mercado de trabalho do AUS estariam a indicar que agdes visando
melhorar as condi¢des do mercado de trabalho local deveriam priorizar a criagdo de oportunidades de
trabalho, gerando alternativas de insercdo ocupacional e obten¢do de rendimentos para uma parcela
expressiva da populacdo que se encontra excluida do mercado de trabalho, o que acaba por repercutir

negativamente sobre a qualidade de vida de um amplo contingente da populagao.

Por fim, como j& mencionado, a definicdo de agdes prioritarias voltadas aos mercados de
trabalho de cada regido, a partir da identificacdo de seus problemas mais agudos, ndo elide a
necessidade de se enfocar a questdo do trabalho globalmente, tendo em vista a elevada precariedade

como trago constitutivo do mercado de trabalho brasileiro.
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6. AS POLIT ICAS PUBLICAS E SUA RELAGAO COM A POPULAGCAO DAS
REGIOES DE CARUARU E ENTORNO E DO AGLOMERADO URBANO SUL

Considerando que o volume e a qualidade do emprego disponivel numa sociedade sao
determinados ndo so pelas politicas macroecondmicas € pelo padrao tecnoldgico, mas também pelas
institui¢des do mercado de trabalho, pelo sistema de relagdes de trabalho, pelas politicas de bem
estar social e pelas politicas de emprego, a inclusio de quesitos relativos a agdes de politicas sociais
e de politicas publicas de emprego nos questionarios PED Aglomerado Urbano Sul e PED Caruaru e
Entorno objetivou desvendar o grau de alcance e de impacto desses instrumentos sobre mercados de

trabalho ndo metropoltanos.

Para analisar a relacdo entre a populacio total investigada e as politicas sociais, foi
utilizado um elenco de programas sociais de transferéncia de renda, dos quais se esperava identificar

o grau de participacao eo valor médio recebido por programa, segundo a renda familiar.

No caso das politicas publicas voltadas diretamente ao mercado de trabalho, investigaram-se:
a) a qualificacao profissional da PEA, pesquisada através da variavel realizacdo de curso
profissionalizante nos ultimos 12 meses; b) o apoio financeiro (crédito) ao chamado setor
informal da economia, investigando a utilizagdo do crédito, as razdes que impedem o acesso ao
mesmo e problemas enfrentados no exercicio da atividade. A anélise do primeiro indicador agregou a
escolaridade dos individuos e foi realizada utilizando o recorte de sexo. A do segundo agregou o
tempo de permanéncia na atividade (tempo de vida da atividade) e os recortes de sexo e posi¢ao no
domicilio.

Em relacdo as economias desenvolvidas, a experiéncia com a organizacdo dos servigos
publicos voltados ao mercado de trabalho ¢é recente no Brasil, ganhando maior expressdo a partir dos
anos 80, com o recrudescimento da falta de oportunidades de emprego, ou de emprego de boa
qualidade, associado a crescente exclusao social e a elevagdo dos niveis de pobreza. Destaque-se que,
a partir dos anos 90, a abrangéncia atingida pelo Seguro-Desemprego e o montante de recursos
destinados as varias areas de atuacdo (Seguro-Desemprego, intermediagdo de mao de obra,
reciclagem/qualificagdo profissional, promog¢do de micro e pequenas empresas) passaram a ser

bastante expressivos.

Apesar dos avangos experimentados pelo sistema publico de emprego, trabalho e renda a

partir dos anos 90, ha forte consenso entre os estudiosos quanto a manuten¢do do atrelamento da

Convénio MTE'SPPE/CODEFAT N°. 098/2005 e Primeiro Termo Aditivo 63



Aperfeicoamento do Sistema PED e Desenho de Novos Indicadores
Consolidagado do Sistema Estatistico PED e Desenho de Novos Indicadores e Levantamentos /Primeiro Termo Aditivo

\

maioria dos programas a regulacdo do setor formal da economia, portanto, ao assalariamento
regulamentado, restringindo muito sua cobertura, uma vez que, como revelam os dados sobre o

mercado de trabalho, cerca da metade da populagao ocupada nao detém vinculo formal de trabalho.

Outro aspecto que tem sido abordado diz respeito ao limite de cobertura desses programas,
que atingem uma parcela muito pequena do publico a que se destinam. Na aplicacdo da Pesquisa de
Emprego e Desemprego na Regido de Caruaru e Entorno € no Aglomerado Urbano Sul, esse fato
ficou bastante evidenciado, dada a baixa ocorréncia de casos de utilizagdo de instrumentos de
politicas sociais (de transferéncia de renda) e de trabalho e renda, especialmente os programas de
crédito, sejam aqueles inseridos nas politicas de geracdo de emprego e renda (programas de
microcrédito), sejam linhas de crédito tradicionais. Com esse resultado, a andlise dessa dimensdo

ficou bastante restrita.

Cabe ressaltar que toda a informagdo referente a relacdo entre a populacdo das regides
pesquisadas e as politicas publicas, devido a baixa abrangéncia das mesmas junto aos segmentos aos
quais se destinam, resultou em um ntimero muito pequeno de ocorréncias, limitando as possibilidades
analiticas e a realizagdo de um estudo mais exaustivo. Para melhores resultados, talvez coubesse a

manuten¢do do instrumento de coleta de dados por um periodo maior em campo.

Ainda na linha dos limites dessas politicas, alguns estudos tém enfatizado que o alcance
restrito dessas agdes frente ao tamanho do segmento que pretendem apoiar decorre de multiplos
fatores: os programas ndo se encontram disponiveis em suas regides, os trabalhadores ndo tém
informagdes sobre sua existéncia ou ndo sabem como acessa-los, ou, ainda, ndo reconhecem que lhes

podem trazer ajuda.

A incidéncia de programas de transferén cia de renda em Caruaru e

Entorn o e no Aglomerado Urbano Sul

O elevado grau de concentragdo de renda tem sido um trago marcante da sociedade brasileira,
com indices de desigualdade entre os mais altos do mundo, o que qualifica as iniciativas de renda
minima como instrumentos estratégicos na reducdo dos impactos negativos, dai decorrentes, sobre a

populacao mais pobre.
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Baseados na avaliagdo de experiéncias regionais, os programas federais de transferéncia
monetaria tém se mostrado uma forma real de acdo de combate a pobreza, com caracteristicas de
continuidade. Os primeiros programas - Bolsa-Escola, Bolsa-Alimentagdo ¢ Auxilio-Gés -
desenvolveram-se, essencialmente, a partir de 2001. O Bolsa-Familia, instituido mais tarde, passou a
integra-los. Outras iniciativas agregaram-se a esses programas, na grande maioria voltadas a

juventude, principalmente no combate ao trabalho infantil.

Do elenco de programas de transferéncia de renda investigados pela PED na Regido de
Caruaru e Entorno, o Unico a destacar-se foi o Bolsa-Familia, com larga margem de diferenga em
relacdo aos demais programas: 16,2% das familias da Regido de Caruaru e Entorno participavam do
Programa no periodo da Pesquisa. Dos demais programas, apenas o Auxilio-Gas (3,7%) e o Bolsa-
Escola (3,2%) — programas que passaram a integrar o Bolsa-Familia - mostraram alguma presenca nas

familias da Regido (Tabela 15).

TABELA 15

Distribuigdo das familias participantes dos programas de transferéncia de renda, por programa
e segundo renda familiar per capita, na Regido de Caruaru e Entorno

Set.-Nov./2006 (em Salarios Minimos)
PROGRAMA FAMILIAS

Total semrenda  <1SM De1a2SM >de2a3SM >de3a5SM >5SM
Total 100,0
Bolsa-familia 16,2 11,3 19,6 3,0 (1) (1) (1)
Pré-Jovem 0,1 (1) (1) (1) (1) (1) (1)
Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano 2,2 (1) (1) (1) (1) (1) (1)
Bolsa-Alimentagédo 0,2 (1) (1) (1) (1) (1) (1)
Bolsa-Escola 3,2 (1) (1) (1) (1) (1) (1)
Erradicagdo do Trabalho Infantil - PETI 0,9 (1) (1) (1) (1) (1) (1)
Beneficio da Prestagéo Continuada - BPC 0,4 (1) (1) (1) (1) (1) (1)
Auxilio-Gas 37 (1) (1) (1) (1) (1) (1)
Outros 1,3 (1) (1) (1) (1) (1) (1)

Fonte: Convénio MTE/SPPE/CODEFAT/098-2005, Item 5. Metodologia PED - DIEESE/SEADE
(1) A amostra ndo permite desagregagéo para essa alternativa.

Das familias que participavam do Programa, a maior parcela (19,6%) encontrava-se na faixa
de renda familiar per capita de menos de um salario minimo, seguida pela parcela sem renda (11,3%).
Num patamar bem inferior, apenas 3,0% das familias integrantes da Bolsa-Familia auferiam renda
per capita no intervalo de 1 a 2 salarios minimos. A maior concentracdo das familias nas faixas de
renda familiar per capita mais baixas expressa as normas e os critérios de elegibilidade do Programa
que exige, segundo informagdes do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, para

familias em situa¢do de pobreza, de comprovagao de renda per capita de R$ 60,00 a RS 120,00 ¢
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prevé um beneficio que pode variar de R$ 15,00 a R$ 45,00; para as familias em situagdo de pobreza

extrema, a renda per capita deve ser de até R$ 60,00 e o beneficio pode chegar a R$ 95,00.

Dado o pequeno volume de familias participantes do Programa, as demais faixas de renda
apresentaram um niimero de ocorréncias muito reduzido, ndo permitindo sua desagregacao. A
renda média recebida do Programa Bolsa-Familia pelos que dele participavam era de R$ 64,00 no

periodo da Pesquisa.

Na Regiao do Aglomerado Urbano Sul, observou-se pouca participacdo das familias em
programas de transferéncia de renda. Dos programas investigados, o unico a destacar-se foi o Bolsa-
Familia, com apenas 9,2% de familias participantes no periodo da Pesquisa. Dada a baixa participagao
em programas de transferéncia de renda na Regido, nenhum dos demais programas foi mencionado

por um numero significativo de familias (Tabela 16).

TABELA 16

Distribui¢ao das familias participantes dos programas de transferéncia de renda, por programa
e segundo renda familiar per capita, no Aglomerado Urbano Sul

Set.-Nov./2006 (em Salarios Minimos)
PROGRAMA FAMILIAS
Total sem renda <1 SM De1a2SM >de2a3SM >de3ab5SM >58SM

Bolsa-familia 9,2 46 15,8 (1) (1) 1) 1)
Pré-Jovem 1) (1) 1) (1) 1) 1) 1)
Agente Jovem de Desenvolvimento Social € Humano 0,1 (1) 1) (1) (1) 1) W)
Bolsa-Alimentagao 0,1 (1) (1) (1) (1) (1) Q)
Bolsa-Escola 1,6 (1) 1) (1) (1) 1) 1
Erradicagdo do Trabalho Infantil - PETI 0,1 (1) 1) (1) (1) (1) Q)
Beneficio da Prestagdo Continuada - BPC 0,1 (1) (1) (1) (1) (1) (1)
Auxilio-Gas 0,9 (1) 1) (1) (1) 1) 1
Outros 0,1 (1) (1) (1) (1) (1) (1)

Fonte: Convénio MTE/SPPE/CODEFAT/098-2005, Item 5. Metodologia PED - DIEESE/SEADE
(1) A amostra néo permite desagregacéo para essa alternativa.

A renda média recebida do Programa Bolsa-Familia pelos que dele participavam era de R$

69,00 no periodo da Pesquisa (Tabela 17).

Essa diferenca na propor¢ao de familias atendidas por programas de transferéncia de renda nas
duas Regides deve ter sua explicagdo no diferencial de rendimentos e de grau de precarizagao
observados entre elas. De fato, o Aglomerado Urbano Sul, em que pesem os elevados indices de

desemprego e o baixo dinamismo econdmico, apresentou um indice de precarizacdo mais baixo do
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que a Regido de Caruaru e Entorno, essencialmente pelos niveis mais altos de formalizagdo da

ocupacao e pelos rendimentcs mais elevados.

Da mesma forma, o valor monetario superior transferido pelo programa as familias do
Aglomerado Urbano Sul leva a supor que, nessa Regido, tenham sido atendidas, majoritariamente,
familias em situagdo de extrema pobreza, cujo beneficio pode atingir at¢é R$ 95,00, conforme

informacdes do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.
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TABELA 17

Renda média recebida, por domicilio, por programa de transferéncia de renda, na Regido de Caruaru e Entorno
e Aglomerado Urbano Sul

Set.-Nov./2006 (R$)
PROGRAMA CARUARU e ENTORNO AGLOMERADO URBANO SUL
Bolsa-familia 4 69

Pré-Jovem

Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano
Bolsa-Alimentagao

Bolsa-Escola

Erradicacao do Trabalho Infantil - PETI

Beneficio da Prestagao Continuada - BPC
Auxilio-Gas

Outros .
Fonte: Convénio MTE/SPPE/CODEFAT/098-2005, Item 5. Metodologia PED - DIEESE/SEA!
(1) A amostra ndo permite desagregacéao para essa alternativa.
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As politicas puablicas e o apoio a geragdo de trabalho, ocupagad o e

renda nas reg ides pesquisadas

Os primeiros movimentos de implementacdo de politicas de apoio ao trabalhador
desempregado ocorreram a partir da década de 60, periodo em que as altas taxas de crescimento
econdmico permitiam a incorporacdo de parcela importante da forca de trabalho no setor moderno da
economia, principalmente na industria € no setor publico, ambos com alto grau de formaliza¢do. Com
isso e com o excepcional desempenho da economia mundial, acreditava-se que a intensificagdao do
crescimento da economia no Brasil geraria empregos suficientes para reverter os indices de

desemprego presentes no mercado de trabalho (Cardoso Jr., 2006).

A partir dos anos 80, dada a forte crise vivida pela economia brasileira e a adog@o de politicas
macroecondmicas de ajuste de cunho nitidamente recessivo, consolidou-se uma visdo pessimista
quanto a capacidade do processo de crescimento econdOmico promover, concomitantemente € a taxas
semelhantes as suas, uma expansdo do mercado de trabalho. Deixada para trds a perspectiva
desenvolvimentista, restou a questdo de como enfrentar os problemas sociais resultantes do novo
padrdo de crescimento, principalmente no que diz respeito a exclusdo de parcela expressiva de

trabalhadores do mercadoformal de trabalho.
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O debate sobre politica social ganhou novos contornos, € a questdo do desemprego passou a
compor a pauta dessas discussdes, embasando o surgimento dos programas de geracdo de emprego e
renda. Esses programas comegaram a se implantar através da iniciativa de organizagdes internacionais
de cooperacdo — bi ou multilaterais, governamentais ou privadas —, que passaram a aportar recursos
financeiros e técnicos para a implantacdo de ac¢des de geracdo de renda e ocupacdo (Guimaraes,
2003). Na auséncia de uma politica de geragdao de ocupacao e renda estruturada, com defini¢ao clara
de instrumentos e base de financiamento, a atuagao governamental foi, na maioria das vezes,

coadjuvante nessas iniciativas.

Na segunda metade da década, periodo de redemocratizagao politica do Pais e no bojo de novo
plano de estabilizagcdo (Plano Cruzado), o Governo Federal, através do Decreto-Lei n® 2.284/1986,
instituiu o Seguro-Desemprego. Com a Constituicdo de 1988 foram definidas fontes de financiamento
especificas para o seguro-desemprego e as demais politicas de emprego. E, finalmente, com a criacao
do Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT)', em 1990, constituiu-se uma estrutura institucional de
financiamento para o Seguro-Desemprego, com reflexos no conjunto do sistema publico de
emprego''. Com a efetiva implementagio dessa lei, pela Resolugdo n® 59/94 do Conselho Deliberativo
do FAT (CODEFAT), surgiram os programas de gera¢do de emprego, trabalho e renda do Governo
Federal, que visavam apoiar alternativas de inser¢do produtiva via incentivo ao empreendedorismo e

apoio a sustentabilidade de iniciativas tipicas do auto-emprego.

Em que pese o expressivo numero de programas de geracdo de emprego e renda que se
constituiram a partir da criagdo do FAT, estes se restringiram a instituicdo de linhas de crédito
especiais. De fato, a falta de acesso as linhas de crédito tradicionais € um entrave a constitui¢do e ao
desenvolvimento dos pequenos negocios. Todavia esse ndao € o unico problema enfrentado pelos
trabalhadores por conta propria. Pesquisas mostram que conhecimentos de gestdao do negdcio sdo tao
importantes quanto os recursos financeiros para a sobrevivéncia dessas iniciativas. Apoio desse tipo,
como foi visto, aparece somente em um dos programas (PNMPO, criado recentemente). Antes dele,

essa questdo foi abordada apenas através do Programa de Qualificacdo Profissional (PLANFOR -

1% Lei n° 7.998/90.

1A Lein° 7.998/90 estendeu as atribui¢cdes do Programa Seguro-Desemprego, que passou a ter por finalidades prover
assisténcia financeira temporaria ao desempregado e auxiliar tais trabalhadores na busca de um novo emprego,
podendo, para isso, promover a sua reciclagem profissional. Ou seja, adotava-se uma concepgao de seguro-desemprego
que ia além do auxilio financeiro, incorporando também os servicos de intermediacdo de mao-de-obra e de qualificacdo
profissional nos moldes dos sistemas adotados nos paises desenvolvidos” (Cardoso Jr., 2006).
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atualmente, Plano Nacional de Qualificagdo - PNQ), em cursos com modulos voltados a gestdo de

negocios ou ao cooperativismo.
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A util izagao delinhas de crédito

Alguns estudos tém enfatizado o alcance restrito dessas a¢des frente ao tamanho do segmento
que pretendem apoiar. Um numero muito pequeno de trabalhadores chega a se beneficiar desses
programas, seja por ndo estarem disponiveis em suas regioes, seja por desconhecerem sua existéncia

ou por nao reconhecerem que podem lhes trazer ajuda.

Os resultados da PED em Caruaru e Entorno, no periodo investigado, corroboram essas
assertivas. A grande maioria dos trabalhadores por conta propria - autébnomos, pequenos
empreendedores, microempresarios, cooperativados, donos de negdcio familiar, etc. — nao utilizou
crédito em suas atividades. Foi possivel observar que as mulheres utilizaram mais as linhas de crédito
disponiveis do que os homens. A propor¢ao das que ndo utilizaram crédito foi de 95,2%, enquanto,
entre os homens, foi de 96,2%. Esse comportamento se refletiu no recorte por posi¢do no domicilio: a
categoria conjuge, majoritariamente composta por mulheres, apresentou o menor percentual de

individuos cuja atividade ou negdcio ndo uilizou crédito (94,2%) — Tabela 18

TABELA 18

Trabalhadores por conta propria segundo utilizagéo de crédito, por sexo, posi¢gao no domicilio
e tempo de exercicio da atividade, nas Regides de Caruaru e Entorno e Aglomerado Urbano Sul

Set.-Nov./2006 (%)
CARUARU e ENTORNO AGLOMERADO URBANO SUL
ATRIBUTOS USO DE CREDITO USO DE CREDITO
SIM NAO SIM NAO
Homens 4,0 96,0 4.7 95,3
Mulheres 4.8 95,2 4.7 95,3
Chefes de domicilio 3,7 96,3 5,9 94 .1
Conjuge 5,8 94,2 2,8 97,2
Demais membros 4,5 95,5 3,0 97,0
Trabalham a < de 1 ano (Q 44) 2,0 98,0 2,2 97,8
de 1 a 3 anos 6,6 93,4 4,2 95,8
> de 3 a5 anos 4.8 95,2 10,4 89,6
> de 5 anos 4.8 95,2 4.7 95,3

Fonte: Convénio MTE/SPPE/CODEFAT/098-2005, Item 5. Metodologia PED - DIEESE/SEADE

Observando-se a utilizagdo do crédito sob a 6tica do tempo de exercicio da atividade ou do

tempo de existéncia do negocio, vé-se que a maior propor¢do de ndo utilizagdo ocorreu entre os que
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exercem a atividade a menos de um ano (98,0% nao utilizaram crédito), e a menor (93,4%) entre os

que exerciam sua atividade por um periodo deum a trés anos (Tabela 19).

TABELA 19

Distribuicao dos trabalhadores por conta prépria segundo dificuldades de acesso ao crédito,
Regido de Caruaru e Entorno e Aglomerado Urbano Sul

Set.-Nov./2006 (%)
MOTIVOS CARUARU e ENTORNO AGLOMERADO URBANO SUL
Nao tem as garantias exigidas 13,8 9,4

Juros e encargos financeiros sdo muito altos 11,0 (1)

Existe demora na liberacéo do crédito (1) (1)

Linhas de crédito inadequadas as necessidades (1) (1)

Nao sabe onde procurar (1) (1)

Ja tinha empréstimo em vigor .(1) (1)

Outro .(1) (1)

Nao necessitou/ndo gosta 70,4 84,4

Fonte: Convénio MTE/SPPE/CODEFAT/098-2005, Item 5. Metodologia PED - DIEESE/SEADE
(1) A amostra néo permite desagregacéo para essa alternativa.

As dificuldades para obter crédito apontadas por aqueles que o buscaram se restringiram a

falta das garantias exigidas (13,8%) e aos patamares elevados dos juros e encargos financeiros (11%).

No Aglomerado Urbano Sul, no periodo investigado, os resultados da PED ndo divergem
muito do que foi observado em Caruaru e Entorno. O nimero de trabalhadores por conta propria -
autonomos, pequenos empreendedores, micro-empresarios, cooperativados, donos de negocio
familiar, etc. — que utilizaram crédito em suas atividades foi muito pouco significativo, a ponto de nao
permitir um aprofundamento da andlise desses instrumentos de politica de apoio a geragdo de
ocupacgdo e renda. A propor¢do dos que ndo utilizaram crédito foi de 95,3%. Num olhar sob a
perspectiva da posi¢cao no domicilio, percebeu-se que os que ocupavam a posi¢do de chefes de

domicilio utilizaram mais o crédito que os demais: a propor¢ao de ndo-utilizagdo foi de 94,1%.

Observando-se a utilizagdo do crédito sob a 6tica do tempo de exercicio da atividade ou do
tempo de existéncia do negocio, a maior propor¢do de nao utilizagdo foi observada entre os que
exercem a atividade a menos de um ano (97,8% ndo utilizaram crédito), e a menor (89,6%), entre os

que exerciam sua atividade por um periodo de um a trés anos. As dificuldades para obter crédito,
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apontadas por aqueles que o buscaram se restringiram a falta das garantias exigidas e foram apontadas

por 9,4% dos trabalhadores.

As dificuldades enfrentad as na atividade

Na avaliacao dos problemas enfrentados pelos trabalhadores em suas atividades por conta
propria, os resultados da PED na Regido de Caruaru e Entorno apontaram como principais
dificuldades a comercializagao dos produtos — composta por vendas (20,8%) e pregos baixos (7,8%) —
e a falta de capital (14,6%), esta ultima indicando que crédito, ainda que pouco utilizado, permanece

como um entrave para os pequenos negocios (Tabela 20).

TABELA 20

Dificuldades enfrentadas pelas empresas, cooperativas ou negécios na Regiao de Caruaru e Entorno
e Aglomerado Urbano Sul

Set.-Nov./2006 (%)
DIFICULDADES CARUARU e ENTORNO AGLOMERADO URBANO SUL
Vendas 20,8 21,8

Precos baixos 7,8 8,8

Instalagbes inadequadas (1) 6,9

Divulgacao .(1) (1)

Falta de assiaténcia técnica .(1) (1)

Altos impostos (1) 8,8

Falta de capital 14,6 6,3

Outros 20,2 13,1

Fonte: Convénio MTE/SPPE/CODEFAT/098-2005, Item 5. Metodologia PED - DIEESE/SEADE
(1) A amostra ndo permite desagregacao para essa alternativa.

No Aglomerado Urbano Sul, uma gama maior de dificuldades foi apontada, embora também
liderada pela questdo da comercializacdo — vendas (21,8%) e pregos baixos (8,8%) -, seguida dos
altos impostos (8,8%). A questdo do crédito aparece com peso bem menor do que na Regido de

Caruaru e Entorno (6,3%).
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A Qualif icaga o Profissional da Populagcd o em |ldade Ativa das Regides

pesquisadas

Na Regido de Caruaru e Entorno, uma propor¢ao muito pequena da Populagdao em Idade de
Ativa ja havia realizado algum curso de educacao profissional (cursos de qualificacao/capacitacao
profissional): 8,0% da PIA masculina e 10,5% da PIA feminina. Essa propor¢do aumenta numa
relacdo direta com o nivel de escolaridade, chegando a 23,8% para a PIA com ensino médio completo
e a 35,8% para a PIA com nivel superior completo. Considerando-se a posi¢ao no domicilio, a
realizagdo de cursos ¢ pequena para chefes e conjuges, assemelhando-se aos resultados apurados para
o recorte por sexo'?, mas chega a 12,8% para demais membros (filhos, outros parentes e agregados) —

Tabela 21.

TABELA 21

Populagdo em Idade Ativa, segundo realizagédo de curso de qualificagao/capacitacéo profissional por sexo,
escolaridade e posigéo no domicilio na Regido de Caruaru e Entorno e Aglomerado Urbano Sul

Set.-Nov./2006 (%)
CARUARU e ENTORNO AGLOMERADO SUL

ATRIBUTOS SIM NAO SIM NAO
Gratuito Pago Gratuito Pago

Sexo

Homens 3,1 4,9 92,0 7,5 6,5 86,0

Mulheres 3,6 6,9 89,5 5,8 8,0 86,2

Escolaridade

Analfabeto (1) (1) 99,8 (1) (1) .(1)

Fundamental incompleto 1,5 3,0 95,5 3.1 3.1 93,8

Fundamental completo (1) 9,5 85,8 6,6 8,8 84,6

Médio completo 9,1 14,7 76,2 10,8 14,5 74,7

Superior completo (1) 22,0 64,2 21,0 11,7 67,3

Posigao no domicilio

Chefe de domicilio 2,9 3,4 93,7 7,5 4,8 87,7

Conjuge (1) 4,8 92,3 4.8 6,2 89,0

Demais membros 4,0 8,8 87,2 6,1 10,6 83,3

Fonte: Convénio MTE/SPPE/CODEFAT/098-2005, Item 5. Metodologia PED - DIEESE/SEADE
(1) A amostra ndo permite desagregacéo para essa alternativa.

Entre a Populagdo Economicamente Ativa, a relagdo mostrou-se um pouco melhor, com uma
proporcao mais elevada de individuos com educagdo profissional: 9,3% dos homens e 16,7% das
mulheres. Considerando-se os niveis de escolaridade, a propor¢ao de individuos com realizacdo de

cursos de qualificagdo/capacitacdo profissional na Regido de Caruaru e Entorno, no periodo set.-

12 Esse resultado parece ser compativel com a performance por sexo, uma vez que os homens ainda detém a chefia da
maioria dos domicilios.
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nov./06, atingia 41,2% entre os que detinham curso superior completo e 25,8% para aqueles com
ensino médio completo. Quanto a posi¢ao no domicilio, a andlise da PEA assemelha-se ao que foi
visto em relagdo a PIA, mas seus resultados sao melhores e, entre os que ocupam a posi¢ao de demais

membros, a proporcao de individuos com educagdo profissional chegavaa 17,3% (Tabela 22).

Dentre os que realizaram cursos de qualificagdo profissional, enfocando-se tanto a PIA quanto
a PEA, a maior parcela o fez em instituigdes e escolas privadas de formagao profissional, sendo que
as mulheres em maior medida do que os homens: na PEA, as proporg¢des foram de 63,6% e de 58,1%,
respectivamente, para mulheres e homens. Essa informa¢do ndo surpreende se se considerarem os
resultados do Censo de Educacdo Profissional, realizado pelo MEC, em 1999, o qual mostrou que a
maior oferta de cursos profissionalizantes existentes no Pais era privada. Esse percentual pode ter-se
alterado nos tultimos anos — nao foi identificada nenhuma informa¢dao mais recente — dado o
desenvolvimento dos programas de formacao profissional do Sistema Publico de Emprego, Trabalho

e Renda - SPETR, que se constituem numa alternativa gratuita de qualificagdo.

TABELA 22

Populacdo Economicamente Ativa, segundo realizagédo de curso de qualificagao/capacitagéo profissional por sexo,
escolaridade e posicao no domicilio na Regido de Caruaru e Entorno e Aglomerado Urbano Sul

Set.-Nov./2006 (%)
CARUARU e ENTORNO AGLOMERADO URBANO SUL

ATRIBUTOS SIM NAO SIM NAO
Gratuito Pago Gratuito Pago

Sexo

Homens 3,9 54 90,7 10,1 7,2 82,7

Mulheres 6,1 10,6 83,3 10,4 11,2 78,4

Escolaridade

Analfabeto (1) (1) 99,6

Fundamental incompleto (1) 3,5 94,7 41 2,7 93,2

Fundamental completo 5,8 9,9 84,3 9,4 8,3 82,3

Médio completo 10,7 15,1 74,2 13,7 16,0 70,3

Superior completo (1) 25,2 58,8 26,3 14,0 59,7

Posigao no domicilio

Chefe de domicilio 3,9 4,7 91,4 11,0 6,6 82,4

Conjuge (1) 7,3 87,8 9,8 9,2 81,0

Demais membros 6,0 11,3 82,7 9,5 12,8 77,7

Fonte: Convénio MTE/SPPE/CODEFAT/098-2005, Item 5. Metodologia PED - DIEESE/SEADE
(1) A amostra ndo permite desagregacéo para essa alternativa.

Aproximadamente a metade da PIA que realizou curso de qualificagdo/capacitagao
profissional foi indicada pelo empregador atual ou anterior, o que permite supor que uma parcela

importante realizou o curso na empresa onde trabalha/trabalhou ou em institui¢do contratada por ela.
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Outro requisito destacado por 23,6% da PIA com educagdo profissional foi a exigéncia de ser

estudante ou ter concluido algum grau especifico deescolaridade (Tabela 23).

Ja para o Aglomerado Urbano Sul, os resultados da PED, no periodo pesquisado, revelaram
que uma proporg¢ao nada desprezivel da Populacao em Idade de Ativa ja havia realizado algum curso
de educagdo profissional (cursos de qualificagdo/capacitacaoprofissional): 14,0% da PTA masculina e
13,8% da PIA feminina. Essa propor¢do aumenta numa relacdo direta com o nivel de escolaridade,
chegando a 25,3% entre a PIA com ensino médio completo e a 32,7% para a PIA com nivel superior
completo. Considerando-se a posi¢do no domicilio, a realizagdo de cursos ¢ maior para chefes
(12,3%) do que para conjuges (11,0%), assemelhando-se aos resultados apurados para o recorte por

sexo'’, mas chegaa 16,7% para os demais membros (filhos, outros parentes e agregados).

TABELA 23

Populagdo em Idade Ativa que realizou cursos de qualificagao/capacitagéo profissional,
segundo requisitos exigidos, na Regido de Caruaru e Entorno e Aglomerado Sul

Set.-Nov./2006 (%)
REQUISITOS CARUARU e ENTORNO AGLOMERADO URBANO SUL
Estar associado a algum sindicato ou cooperativa .(1) 10,1
Estar desempregado/sem trabalho (1) (1)
Comprovar renda .(1) (1)
Ser estudante ou ter algum grau de instru¢do concluido 23,6 27,8
Ser indicado por empregador atual ou anterior 50,5 44,5
Qutro (1) 14,9

Fonte: Convénio MTE/SPPE/CODEFAT/098-2005, Item 5. Metodologia PED - DIEESE/SEADE
(1) A amostra nao permite desagregagdo para essa alternativa.

Na Populacdo Economicamente Ativa, observou-se uma propor¢do mais elevada de
individuos com educagao profissional: 17,3% dos homens e 22,6% das mulheres. Considerando-se os
niveis de escolaridade, a parcela de individuos com realiza¢do de cursos de qualificacdo/capacitacao
profissional no Aglomerado Urbano Sul, no periodo set.-nov./06, atingia o nivel de 40,3% entre os
que possuiam curso superior completo e de 29,7% para aqueles com ensino médio completo. Quanto
a posicao no domicilio, a analise da PEA nao difere do que foi visto em relagao a PIA, mas seus
resultados sdo melhores, e, entre os que ocupam a posi¢do de demais membros, a proporcio de

individuos com educagdo profissional chegava a 22,3%.

'3 Esse resultado parece ser compativel com a performance por sexo, uma vez que os homens ainda detém a chefia da
maioria dos domicilios.
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Entre a PEA que realizou cursos de qualificagdo profissional, observou-se uma tendéncia das
mulheres e demais membros da familia (categoria composta, principalmente, pelos filhos) pela
realizagdo de cursos pagos, provavelmente em institui¢des e escolas privadas. Por um lado, esse fato
chama aten¢do uma vez que esses segmentos — mulheres e jovens — tém sido privilegiados como
publicos prioritarios nos programas de qualificagdo profissional do sistema publico de emprego,
trabalho e renda, que sdo gratuitos. Por outro, tratando-se de segmentos que enfrentam maiores
dificuldades de entrada no mercado de trabalho, a qualificagdo torna-se um instrumento valioso na
competicao por um posto de trabalho, justificando o investimento. Ademais, ao se considerar os
resultados do Censo de Educacdo Profissional, realizado pelo MEC, em 1999, o qual mostrou que
mais de 80% da oferta de cursos profissionalizantes existente no Rio Grande do Sul era privada, ndao
surpreende que parcela ainda elevada da forga de trabalho busque qualificar-se na rede privada. Esse
percentual pode ter se alterado nos ultimos anos — ndo foi identificada nenhuma informacao mais
recente — dado o desenvolvimento dos programas de formagdo profissional do SPETR, que se

constituem numa alternativa gratuita de qualificagdo.

No entanto, os segmentos da PEA com menor escolaridade (fundamental incompleto e
fundamental completo), também prioritarios, haviam realizado, em maior medida, cursos de

qualificagdo/capacitagdo gratuitos.

Quanto aos requisitos exigidos para a realizacdo dos cursos, a semelhanca da Regido de
Caruaru e Entorno, a maior parcela da PIA (44,5%) com qualificacdo/capacitacdo profissional
precisou de indicagdo do empregador atual ou anterior, supondo-se a realiza¢do do curso na empresa
onde trabalha/trabalhou ou em instituicdo contratada/conveniada por/com ela. O outro requisito
destacado por 27,8% da PIA do Aglomerado Urbano Sul com educacao profissional também foi a
exigéncia de ser estudante ou de ter concluido algum grau especifico de escolaridade. Distintamente,
o requisito de estar associado a algum sindicato ou cooperativa foi condi¢do para 10,1% da PIA que
haviam realizado algum curso de qualificacdo profissional nesta tltima Regido, fato que pode estar

associado ao maior grau de formalizagdo do mercado de trabalho local.
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ANEXOS
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ANEXO 1
ANEXO ESTATISTICO
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Anexo Estatistico

Tabela A
Taxas de participagdo e de desemprego e tempo médio de procura por emprego na Regido Metropolitana de
Recife - Set., Out. e Nov. de 2006

(%)

ATRIBUTOS Taxa de desemprego Tempo Taxa

Total Aberto Oculto médio de de

Trabalho precario Desalento procura (meses) Participagao
Total 21,3 13,3 4,7 3,3 10 51,6
Sexo
Homens 18,0 9,8 6,2 (1) 11 61,2
Mulheres 252 17,6 2,8 4,8 10 43,5
Idade (anos)
de 10 a 15 anos (1) (1) (1) (1) (1) (1)
De 16 a 24 anos 38,2 27,0 5,8 54 9 56,7
De 25 a 39 anos 20,8 12,3 5,1 3,4 11 76,2
40 anos e mais 10,4 53 (1) (1) 12 459
Posigao no domicilio
Chefe 12,1 5,6 4,9 (1) 11 63,2
Conjuge 20,6 12,9 (1) (1) 9 458
Demais membros 31,0 21,4 4,9 4,7 10 45,8
Fonte:Convénio DIEESE/SEADE e MTE/FAT.
(1) A amostra ndo comporta desagregacao para esta categoria.
Tabela B
Distribuigdo dos ocupados, segundo atributos pessoais e escolaridade, por setor de atividade econémica, na Regido
Metropolitana de Recife - Set., Out. e Nov. de 2006
(%)
ATRIBUTOS Total Industriade  Comeércio Servigos Construgdo  Servigos Outros
transformagao Civil Domeésticos

Total 100,0 9,0 19,3 53,9 4,4 9,0 44
Sexo
Homens 100,0 12,2 18,4 54,7 7,6 (1) 5,7
Mulheres 100,0 4.8 20,4 52,8 (1) 19,1 (1)
Idade (anos)
de 10 a 15 anos 100,0 1) (1) (1) (1) (1 (1)
De 16 a 24 anos 100,0 9,1 22,8 53,0 (1) (1) (1)
De 25 a 39 anos 100,0 10,7 19,0 52,4 4,0 10,0 3,9
40 anos e mais 100,0 7,2 17,8 56,0 5,4 9,5 4.1
Escolaridade
Analfabeto 100,0 (1) (1) (1) (1) (1) (1)
Ensino fundamental incompleto  100,0 9,4 17,5 40,5 17,1 8,5 7,0
Ensino fundamental completo 100,0 9,5 22,4 50,9 (1) 9,7 (1)
Ensino médio completo 100,0 10,2 22,1 61,2 1) ()] (1)
Ensino superior completo 100,0 (1) (1) 84,6 (1) (1) (1)

Fonte:Convénio DIEESE/SEADE e MTE/FAT.
(1) A amostra ndo comporta desagregagao para esta categoria.
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Tabela C
Distribuicao dos ocupados, segundo atributos pessoais e escolaridade, por posi¢do na ocupagéo, na Regido Metropolitana
de Recife - Set., Out. e Nov. 2006

(%)
Assalariados
Total Setor Setor Privado Autbnomos Empregados Outros
Total publico total com sem domeésticos
ATRIBUTOS carteira carteira
Total 100,0 59,7 13,2 46,4 36,1 10,3 23,5 9,0 78
Sexo
Homens 100,0 64,2 11,7 52,5 41,2 11,3 25,6 (O] 8,9
Mulheres 100,0 53,7 15,1 38,6 29,5 9,1 20,7 19,1 6,5
Idade (anos)
de 10 a 15 anos 100,0 (1) (1) (1) 1) (1) (1) 1) (1)
De 16 a 24 anos 844 689 (1 60,4 40,2 20,2 17,5 1) (1)
De 25 a 39 anos 100,0 65,1 9,9 55,2 451 10,1 19,4 10,0 55
40 anos e mais 100,0 49,9 19,0 30,8 25,0 58 30,6 9,5 10,0
Escolaridade
Analfabeto 100,0 (1) (1 (1) 1) (1) 41,0 1) (1)
Ensino fundamental incompleto 100,0 41,8 (1) 38,8 27,2 11,6 34,6 171 6,5
Ensino fundamental completo  100,0 55,0 (1) 47,8 35,4 12,4 25,7 9,7 9,6
Ensino médio completo 100,0 734 16,8 56,6 46,3 10,3 16,7 (1) 6,7
Ensino superior completo 100,0 79,5 44,6 34,9 30,0 (1) (1) (1) (1)

Fonte:Convénio DIEESE/SEADE e MTE/FAT.
(1) A amostra ndo comporta desagregacao para esta categoria.

Tabela D
Rendimento Médio Real dos Ocupados, segundo Setor de Atividade Econdémica
Regido Metropolitana do Recife
Trimestre Setembro-Outubro-Novembro/2006
(em R$ de outubro de 2006)

SETORES DE ATIVIDADE RENDIMENTOS
Total de Ocupados 635
Industria 663
Comeércio 586
Servigos 754
Construgéao Civil (1)
Servigos Domésticos 274
Demais (1)

Fonte: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego
(1) A amostra ndo comporta a desagregagéo para esta categoria.

Nota: Exclusive os assalariados e os empregados domésticos mensalistas que n&o tiveram remuneragéo

no més, os trabalhadores familiares sem remuneracéo salarial e os trabalhadores que ganharam

exclusivamente em espécie ou beneficio. Inflator utilizado: INPC-RMR/IBGE/PE.

Obs: Os rendimentos auferidos referem-se ao més imediatamente anterior ao da realizagao da pesquisa.
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Tabela E
Rendimento Médio Real dos Ocupados, segundo Posi¢do na Ocupagao
Regiao Metropolitana do Recife
Trimestre Setembro-Outubro-Novembro/2006
(em R$ de outubro de 2006)

POSICAO NA OCUPACAO RENDIMENTOS
Total de Ocupados 635
Assalariados (1) 719

Do Setor Privado 590
Com Carteira Assinada 649
Sem Carteira Assinada 378

Do Setor Publico 1.193

Auténomos 378
Trabalha para o Publico 369
Trabalha para Empresa (3)
Empregadores (3)
Empregados Domésticos 274
Demais (2) (3)

Fonte: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego
(1) Inclui os assalariados que nao declaram o setor institucional em que trabalham.
(2) Inclui dono de negécio familiar, profissional universitario autbnomo e empregado
que presta servigo militar obrigatorio, assistencial ou religioso com alguma remuneragéo.
(3) A amostra ndo comporta a desagregagéo para esta categoria.
Nota: Exclusive os assalariados e os empregados domésticos mensalistas que nao tiveram remuneragéo
no més, os trabalhadores familiares sem remuneracéo salarial e os trabalhadores que ganharam
exclusivamente em espécie ou beneficio. Inflator utilizado: INPC-RMR/IBGE/PE.
Obs: Os rendimentos auferidos referem-se ao més imediatamente anterior ao da realizagao da pesquisa.

Tabela G
Taxas de participagéo e de desemprego e tempo médio de procura por emprego na
Regido Metropolitana de Porto Alegre - set, out e nov/2006

(%)
ATRIBUTOS Taxa de desemprego Taxa Tempo
de médio de

Total Aberto Oculto Participagdo procura (meses)
Total 13,7 10,0 3,7 57,9 9
Sexo
Homens 1,3 7,8 3,5 66,3 8
Mulheres 16,5 12,5 4.0 50,3 9
Idade (anos)
De 16 a 24 anos 26,4 21,4 5,0 69,2 8
De 25 a 39 anos 12,3 8,7 3,6 83,5 9
40 anos e mais 7,3 4,2 2,9 51,7 11
Posigado no domicilio
Chefe 8,1 49 3,2 67,7 9
Conjuge 12,5 8,9 3,6 55,8 10
Demais membros 22,6 18,0 4,6 49,0 8

Fonte:Convénio FEE, FGTAS-SINE/RS, SEADE-SP, DIEESE e apoio PMPA.
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Tabela H
Distribuicdo dos ocupados, segundo atributos pessoais e escolaridade, por setor de atividade econémica,
na Regido Metropolitana de Porto Alegre - set, out e nov./2006

(%)

ATRIBUTOS Total Industriade  Comércio  Servigos Construcdo  Servigos
transformacao Civil Domésticos

Total 100,0 17,4 17,6 53,1 5,0 6,5
Sexo
Homens 100,0 20,7 17,5 52,3 8,7 (1)
Mulheres 100,0 13,3 17,7 541 (1) 14,4
Idade (anos)
De 16 a 24 anos 100,0 19,6 24,7 48,9 (1) 1)
De 25 a 39 anos 100,0 18,9 17,7 53,8 4,0 54
40 anos e mais 100,0 14,9 14,2 54,5 6,7 9,2
Escolaridade
Ensino fundamental incompleto 100,0 21,7 14,7 36,0 12,0 15,2
Ensino fundamental completo 100,0 19,6 21,5 45,1 (1) 8,2
Ensino médio completo 100,0 16,8 21,5 58,4 (1) (1)
Ensino superior completo 100,0 (1) (1) 85,0 (1) (1)
Fonte:Convénio FEE, FGTAS-SINE/RS, SEADE-SP, DIEESE e apoio PMPA.
(1) A amostra ndo comporta desagregacgéo para essa categoria
Tabela |
Distribuigao dos ocupados, seguno atributos pessoais e escolaridade, por posi¢cdo na ocupagéo, na Regido Metropolitana de
Porto Alegre - set, out e nov/2006

(%)

Assalariados
Total Setor Setor privado Autdénomos Empregados  Outros
Total publico total com sem domeésticos

ATRIBUTOS carteira  carteira
Total 100,0 67,2 12,8 54,4 45,3 9,1 16,8 6,6 9,4
Sexo
Homens 100,0 69,4 10,8 58,6 49,3 9,4 20,0 (1) 10,2
Mulheres 100,0 64,3 15,3 49,1 40,3 8,8 12,8 14,4 8,5
Idade (anos)
De 16 a 24 anos 100,0 85,5 8,8 76,7 56,0 20,7 7.9 (1) (1)
De 25 a 39 anos 100,0 7,7 10,6 61,1 53,6 7.5 14,4 54 8,5
40 anos e mais 100,0 54,7 16,7 38,0 33,0 5,0 23,2 9,2 12,9
Escolaridade
Ensino fundamental incompleto 100,0 52,0 3,3 48,7 39,1 9,7 26,9 15,2 5,9
Ensino fundamental completo 100,0 66,8 6,1 60,7 49,1 1,7 17,4 8,2 7,6
Ensino médio completo 100,0 78,2 15,1 63,1 54,0 9,1 12,8 (1) 7.1
Ensino superior completo 100,0 67,2 35,6 31,7 27,5 (1) (1) (1) 26,2

Fonte:Convénio FEE, FGTAS-SINE/RS, SEADE-SP, DIEESE e apoio PMPA.
(1) A amostra ndo comporta desagragacgao para essa categoria
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Tabela J
Rendimento Médio Real dos Ocupados, segundo Setor de Atividade Econémica
Regi&o Metropolitana de Porto Alegre
Trimestre Setembro-Outubro-Novembro/2006
(em R$ de outubro de 2006)

SETORES DE ATIVIDADE RENDIMENTOS
Total de Ocupados 956
Industria 910
Comércio 792
Servigos 1.125
Construcao Civil )]
Servigos Domésticos 423
Demais (1)

Fonte: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego
(1) A amostra ndo comporta a desagregagao para esta categoria.

Nota: Exclusive os assalariados e os empregados domésticos mensalistas que nao tiveram remuneragao

no més, os trabalhadores familiares sem remuneragéo salarial e os trabalhadores que ganharam

exclusivamente em espécie ou beneficio. Inflator utilizado: IPC-IEPE/RS.

Obs: Os rendimentos auferidos referem-se ao més imediatamente anterior ao da realizagdo da pesquisa.
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Tabela K
Rendimento Real Médio dos Ocupados, segundo Posi¢cdo na Ocupagao
Regido Metropolitana de Porto Alegre
Trimestre Setembro-Outubro-Novembro/2006
(em R$ de outubro de 2006)

POSICAO NA OCUPACAO RENDIMENTOS
Total de Ocupados 956
Assalariados (1) 977

Do Setor Privado 834
Com Carteira Assinada 878
Sem Carteira Assinada 607

Do Setor Publico 1.612

Autbnomos 764
Trabalha para o Publico 675
Trabalha para Empresa (3)
Empregadores (3)
Empregados Domésticos 423
Demais (2) (3)

Fonte: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego
(1) Inclui os assalariados que ndo declaram o setor institucional em que trabalham.
(2) Inclui dono de negécio familiar, profissional universitario autbnomo e empregado
que presta servigo militar obrigatério, assistencial ou religioso com alguma remuneragao.
(3) A amostra ndo comporta a desagregagéo para esta categoria.
Nota: Exclusive os assalariados e os empregados domésticos mensalistas que n&o tiveram remuneragéo
no més, os trabalhadores familiares sem remuneracgéo salarial e os trabalhadores que ganharam
exclusivamente em espécie ou beneficio. Inflator utilizado: IPC-IEPE/RS.
Obs: Os rendimentos auferidos referem-se ao més imediatamente anterior ao da realizagéo da pesquisa.
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Tabela M

Valores observados dos indicadores componentes do indice de precarizagao
Regido Metropolitana do Recife, Regido Metropolitana de Porto Alegre
Aglomerado Urbano Sul e Municipio de Caruaru e Entorno

Trimestre Setembro-Outubro-Novembro/2006

AUS CARUARU

INDICADORES RMR RMPA

Percentual de assalariados do setor privado com carteira e 46.1 56.0
trabalhadores do setor publico (com carteira e estatutario) ’ ’
Percentual de outros trabalhadores que contribuem para

A 15,7 37,3
previdéncia
Tempo médio de permanéncia no trabalho atual (em meses) 74,0 72,0
Taxa global de desemprego 21,3 13,7
Tempo médio de procura de trabalho (em meses) 10,0 9,0
Taxa de desemprego dos chefes de domicilio 12,1 8,1
Rendimento médio real por hora trabalhada (1) 3,3 53

44,1

30,9

81,0

20,8

16,0

13,9

4,4

24,7

7,7

64,0

2,7

FONTE: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego

(1)Valores em reais a pregos de outubro de 2006, atualizados pelo INPC/RMR-IBGE e IPC-IEPE/RS.
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ANEXO 2

Anexo Metodolégic o
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Anexo Metod olégico

Pesquisa de Emprego e Desemprego

1. Principais conceit os

PIA - Populagdao em Idade Ativa - populagao com 10 anos e mais.

PEA - Populacido Economicamente Ativa - parcela da PIA que esta ocupada oudesempregada.
Ocupados - conjunto de pessoas que:

- possuem trabalho remunerado exercido com regularidade;

- possuem trabalho remunerado exercido de forma irregular, mas sem procura de trabalho diferente do
atual. Excluem-se as pessoas que, ndo tendo procurado, exerceram algum trabalho de forma

excepcional nos ukimos sete dias;

- possuem trabalho nao remunerado de ajuda em negocios de parentes, ou remunerado em espécie ou

beneficio, sem procura de trabalho.
Desempregados - conjunto de pessoas que seencontram em uma das situagdes a seguir.

- Desemprego aberto - pessoas que procuraram trabalho de maneira efetiva nos 30 dias anteriores ao

da entrevista e ndo exerceramnenhum trabalho nos ltimos sete dias.

- Desemprego oculto pelo trabalho precario - compreende as pessoas que procuraram efetivamente
trabalho nos 30 dias anteriores ao dia da Pesquisa, ou nos ultimos 12 meses, € que se encontram em
alguma das seguintes situagdes: realizam, de forma irregular, algum trabalho remunerado, realizam
algum trabalho ndo remunerado de ajuda em negodcios de parentes, ou realizam algum trabalho

recebendo exclusivamente em espécie ou beneficio.

- Desemprego oculto pelo desalento e outros - pessoas sem trabalho e que ndo o procuraram nos
ultimos 30 dias por desestimulos do mercado de trabalho, ou por circunstancias fortuitas, mas

apresentaram procura efetiva de trabalho nos tltimos 12 meses.

Inativos (maiores de 10 anos) - parcela da PIA que nao estd ocupada nem desempregada.
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2. Pr incipais indicadores

Taxa global de participacao ¢ a relacdo entre a Populagdo Economicamente Ativa e a Populagdo em
Idade Ativa (PEA/PIA) e indica a propor¢do de pessoas com 10 anos e mais incorporada ao mercado

de trabalho como ocupada ou desempregada.

Taxa de desemprego total ¢ igual a relacao desempregados/PEA e indica a proporc¢ao da PEA que se

encontra na situagdo de desemprego aberto ou oculo.

Taxa de ocupagdo ¢ igual a relagdo ocupados/PEA e indica a propor¢do da PEA que se encontra na

situacdo de ocupados.
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