DIEESE
DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE
ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS

Federacao Nacional dos
Portuarios CUT - CNTT

Perfil dos Trabalhadores nos Portos do Brasil

Brasilia, Junho de 2015



DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE
ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS Federacao Nacional dos Portuarios

Perfil dos Trabalhadores nos Portos do Brasil

Introducao

Este texto analisa o perfil do trabalhador portuério brasileiro, com a utilizacdo das
informacdes disponiveis na Relacdo Anual de Informacgdes Sociais (Rais) referentes ao ano de 2013
do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), no ambito da administracdo portuaria publica e na
esfera operacional. As informagdes contemplam trabalhadores avulsos e também os trabalhadores
vinculados. O estudo tem como objetivo subsidiar a Dire¢do da Federacdo Nacional dos Portuarios
(FNP) na sua acdo sindical.

A primeira secdo do estudo contextualiza o setor portuario e sua importancia para o
comercio internacional brasileiro. A secdo Il apresenta aspectos gerais do trabalhador portuario e a
111 secdo traca um perfil deste trabalhador com base nas informac@es disponiveis na Rais. Por fim,
sdo apresentadas as consideracdes finais.

|.Contexto portuario: crescimento e reestruturacao produtiva

Crescimento do comércio exterior e do setor portuario

Em janeiro de 2015, o Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior
(MDIC) anunciou que, em 2014, a balanca comercial brasileira registrou um déficit (exportacao
menos importacdo) de US$ 3,930 bilhdes, o primeiro desde 2000 (quando o déficit foi de U$ 732
milhdes). As exportacdes totalizaram US$ 225,1 bilhdes e as importacbes US$ 229,1 bilhdes,
valores que significaram uma reducdo de 7,1% e 4,4%, respectivamente, em relacdo a 2013. A
balanga comercial brasileira registrou um resultado pior, em 2014, na comparagdo com 2013,
quando apresentou um superdvit de US$ 2,56 bilhGes (as exportagdes totalizaram US$ 242,2
bilhdes e as importacbes US$ 239,6 bilhdes).

O desempenho do comércio exterior, em 2014, significou uma retracdo de 5,7% em
comparacdo com 2013. Esta reducdo pode ser atribuida & perda de ritmo da maior importadora, a
China, e também a crise da Argentina, importante parceiro comercial do Mercosul. Ainda assim,
desde 2003 os dados sobre o valor gerado pela corrente de comércio exterior mostram uma
tendéncia crescente, com apenas uma retragdo em 2009 (devido a crise de 2008, iniciada no
mercado imobiliario norte americano - Subprime) e leve queda em 2012, apds pico recorde de 2011,
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seguido de recuperacdo em 2013 e nova retracdo em 2014, conforme pode ser visto no GRAFICO
1.

GRAFICO 1
Evolucao da corrente de comércio exterior 1990 -2014 (em US$ FOBY)
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Fonte: Estatisticas de Comércio Exterior. Ministério de Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior.
Elaboracédo: Subsecao DIEESE na FNP

Entre os anos de 1998 e 2014, a movimentacdo de cargas nos portos brasileiros mais que
dobrou, conforme se observa no Grafico 2. Do valor total gerado pela corrente do comércio
exterior, estimativas apontam que aproximadamente 80% passam pelo conjunto de portos
brasileiros. Ao considerar a movimentacdo em toneladas, a participacdo aumenta, sendo estimada
em 95%.

! FOB = free on board - Valor da mercadoria acrescido das despesas até que esteja a bordo. A partir do embarque, o
comprador assume responsabilidades e custos.
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GRAFICO 2
Evolucdo da movimentacéo geral de cargas nos portos e terminais
brasileiros de 1998 a 2014 (em milhdes de toneladas)
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Fonte: Sistema de Informagdes Gerenciais (SIG), Antag.
Elaboracéo: Subse¢éo DIEESE na FNP

Os portos, enquanto modal de transporte, tém importancia vital em qualquer pais. No caso
brasileiro, isso fica evidenciado quando se considera o volume de carga e o valor do comércio
exterior que movimentam. Além disso, o deslocamento aquaviario € o modal de transporte que
desloca o maior volume de cargas em grandes distancias a um custo mais econdmico. Dessa forma,
0 setor portuario é componente fundamental da cadeia logistica nacional e, portanto, tem um papel
importante na competitividade e inser¢do do pais no comércio internacional.

Configuracdo do modelo portuario atual

A recente Lei de modernizacdo portuaria — Lei 12.815/13 trouxe uma nova configuracdo
para a exploracdo direta e indireta dentro ou fora da area de porto organizado. As empresas publicas
de administracdo portuaria - sejam federais (Companhias Docas), estaduais ou municipais - sdo
responsaveis por fiscalizar ou executar as obras de construcdo, reforma, ampliacdo, melhoramento e
conservacdo das instalagdes portudrias®. Ja a operacdo portuéria exercida na figura do operador

2 A Autoridade Portudria é responsavel, entre outras funcdes, pela manutencéo da infraestrutura de acesso maritimo e
terrestre, ou seja, por manter estruturas favoraveis a adequada navegacdo, atracacdo e escoamento de cargas tanto nas
vias terrestres como aquaticas. O novo marco regulatério, instituido a partir de 2013, reorganizou algumas de suas
funces, e, no caso da mais importante, transferiu para a Antaq (Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios) a
elaboracdo e celebracdo de contratos de licitacdo. Para mais detalhes sobre as mudancas no setor portuario brasileiro,
sugere-se a leitura das Notas Técnicas do DIEESE n° 119 (fev/2013) e n° 126 (jun/2013).
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portuario e cedida a iniciativa privada é responsavel pela atividade de movimentacdo de carga e
descarga de mercadorias das embarcacGes e danos causados a infraestrutura, instalacbes e
equipamento de que a administracdo do porto seja titular.

No Brasil, outra alteracdo importante no processo historico de reestruturacdo portuaria foi a
criacdo dos Orgdos de Gestdo de Mio de Obra (OGMOs). Antes de 1993, os sindicatos
administravam o fornecimento de mdo de obra avulsa (escalacdo), o que abrangia, entre outras
atividades, a composicao dos ternos®. A partir da instituicio dos OGMOs, estes passaram a ser 0s
responsaveis pelo recebimento e atendimento das requisi¢cGes de trabalhadores portuarios avulsos
(TPA), escalacdo, elaboracéo da folha de pagamento, pagamento e identificacdo dos trabalhadores.

O marco regulatério de 1993 (conhecido como Nova Lei dos Portos — Lei 8.630/93)
estabeleceu, na época, que os terminais dentro do porto organizado deviam requisitar médo de obra
avulsa para a movimentacdo de mercadorias. No entanto, 0s terminais privativos, que
movimentavam carga propria como a Petrobras, Vale do Rio Doce etc., ndo tinham tal obrigacéo,
embora existam de fato terminais privativos que requisitam TPAS, como é o caso do Espirito Santo.

A recente Lei de modernizacdo dos Portos (Lei 12.815/13) acabou com a diferenciacéo entre
carga propria e carga de terceiros e possibilitou que terminais privados movimentem carga de
terceiros sem ter carga propria. A partir de agora, também havera terminais totalmente privados
movimentando carga publica.

11.O trabalho portuario

Em termos de organizacdo do trabalho, e para efeitos didaticos, é possivel distinguir trés grandes

areas no setor portudrio, segundo a Classificacdo Nacional de Atividade Econdmica - CNAE:

Trabalhadores na Administracdo da Infraestrutura Portuaria (CNAE 5231-1/01);
Trabalhadores na Operagdo de Terminais (vinculados) (CNAE 5231-1/02)

Trabalhadores dos OGMOs (avulsos registrados ou cadastrados na operagdo propriamente
de movimentacdo de carga e trabalhadores que realizam atividades do 6rgéo em si).

A Lei n° 12.815, de junho de 2013, definiu como categorias profissionais diferenciadas:

| - Capatazia: atividade de movimentacdo de mercadorias nas instalagcbes dentro do porto,
compreendendo o recebimento, conferéncia, transporte interno, abertura de volumes para a

® Ternos sdo equipes de trabalho compostas por pessoas de diferentes categorias profissionais conforme a necessidade
de movimentacdo da mercadoria. Os trabalhadores podem ser arrumadores, blogueiros, conferentes, consertadores,
estivadores, trabalhadores de capatazia, vigias, e a composicdo é modificada em funcdo da natureza da carga a ser
movimentada.
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conferéncia aduaneira, manipulacdo, arrumacéo e entrega, bem como o carregamento e descarga de
embarcacOes, quando efetuados por aparelhamento portuario;

Il - estiva: atividade de movimentacdo de mercadorias nos conveses ou nos pordes das
embarcacOes principais ou auxiliares, incluindo o transbordo, arrumacéo, peacdo e despeacdo, bem
como o carregamento e a descarga, quando realizados com equipamentos de bordo;

111 - conferéncia de carga: contagem de volumes, anotacdo de suas caracteristicas,
procedéncia ou destino, verificacdo do estado das mercadorias, assisténcia a pesagem, conferéncia
do manifesto e demais servigos correlatos, nas operacGes de carregamento e descarga de
embarcacdes;

IV - conserto de carga: reparo e restauracdo das embalagens de mercadorias, nas operacdes de
carregamento e descarga de embarcacbes, reembalagem, marcacdo, remarcacdo, carimbagem,
etiquetagem, abertura de volumes para vistoria e posterior recomposicao;

V - vigilancia de embarcacdes: atividade de fiscaliza¢do da entrada e saida de pessoas a bordo
das embarcacdes atracadas ou fundeadas ao largo, bem como da movimentacéo de mercadorias nos
portalos, rampas, pordes, conveses, plataformas e em outros locais da embarcacéo; e

VI - bloco: atividade de limpeza e conservacdo de embarcacdes mercantes e de seus tanques,
incluindo batimento de ferrugem, pintura, reparos de pequena monta e servigos correlatos.

Estas atividades sdo encontradas diretamente na movimentacdo de carga. Também ha
trabalhadores que desempenham atividades na area administrativa. Ndo sdo tratados neste perfil
outros agentes anuentes no porto ou autoridades, como delegados aduaneiros, autoridades
maritimas, vigilancia sanitaria, policia federal etc.

lll. O perfil do trabalhador portuario no Brasil

A busca na Rais (2013) se deu a partir da identificacdo da Classificacdo Nacional de
Atividade Econémica — CNAE 2.0.

As CNAEs identificadas para a atividade portuéria foram:

e Secdo: H - Transporte, armazenagem e correio.
o Divisdo: 52 Armazenamento e atividades auxiliares dos transportes
= Grupo: 523 Atividades auxiliares dos transportes aquaviarios
% Classe: 5231-1 Gestéo de Portos e Terminais
o Subclasses:
+ 5231-1/01 Administracdo da Infraestrutura Portuaria
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+ 5231-1/02 Operacgdes de Terminais

A primeira subclasse (5231-1/01) compreende os trabalhadores envolvidos na administracao
da infraestrutura portuéria. Na relacdo dos estabelecimentos, pode-se constatar ndo s6 Companhias
Docas, como também empresas de administracdo estaduais e alguns portos privativos. Nesse ultimo
caso, tanto a operacdo quanto a administracdo da infraestrutura é realizada pela empresa. Cabe
destacar que ndo compreende as atividades de agenciamento maritimo.

A segunda subclasse (5231-1/02) compreende as atividades de operacfes de terminais
maritimos e fluviais, pablicos ou privados, envolvendo:

- 0 armazenamento de mercadorias (dentro do porto) proveniente ou destinadas as
embarcacdes;

- operacdo e gestdo de equipamentos destinados a carga e descarga;
- a carga e descarga de embarcacoes.

Compreende também as atividades dos operadores portuarios e a gestdo de terminais de
passageiros. Nesse caso, ndo compreende garagens nauticas para guarda de embarcacdes.

Tendo em vista que os trabalhadores portuarios avulsos ndo constam na relacdo nem da
primeira ou segunda subclasse (“Operagdes de Terminais”) e que oS OGMOs ndo se encontram
agrupados numa Unica CNAE’, procedeu-se ao processamento de dados a partir da Rais
Identificada, porém os resultados foram gerados como um universo total, de forma a se preservar o
sigilo das informacdes e que ndo fosse possivel a identificacdo dos dados dos estabelecimentos
individualmente.

O primeiro passo foi identificar os OGMOs existentes no Brasil e, a partir do conjunto deles,
foram obtidos os dados do universo conjunto de trabalhadores portuarios avulsos. Foram
identificados 30 OGMOs, dos quais 10 se encontram na regido Nordeste, oito no Sudeste, oito no
Sul e quatro na regido Norte, conforme se pode verificar no Gréfico 3:

* Os OGMOs, no Brasil, foram encontrados nas seguintes CNAES: Atividades de associaces de defesa de direitos
sociais (CLAS 9430800), Navegacdo de apoio portudrio (CLAS 5030102), Atividades de organizacdes associativas
profissionais (CLAS 9412000), Outras atividades de servicos prestados principalmente as empresas (CLAS 8299799) e
Atividades associativas ndo especificadas anteriormente (CLAS 9499500). Dentro dessas CNAES havia outros
estabelecimentos, de forma tal que ndo teria sido possivel tracar o perfil do trabalhador portuério avulso ao extrair 0s
dados dessas classificacfes, uma vez que estariam somados trabalhadores de outras areas que ndo a portuaria.
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GRAFICO 3
Distribuicdo dos OGMOs por Regido Geografica (2006 -2013)
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Fonte: MTE. Rais. 2013
Elaboracao: Subsecéo DIEESE na FNP
1. Angrados Reis 16. Manaus
2. Antonina 17. Natal
3. Arraial do Cabo 18. Parana
4. Bahia 19. Pelotas
5. Belém e Vila do Conde 20. Porto Alegre
6. Cabedelo 21. Recife
7. Espirito Santo 22. Rio de Janeiro
8. Fortaleza 23. Rio Grande
9. llhéus 24. Rio de Janeiro/ Sepetiba /Forno /Niteroi
10. Imbituba 25. Salvador e Aratu
11.ltaguai 26. Santarém
12. ltajai 27. Santos
13. Itaqui 28. Sao Francisco do Sul
14.Macapa 29. S0 Sebastiao
15.Macei6 30. Suape

Desta forma, as informacdes que serdo apresentadas a seguir estdo segmentadas por:

1. Trabalhadores na Administracdo da Infraestrutura Portuaria;
2. Trabalhadores na Operacao de Terminais (com vinculo);
3. Trabalhadores dos OGMOs (avulsos na Operacdo e empregados do 6rgao em si).
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Nivel de emprego

Segundo a Rais, em 31 de dezembro de 2013, o contingente de trabalhadores nas trés
categorias de portuarios somava 50.059. A quantidade de trabalhadores no final do ano de 2013
mostrou, pela primeira vez, desde o inicio da série, ligeira retracdo (-0,77% em relacdo a 2012). Até
entdo, a quantidade de empregados no setor portuario tinha aumentado todos os anos desde 2006,
conforme se pode observar no Grafico 4.

No entanto, apesar da leve queda registrada em 2013, a quantidade de trabalhadores neste
setor ainda continua num patamar elevado em relacdo ao inicio da série; 47,7% a mais que a
quantidade de trabalhadores empregados em 2006.

GRAFICO 4
Evolucédo do Quantitativo de Trabalhadores nos Portos do Brasil (2006 -2013)
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Fonte: MTE. Rais. 2013
Elaboragéo: Subsecéo DIEESE na FNP

Os dados da Rais 2013 continuam mostrando aumento nos trabalhadores empregados na
Operacdo de Terminais e diminuicdo no quantitativo de trabalhadores dos OGMOs. Contudo, 0
crescimento de trabalhadores na operacdo portuaria, em 2013, ndo foi tdo acentuado como fora
entre 2010 e 2012.
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A quantidade de empregados na operacdo de terminais foi de 27.012 e nos OGMOs foi de
18.241, ja em relacdo aos trabalhadores na Administracdo da Infraestrutura Portuaria, houve ligeira
contracdo, em 2013, com o contingente de trabalhadores totalizando 4.806, conforme pode ser
observado no Gréfico 3 e Tabela 1.

GRAFICO 5
Evolugédo do Quantitativo de Trabalhadores nos Portos do Brasil por Segmento (2006 -2013)
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Fonte: MITE. Rais. 2013
Elaboracao: Subsecédo DIEESE na FNP

TABELA 1
Trabalhadores empregados no setor portuario brasileiro — por segmento
Segmento 2013
Trabalhadores na Administragéo da Infraestrutura Portuéaria 4.806
Trabalhadores na Operagéo de Terminais (com vinculo) 27.012
Trabalhadores dos OGMOs 18.241
Total 50.059

Fonte: MTE. Rais. 2013
Elaboragéo: Subsecéo DIEESE na FNP
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Distribuicdo Geografica

A regido Sudeste concentra mais da metade (54,2%) dos trabalhadores portuarios do Brasil,
enquanto o sul do pais representa mais de 1/5 (22,1%) dos empregados. Essas duas regides somadas
detém mais de % dos trabalhadores no sistema portuério nacional. A distribuicdo geogréfica dos
trabalhadores pode ser vista na Tabela 2 e na llustracéo 1.

TABELA 2
Distribuicdo Geogréafica dos Trabalhadores Portuérios - 2013
Regides Total %
Regido Norte 3.357 6,71%
Regido Nordeste 8.492 16,96%
Regido Sudeste 27.115 54,17%
Regido Sul 11.057 22,09%
Regido Centro-Oeste 38 0,08%
TOTAL 50.059 100%

Fonte: MTE. Rais. 2013
Elaboracao: Subsegdo DIEESE na FNP
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ILUSTRACAO 1
Distribuicdo Geografica dos Trabalhadores Portuarlos no Brasil — Por Regifes - 2013
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Fonte: MTE. Rais. 2013 e IBGE.
Elaboragao: Subse¢éo DIEESE na FNP

Ocupacoes

Do ponto de vista das ocupagbes dos trabalhadores na Administracdo da Infraestrutura
Portuaria, nota-se a seguinte distribuicdo: 18,6% dos empregados sdo assistentes administrativos,
guardas portuarios representam 16,2% e vigilantes correspondem a 8,0%, essas duas ocupacfes
somam 24,2%. A distribuicdo dos trabalhadores no restante das ocupacdes € bastante diversificada

entre as diversas categorias, conforme demonstrado na Tabela 3.
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TABELA 3
Ocupacgdes dos Trabalhadores na Administragcdo da Infraestrutura Portuéria — 2013
Ocupagao Total %

Assistente Administrativo 892 18,6%
Guarda Portuaria 778 16,2%
Vigilante 385 8,0%
Supervisor Administrativo 235 4,9%
Auxiliar de Escritorio (em Geral) 131 2,7%
Secretaria Executiva 126 2,6%
Aucxiliar de Servigos de Importacao e Exportagéo 114 2,4%
Engenheiro Civil 110 2,3%
Tr,ab_alhador de Servicos de Limpeza e Conservacédo de Areas 91 1,9%
Publicas

Ajustador Mecénico 87 1,8%
Administrador 85 1,8%
Armazenista 73 1,5%
Supervisor de Operag¢8es Portuarias 71 1,5%
Operador de Empilhadeira 64 1,3%
Eletricista de Manutencédo Eletroeletrbnica 63 1,3%
Técnico em Seguranc¢a no Trabalho 58 1,2%
Estivador 57 1,2%
Técnico de Obras Civis 53 1,1%
Contador 48 1,0%
Analista de Desenvolvimento de Sistemas 47 1,0%
Conferente de Carga e Descarga 43 0,9%
Marinheiro de Convés (Maritimo e Fluviario) 39 0,8%
Engenheiro Mecénico Industrial 38 0,8%
Advogado 36 0,7%
Trabalhador da Manutencao de Edificacdes 31 0,6%
Outros (30 trabalhadores ou menos) 1.051 21,9%
Total 4.806 100%

Fonte: MTE. Rais. 2013
Elaboracéo: Subsecéo DIEESE na FNP

Os trabalhadores na Operacdo de Terminais também tém ocupacOes bastante diversificadas e
sua distribuicdo esta pulverizada em percentuais iguais ou menores que 7,5%.

As profissdbes com maior concentragdo sdo: motorista de caminhdo com 7,5% (2.025
trabalhadores), estivador com 7,0% (1.901 trabalhadores), seguido de assistente administrativo e
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conferente de carga, ambos com 5,8% (1.576 trabalhadores). A distribuicdo dos trabalhadores no
restante das ocupacoes esta detalhada na Tabela 4.

TABELA 4
Ocupacbes dos Trabalhadores na Operacéo de Terminais — 2013
Ocupacao Total %
Motorista de Caminh&o (Rotas Regionais e Internacionais) 2.025 7,5%
Estivador 1.901 7,0%
Assistente Administrativo 1576 5,8%
Conferente de Carga e Descarga 1576 5,8%
Operador de Empilhadeira 1124 4,2%
Auxiliar de Escritério (em geral) 1022 3,8%
Armazenista 900 3,3%
Mecanico de Manutenc&o de Maquinas em geral 686 2,5%
Operador de Maquinas Fixas (em geral) 656 2,4%
Carregador (Armazém) 574 2,1%
Supervisor de Operacdes Portuarias 560 2,1%
Operador de Guindaste Movel 548 2,0%
Operador de Caminh&o (Minas e Pedreiras) 467 1,7%
Auxiliar de Servigcos de Importacio e Exportacdo 443 1,6%
Trabalhador de Servicos de Limpeza e Conservagdo de Areas Publicas 314 1,2%
Técnico de Planejamento de Producao 288 1,1%
Supervisor Administrativo 281 1,0%
Técnico Mecanico 244 0,9%
Faxineiro 239 0,9%
Alimentador de Linha de Producgéo 238 0,9%
Técnico em Seguranca no Trabalho 237 0,9%
Eletricista de Manutencéo Eletroeletronica 237 0,9%
Vigia 231 0,9%
Ajudante de Motorista 225 0,8%
Guarda Portuario 217 0,8%
Guincheiro (Construgéo Civil) 202 0,7%
Porteiro de Edificios 200 0,7%
Motorista de Carro de Passeio 199 0,7%
Operador de Guindaste (Fixo) 191 0,7%
Chefe de Estag&o Portuaria 185 0,7%
Almoxarife 185 0,7%
Analista de Exportacdo e Importacdo 180 0,7%
Vigilante 174 0,6%
Balanceiro 167 0,6%
Apontador de Produc&o 162 0,6%
Carregador (Veiculos de Transportes Terrestres) 154 0,6%
Contador 142 0,5%
Soldador 139 0,5%

(continua)
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(continuacao)

Ocupacao Total %
Operador de Pértico Rolante 139 0,5%
Analista de Transporte em Comércio Exterior 135 0,5%
Analista de Desenvolvimento de Sistemas 133 0,5%
Analista de Recursos Humanos 133 0,5%
Eletricista de Instalacfes 130 0,5%
Técnico Eletrénico 122 0,5%
Recepcionista em geral 121 0,4%
Operador de P& Carregadeira 121 0,4%
Administrador 116 0,4%
Controlador de Entrada e Saida 115 0,4%
Gerente de Operac6es de Transportes 110 0,4%
Engenheiro de Minas 107 0,4%
Motorista de Furg&o ou Veiculo Similar 101 0,4%
Mecéanico de Manutencgdo de Automdveis, Motocicletas e Veiculos Similares 97 0,4%
Gerente de Producédo e Operacoes 96 0,4%
Operador de Caldeira 92 0,3%
Operador de Docagem 91 0,3%
Gerente Administrativo 90 0,3%
Auxiliar de Faturamento 88 0,3%
Operador de Transporte Multimodal 87 0,3%
Tecnologo em Logistica de Transporte 87 0,3%
Auxiliar Geral de Conservacao de Vias Permanentes (Exceto Trilhos) 86 0,3%
Técnico em Manutencéo de Maquinas 85 0,3%
Moco de Convés (Maritimo e Fluviario) 83 0,3%
Manobrador 83 0,3%
Auxiliar de Contabilidade 80 0,3%
Comprador 79 0,3%
Servente de Obras 78 0,3%
Despachante de Transportes Coletivos (Exceto Trem) 75 0,3%
Operador de Producgdo (Quimica, Petroquimica e Afins) 71 0,3%
Trabalhador da Manutencéo de Edificacdes 70 0,3%
Supervisor de Carga e Descarga 68 0,3%
Pedreiro 68 0,3%
Auxiliar de Pessoal 67 0,2%
Marinheiro de Convés (Maritimo e Fluviario) 67 0,2%
Oficial Superior de Maquinas da Marinha Mercante 64 0,2%
Técnico em Borracha 64 0,2%
Ajustador Mecanico 64 0,2%
Analista de Suporte Computacional 63 0,2%
Auxiliar de Manutenc&o Predial 63 0,2%
Engenheiro Civil 62 0,2%
Eletrotécnico 62 0,2%
Inspetor de Qualidade 59 0,2%
(continua)
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Ocupacao Total %

Técnico de Manutenc&o Elétrica de Maquina 57 0,2%
Supervisor de Manutencdo Eletromecanica 54 0,2%
Gerente de Projetos e Servigos de Manutencdo 52 0,2%
Mestre Fluvial 52 0,2%
Supervisor de Vigilantes 52 0,2%
Técnico de Planejamento e Programagédo da Manutencao 51 0,2%
Técnico de Operacéo (Quimica, Petroquimica e Afins) 48 0,2%
Planejista 47 0,2%
Encarregado de Manutencao Mecanica de Sistemas Operacionais 47 0,2%
Operador Eletromecanico 47 0,2%
Montador de Filmes 46 0,2%
Mecanico de Manutengédo de Aparelhos de Levantamento 46 0,2%
Técnico em Administracéo 45 0,2%
Eletricista de Instala¢des (Veiculos Automotores e Maquinas Operatrizes, 44 0,2%
Exceto Aeronaves e Embarcacdes)

Vigia Portuario 41 0,2%
Eletrotécnico na Fabricacao, Montagem e Instalagdo de Maquinas e

Equipamentos 40 0,1%
Gerente de Recursos Humanos 39 0,1%
Ajudante de Despachante Aduaneiro 39 0,1%
Continuo 39 0,1%
Moco de Maquinas (Maritimo e Fluviario) 39 0,1%
Supervisor de Vendas Comercial 38 0,1%
Copeiro 37 0,1%
Técnico de Mineragéo 36 0,1%
Gerente Comercial 35 0,1%
Operador de Centro de Controle 35 0,1%
Caldeireiro (Chapas de Ferro e Aco) 34 0,1%
Mantenedor de Sistemas Eletroeletrénicos de Seguranca 34 0,1%
Economista Financeiro 33 0,1%
Técnico Mecénico (Calefacao, Ventilagédo e Refrigeracéo) 33 0,1%
Documentalista 32 0,1%
Cozinheiro Geral 32 0,1%
Gerente de Logistica (Armazenagem e Distribuicéo) 31 0,1%
Supervisor de Almoxarifado 31 0,1%
Tratorista Agricola 31 0,1%
Outros (30 trabalhadores ou menos) 2.654 9,8%
Total 27.012 | 100%

Fonte: MTE. Rais. 2013
Elaboragdo: Subse¢éo DIEESE na FNP

Entre os trabalhadores dos OGMOs, observa-se, segundo a Rais, que 94,5% séao
trabalhadores que exercem fungbes tipicamente portuéarias, como estivador, conferente, vigia,
carregador e operador de guindaste, categorias de trabalho exercidas pelos Trabalhadores Portuarios
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Avulsos (TPASs). Dentre esses, destaca-se a ocupacdo de “estivador”, na qual estdo 86,7% do total
de trabalhadores dos OGMOs. No entanto, é importante observar que tal ocupacdo, pela
Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) e conforme consta no site do MTE, compreende:
ajudantes de embarque de carga, ajudantes de operacdo portudria, bagrinhos (movimentadores de
mercadorias de porto), cacimbeiros (estivadores), capatazes de estiva, encarregados de servicos
portuarios, encarregados de servicos de cais, operadores de carga/descarga e portuarios em geral.

Os outros 5,5% sdo compostos por trabalhadores em ocupacdes relativas a administracdo do
OGMO em si, e a prestacdo de servicos de apoio, tais como: areas administrativas, area de saude,
engenheiros ou técnicos em seguranca do trabalho, apontador de mao de obra, etc. A relacdo das
ocupacdes com maior concentracdo de trabalhadores pode ser vista na Tabela 5 e no Gréfico 6.

TABELA 5
Ocupacgdes dos Trabalhadores dos OGMOs - 2013
. . 2013
Ocupacbes tipicas TPAs
Total. %
Estivador 15.820 86,7%
Conferente de carga e descarga 695 3,8%
Vigia portuario 371 2,0%
Carregador (de armazém) 265 15%
Carregador (veiculos de transportes terrestres) 74 0,4%
Operador de guindaste (fixo) 8 0,0%
Sub total 17.233  94,5%
Outros trabalhadores nos OGMOs 2013
Total. %
Areas administrativas 422 2,3%
Areas da saude 99  0,5%
Engenheiro ou técnico em seguranga do trabalho 98 0,5%
Apontador de mé&o-de-obra 86 0,5%
Supervisor de operacdes portuarias 58 0,3%
Diretores, gerentes 51 0,3%
Motorista 41 0,2%
Bombeiro civil 22 0,1%
Fiscal de transportes coletivos 20 0,1%
Faxineiro 20 0,1%
Outros (menos de 20 trabalhadores) 91 0,5%
Sub total 1008 5,5%
TOTAL 18.241 100,0%

Fonte: MTE. Rais. 2013
Elaboragado: Subsecéo DIEESE na FNP
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GRAFICO 6

Distribui¢cdo das ocupacfes dos trabalhadores dos OGMOs - 2013
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Fonte: MTE. Rais. 2013-
Elaboracao: Subse¢do DIEESE na FNP

Género

Os trabalhadores portuarios sdo majoritariamente do género masculino. Entre o0s
trabalhadores na Administracdo da Infraestrutura Portuaria, 83% sdo homens e 17% sdo do sexo
feminino e na Operacdo de terminais, 0s homens correspondem a 87% e as mulheres 13%. A
concentracdo de trabalhadores do género masculino se acentua ainda mais nos OGMOs, em que
98% sdo homens e apenas 2% sao mulheres, conforme se pode verificar no Grafico 7.
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GRAFICO 7
Os Trabalhadores Portuarios por Género — 2013
Trabalhadores na Administragao Trabalhadores na Operagao
da Infraestrutura Portuaria de Terminais (com vinculo).
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Fonte: MTE.Rais. 2013
Elaboracao: Subse¢do DIEESE na FNP

Escolaridade

Em relacdo a escolaridade, a maior concentracdo entre os trabalhadores na Administracdo da
Infraestrutura Portuaria se da no ensino médio e superior completo com 44% e 35%,
respetivamente. A totalizacdo mostra que 84% dos empregados tém ensino médio completo e
ensino superior incompleto ou completo (Gréfico 8)
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GRAFICO 8
Escolaridade entre os Trabalhadores na Administracdo da Infraestrutura Portuéria - 2013

SUP. COMP

SUP. INCOMP

— | 84%

MEDIO COMP 44%

MEDIO INCOMP

FUND COMP

FUND. INCOMP

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Fonte: MTE/Rais 2013
Elaboragao: Subsegdo DIEESE na FNP

Entre os trabalhadores na Operacdo de Terminais, a maior concentracdo estd no ensino
médio com 59%. Aproximadamente 2/3 (dois ter¢cos) cursaram até o ensino médio ou ndo acabaram
algum curso superior (65%), e 17% concluiram curso superior, conforme apresentado no Grafico 9.

GRAFICO 9
Escolaridade entre os Trabalhadores na Operacdo de Terminais — 2013
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Fonte: MTE. Rais. 2013-
Elaboragao: Subsecéo DIEESE na FNP
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Ja os trabalhadores dos OGMOs concentram-se entre o0 ensino fundamental incompleto
(33%) e o ensino médio completo (26%). Somando as categorias de ensino fundamental e médio -
incompleto e completo, chega-se a 71% dos trabalhadores dos OGMOs (Gréfico 10).
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SUP. INCOMP

MEDIO COMP

MEDIO INCOMP

FUND COMP

FUND. INCOMP

ANALFABETO

Fonte: MTE. Rais. 2013-

GRAFICO 10
Escolaridade entre os Trabalhadores dos OGMOs - 2013
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Elaboracao: Subsegdo DIEESE na FNP

Faixa Etaria

10%

15%

20%

25% 30% 35%

Em relacdo a idade, destaca-se que 43% dos trabalhadores na Administracdo da
Infraestrutura Portuaria tém 50 anos ou mais e 26% tém entre 30 e 39 anos. A distribuicdo dos
trabalhadores nas demais faixas etérias se encontram detalhadas no Gréafico 11.
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GRAFICO 11
Faixa Etaria dos Trabalhadores na Administracdo da Infraestrutura Portuéria — 2013
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Fonte: MTE. Rais. 2013-
Elaboragéao: Subsecdo DIEESE na FNP

Na operacdo de terminais, observa-se a maior concentracdo de trabalhadores na faixa etaria
de 30 a 39 com 37%, em seguida as faixas entre e 25 a 29 e 40 a 49 anos, ambas com 19%. Estas
trés faixas etarias comtemplam 75% dos trabalhadores no segmento.

GRAFICO 12
Faixa Etaria dos Trabalhadores na Operacédo de Terminais - 2013

65 ou mais

50a 64

40a 49

30a39 37% | L_| 759

25a29

DE 18 a 24

Até 17

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Fonte: MTE. Rais. 2013
Elaboragao: Subsecéo DIEESE na FNP
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Entre os trabalhadores nos OGMOs, 38% tém entre 50 e 64 anos e 36% tém entre 40 e 49
anos, somando as duas faixas etarias tem-se um total de 74%.

GRAFICO 13
Faixa Etaria dos Trabalhadores dos OGMOs - 2013
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Fonte: Fonte: MTE. Rais. 2013
Elaboracao: Subsegdo DIEESE na FNP

Jornada de Trabalho

A grande maioria dos trabalhadores portuarios trabalha entre 31 e 44 horas semanais,
conforme mostra o Gréafico 14. N&o ha registros de empregados que trabalhem mais de 44 horas
por semana; todavia, € preciso lembrar que a Rais s6 fornece a informacdo da jornada
constitucional, ou seja, 44 horas semanais. Logo, ndo é possivel afirmar se os trabalhadores
portuarios trabalham além desta jornada, ou néo.

Entre os empregados na Administragdo da Infraestrutura Portudria, 75% cumprem uma
jornada semanal de 31 a 40 horas. Ja aqueles que trabalham na Operacdo - tanto os vinculados
guanto os trabalhadores dos OGMOs - praticam, principalmente jornadas de 41 a 44 horas
semanais; 63% entre os trabalhadores vinculados e 73% entre os trabalhadores dos OGMOs.
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GRAFICO 14
Distribuicdo dos trabalhadores portuarios segundo a jornada laboral (horas semanais) -
2013
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Fonte: MTE. Rais. 2013-
Elaboracao: Subsecédo DIEESE na FNP

Tempo no emprego

Em relacdo ao tempo médio de emprego, nota-se que 40% dos trabalhadores na
Administracdo da Infraestrutura Portuéria estdo ha 10 anos ou mais no mesmo emprego e 20% tém
até dois anos. Entre os empregados na Operacdo de Terminais, 42% tém até dois anos no mesmo
emprego e entre os trabalhadores dos OGMOs, a grande maioria, 79% esta ha 10 anos ou mais no
emprego.
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GRAFICO 15
Distribuicdo dos trabalhadores portuarios por tempo no emprego- 2013
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Fonte: MTE. Rais. 2013-
Elaboracao: Subsecdo DIEESE na FNP
Obs.: Pode haver ligeiras diferengas em fungao de informagbes que constam como ‘ignoradas’ ou sem informagao.

Remuneracdo média

A remuneracdo média dos trabalhadores no setor portudrio que atuam na operacdo varia
entre R$ 3.559,60 a R$ 4.275,90, valores correntes em dezembro de 2013 enquanto que para 0s
trabalhadores na Administracdo da Infraestrutura Portuaria, a média salarial é de R$ 8.534,6,
conforme os dados da RAIS 2013, ver Tabela 6.

TABELA 6
Remuneracdo média dos Trabalhadores no setor portuario — por segmento —
valores correntes 2013

Salario Trabalhadores

Segmento médio valor empregados no
em R$ setor
Trabalhadores na Administracdo da Infraestrutura Portuaria 8.534,6 4.806
Trabalhadores na Operagéo de Terminais 3.559,6 27.012
Trabalhadores dos OGMOs 4.275,9 18.241

Fonte: MTE. Rais. 2013-
Elaboragao: Subsegéo DIEESE na FNP
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Os trabalhadores nos estabelecimentos

Ao adotar a classificacdo do tamanho de estabelecimentos segundo o numero de
trabalhadores empregados para o no de servicos, constata-se que, no setor portuario, a maioria de
trabalhadores esta alocada em empresas grandes, com mais de 100 trabalhadores.

TABELA 7

Distribuicdo dos trabalhadores portuarios segundo o tamanho do estabelecimento

Na Administracéo

Na Operagéo

Estabelecimentos por quantidade de i Iggiis(;ilgura de Terminais Nes OEhos
trabalhadores
Total % Total % Total %

Até 9 (Micro) 64 1,3% 380 1,4% 1 0,0%
De 10 a 49 (Pequena) 425 8,8% 1563 5,8% 38 0,2%
De 50 a 99 (Média) 490 10,2% 1.600 5,9% 150 0,8%
Com mais de 100 (Grande) 3.827 79,6% 23.469 86,9% 18.052 99,0%
TOTAL 4.806 100,0% 27.012 100,0% 18.241 100,0%

Fonte: MTE. Rais. 2013
Elaboragéo: Subsecéo DIEESE na FNP

Na analise por natureza juridica, pode-se constatar que os trabalhadores na Administracdo da
Infraestrutura Portuaria concentram-se em sociedades de economia mista (72,8%)°. Também estdo
alocados em empresas publicas (8,8%), sociedades limitadas. (7,1%) e sociedade anénima fechada

(6,4%).

®> Nas Companhias Docas, 0 Governo Federal é o acionista majoritario. Na Companhia Docas do Para (CDP), a Unido
detém 100% das a¢Bes. Nas Companhias Docas do Ceara (CDC), do Rio Grande do Norte (Codern), do Espirito Santo
(Codesa), do Rio de Janeiro (CDRJ) e do Estado de Sdo Paulo (Codesp), a Unido tem mais de 99,5% do controle
acionario. Na Bahia, a Unido tem 97,97% das ac¢des e o Governo do Estado, 2,03%.
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GRAFICO 14
Distribuicdo dos trabalhadores na Administracdo da Infraestrutura Portuéria segundo a
Natureza Juridica do Estabelecimento
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Fonte: MTE. Rais. 2013
Elaboragao: Subsecéo DIEESE na FNP
J& os trabalhadores na Operacdo de Terminais se encontram alocados principalmente em
sociedades de capital fechado (39,1%), sociedades limitadas (31,6%) ou sociedades de capital
aberto (22,6%).
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GRAFICO 15
Distribuicdo dos trabalhadores na Operacéo de Terminais segundo a Natureza
Juridica do Estabelecimento
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Elaboracao: Subsecédo DIEESE na FNP

Consideracdes Finais

Neste trabalho foram apresentados e comentados dados gerais sobre os trabalhadores
portuarios no Brasil, ndo esgotando a possibilidade de analise que pode ser realizada a partir da base
de dados gerada para a FNP. Os dados mostraram que a quantidade de trabalhadores no final do ano
de 2013, somando as trés categorias de portuarios atingiram um quantitativo de 50.059, uma ligeira
retracdo de 0,77% em relacdo a 2012 (50.449). Entre as categorias observa-se a queda no total de
trabalhadores avulsos e o aumento significativo dos trabalhadores vinculados na operacdo de
terminais. Tambeém se destaca uma reducdo no quadro dos trabalhadores da Administragdo da
Infraestrutura Portudria. Dadas as mudancas no marco regulatério do setor, é de se esperar um
aumento de contratacfes pelos novos portos privados que poderdo movimentar carga publica.

Entre os trabalhadores dos OGMOs, observou-se que 94,5% séo trabalhadores que exercem
fungdes tipicamente portuérias: estivador, conferente, vigia, carregador e operador de guindaste,
categorias de trabalho exercidas pelos Trabalhadores Portuarios Avulsos (TPAS). Entre esses,
destaca-se a ocupagdo de “estivador”, na qual estdo concentrados 86,7% do total de trabalhadores
dos OGMOs - compreendido por: ajudantes de embarque de carga, ajudantes de operagdo
portuaria, bagrinhos (movimentadores de mercadorias de porto), cacimbeiros (estivadores),
capatazes de estiva, encarregados de servicos portuarios, encarregados de servicos de cais,
operadores de carga/descarga e portuarios em geral.
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Outro ponto de destaque entre os trabalhadores portuarios é a questdo de género: o setor, em
sua maioria, € composto por homens. Na Administracdo da Infraestrutura Portuaria, 83% séo
homens e 17% mulheres, na Operacdo de terminais, os homens equivalem a 87% enquanto as
trabalhadoras correspondem a 13%. No caso dos OGMOs, os trabalhadores sdo praticamente todos
do sexo masculino (98%), a presenca da méo de obra feminina é irrisoria, apenas 2%.

Com relacdo a escolaridade, a maior concentracdo entre os trabalhadores na Administracéo
da Infraestrutura Portuaria se dad no ensino médio e superior completo com 44% e 35%,
respetivamente. Os trabalhadores com ensino médio completo concentram-se na Operacdo de
Terminais, com percentual de 59%. J& os trabalhadores dos OGMOs encontram-se em maior
proporcdo entre o ensino fundamental incompleto (33%) e o ensino médio completo (26%).
Somando as categorias de ensino fundamental e médio - incompleto e completo, encontram-se 71%
dos trabalhadores dos OGMOs.

Por fim, mas ndo menos importante, cabe destacar a faixa etaria dos trabalhadores dos
portos. Na Administracdo da Infraestrutura Portuaria, 43% deles tém 50 anos ou mais. Na operacao
de terminais, observa-se a maior concentracdo de trabalhadores com idade entre 30 e 39, com 37%,
vindo, na sequéncia, as faixas entre e 25 a 29 e 40 a 49 anos, ambas com 19%. J& entre 0s
trabalhadores nos OGMOs, 38% tém entre 50 e 64 anos e 36% estdo com idade entre 40 e 49 anos;
somando as duas faixas etéarias tem-se um total de 74%.

A remuneracdo média dos trabalhadores no setor portuario que atuam na operagdo varia
entre R$ 3.559,60 a R$ 4.275,90, enquanto para os trabalhadores na Administracdo da Infraestrutura
Portuaria a média salarial é de R$ 8.534,60 (valores nominais de dezembro de 2013), conforme o0s
dados da Rais.

A geracdo e analise dos dados para o setor portuario apresentou alguns desafios que vale a
pena comentar:

e Nao foi possivel identificar, de maneira isolada, os trabalhadores de capatazia. A juncéo
de varias categorias na definicdo de ‘estivador’ deixa dividas se estes trabalhadores
estdo juntos ou ndo, principalmente quando considera ‘portudrios em geral’.

e Como foram detectados estatutarios na Operacdo de Terminais, infere-se que pode
haver empresas publicas de administracdo portuaria (estaduais, por exemplo) dentro
dessa classificacdo. Se isso for verificado, ficam duvidas sobre porque estariam nessa
subclasse, enquanto pareceria mais pertinente estarem na subclasse ‘Administragdo da
Infraestrutura Portuaria’.

e Foram identificados 57 estabelecimentos dentro da subclasse ‘Administragdo da

Infraestrutura Portudria’, embora sé existam 36 portos publicos no Brasil. Detectou-se
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que portos privados foram considerados dentro desta classe, inferiu-se que nestes casos,
em que toda a gestdo portuaria ficaria com a empresa, seria correto considera-los em tal
subclasse. No entanto, na descricdo da CNAE poderia haver mais explicacfes a
respeito.

e A dificuldade para achar os OGMOs, distribuidos em CNAEs diferentes, tornou a
pesquisa mais complexa e para prossegui-la € necessario monitorar se nao foram criados
OGMOs novos, uma vez que os dados sdo gerados a partir de uma base ‘fixa’, ou seja,
em funcdo de uma relacdo pré-determinada. Seria interessante que os OGMOs
portuarios passassem a integrar a CNAE portuaria.
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