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RELACAO FAMILIA E TRABALHO NA PERSPECTIVA DE GENERO:
A INSERCAO DE CHEFES E CONJUGES NO MERCADO DE TRABALHO DO DF

Diversas tém sido as abordagens sobre a crescente presenca feminina no mercado de trabalho,
ampliando nosso conhecimento sobre as caracteristicas e tendéncias dessa inser¢do sob a
perspectiva individual e de género. Assim, constatou-se que o aumento da participagcdo das
mulheres no mundo do trabalho nas ultimas décadas, em especial a partir dos anos 90, veio
acompanhado por um maior desemprego em relagdo aos homens e, quando ocupadas, inserem-
se principalmente em atividades nos Servicos, em ocupagbes reconhecidas como tipicamente
femininas, com menor protecdo legal e com rendimentos inferiores aos dos homens.
Paralelamente, observa-se paulatina ampliagdo do contingente de mulheres ocupando cargos

antes reconhecidos como masculinos, tais como os de gerenciamento e chefia.

No esforgco de melhor compreender essa insergdo, esse boletim procura observar a relacdo das
mulheres com o mercado de trabalho a partir das distintas conformagdes que a familia pode
assumir e a sua posicdo na familia', destacando as situagbes entre as chefes que moram
sozinhas, aquelas que tenham filhos e ndo tenham cénjuge’® com quem possam dividir as
responsabilidades e as cénjuges em casais sem ou com filhos.

E relevante observar que as mudangas recentes no mundo do trabalho afetaram a relagado familia-
trabalho, na articulacdo de seus membros para a atividade produtiva remunerada e na
organizagdo da subsisténcia do grupo, no esforco coletivo da sobrevivéncia imediata e na
superacdo e melhoria das condigbes de vida. E nesse contexto que se observa maior
permanéncia dos jovens na escola e o declinio de sua participagdo no mercado de trabalho e o
respectivo crescimento entre as mulheres chefes e cénjuges.

O objetivo desse estudo é observar como o tipo de arranjo familiar influencia a insercdo de
mulheres cénjuges e chefias femininas no mercado de trabalho, a partir da base de dados da
Pesquisa de Emprego e Desemprego, no Distrito Federal no biénio 2007/08.

! Na pritica, as relagdes familiares que ocorrem com o advento da insercdo feminina, em especial a da conjuge, ndo
assumiriam formas conciliatérias e sim de conflito, na medida em que as incumbéncias familiares e domésticas
permanecem, de forma geral, com a mulher. Ainda, com a expansdo da presenca feminina em profissdes de nivel
superior € em cargos executivos, um novo modelo surge e se sobrepde ou substitui o primeiro, que é o de delegacdo
desses encargos a outras mulheres. Hirata, H., Kergoat, Daniele. “Novas Configuracdes da divisdo sexual do trabalho”.
Cadernos de Pesquisa, v.37, n.132, p. 595-609, set/dez. 2007.

* Note-se que, a partir da base de dados utilizada, ndo existe, necessariamente, consangiiinidade entre as conjuges ou
chefes mulheres e os filhos residentes, uma vez que podem ser seus enteados, filhos adotivos ou de criacdo.



A insercao feminina no mercado de trabalho em 2008 — Principais Resultados

As mulheres possuem uma elevada presenca no mercado de trabalho do Distrito Federal. Entre
2007 e 2008, a taxa de participacao feminina passou de 59,4% para 60,2%, perfazendo um
aumento de 1,3%. Entre os homens, a taxa de participacdo manteve-se praticamente estavel
nesse mesmo intervalo de tempo, assinalando, em 2008, o percentual de 71,4%.

Desde 2004 a taxa de desemprego no Distrito Federal vem registrando uma trajetéria declinante.
Entre 2007 e 2008, em particular, tal taxa decresceu de 17,7% para 16,6%. A taxa de desemprego
feminina assinalou a mesma tendéncia no periodo em tela, alcangcando o patamar de 19,8% em
2008. Porém, em termos de género, percebe-se que esta diminuicdo se deu em ritmo
diferenciado. Enquanto os homens registraram uma queda de 6,8 pontos percentuais (de 20,2%,
em 2003, para 13,4%, em 2008), as mulheres contabilizaram uma redugdo de 5,9 pontos
percentuais (de 25,7%, em 2003, para 19,8% no ano passado). Tal descompasso resultou, em
2008, na maior diferenga relativa entre as taxas de desemprego masculina e feminina desde o
inicio da série historica da PED, em 1992.

O declinio da taxa de desemprego feminina entre 2007 e 2008 deveu-se ao aumento do nivel
ocupacional das mulheres (5,8%) em ritmo superior ao verificado pela Populagdo
Economicamente Ativa feminina (4,4%). A mesma tendéncia foi verificada entre os homens.

O crescimento do nivel ocupacional entre as mulheres foi de 5,8% em 2008, menor do que o
verificado entre os homens, 6,3%. A ocupacao feminina apresentou crescimento em todos os
setores de atividade, a excegao da construcao civil que assinalou uma estabilidade. No entanto, a
inser¢cdo da mulher no mercado de trabalho do Distrito Federal ainda se da prioritariamente
através do setor de servigos.

Entre 2007 e 2008, o rendimento médio real por hora das mulheres apresentou variagao positiva
de R$ 7,91 para R$ 8,36, perfazendo crescimento de 5,6%. Nao obstante tal comportamento,
houve uma amplia¢do da distancia entre os rendimentos masculino e feminino. Este representava,
em 2007, 76,9% do rendimento médio real por hora dos homens, passando, em 2007, para
76,5%.



Perfil das familias do Distrito Federal®

1. Ao longo das ultimas décadas, o Brasil tem apresentado uma trajetéria declinante no
namero médio de pessoas por familia, assim como uma reducdo do niumero médio de filhos, em
decorréncia, de um lado, da diminuicao da fecundidade e, de outro, da expansao de familias com
chefes sem cbnjuge e de pessoas que moram sozinhas. No Distrito Federal, os dados da PED
apontam que, em termos médios, no biénio 2007/2008, o numero de filhos por familia era de 1,4
(Tabela 1).

2. No Distrito Federal, o arranjo familiar predominante ainda € a familia considerada
tradicional (também denominada nuclear), composta por um casal (54,0%); sendo que, nesse
caso, 0 mais comum s&o os casais com filhos (43,1%), do que os sem filhos (10,9%) (Tabela 1).

3. As familias monoparentais, ou seja, aquelas compostas por chefes sem conjuge com
filhos, representavam 14,8% dos arranjos familiares do Distrito Federal, sendo que, deste total, a
grande maioria eram familias chefiadas por mulheres (91,6%).

4. No periodo em analise, 11,4% das pessoas moravam sozinhas no Distrito Federal,
sendo que destas, 6,0% eram mulheres e 5,4%, homens.

5. Os arranjos familiares nucleares, independentemente da presenca ou nao de filhos,
ainda consideravam como chefes, praticamente de forma generalizada, os homens. No caso dos
casais com filhos, os homens eram chefes em 98,8% das familias, enquanto que, no caso dos
casais sem filhos, 98,5% possuiam chefia masculina.

6. No Distrito Federal, no biénio 2007/2008, 19,8% das familias contavam com a
presenca de outros parentes, sendo que na maior parte dos casos analisados tais familias
possuiam a chefia masculina (11,0%) ao invés da feminina (8,9%).

3 A PED considera familia os moradores de um mesmo domicilio, definidos pelas relagdes — nucleares (casal),
primdrias (pai, filho, irmdo, etc.) e/ou secunddrias (tio, sobrinho, primos, etc.) — que estabelecem entre si relacdes que
podem ser de parentesco, afinidade ou de dependéncia social e econdmica com o chefe de domicilio (defini¢dao
autoclassificatéria). E predominante a correspondéncia entre unidade familiar e domiciliar (cerca de 98% dos
domicilios, em 2000/01 eram constituidos por uma sé familia).



Tabela 1
Distribuicao das Familias e Numero Médio de Filhos, segundo Tipo de Arranjo Familiar e
Sexo do Chefe da Familia
Distrito Federal

2007/2008
Tipo de Arranjo Familiar Distribuigdo (em %) N;?,E:;;gegjm
Total 100,0 100,0 14
Chefe Mulher 291 29,1 13
Chefe Homem 709 09 14
Casal com Filhos " 43,1 100,0 1,9
Chefe hMulher 05 1.2 19
Chefe Hormem 42 5 o3 8 159
Casal sem Filhos " 10,9 100,0
Chefe tMulher o2 15
Chefe Hormem 102 o3 5
Chefe sem Cénjuge com Filhos (1] 14,8 100,0 1,8
Chefe Mulher 135 915 149
Chefe Homern 1.2 g4 158
Pessoa que Mora Sozinha 114 100,0
Chefe tulher GO 526
Chefe Hormem o4 47 4
Demais 19.8 100,0 14
Chefe Mulher a9 44 5 14
Chefe Homern 110 55 4 146

Fonte: Convénio Seade-Dieeze e MTEFAT.
(17 Exclusive as familias com outro parente e f ou agregado.
(21 Inclusive az familiaz sem fihos.

A participacao das mulheres chefes e cénjuges com filhos pequenos no mercado de
trabalho

7. Nas familias nucleares com filhos, a taxa de participacao das cénjuges foi de 65,5%,
nao se constatando alteragbes expressivas conforme o numero de filhos: 65,4% para aquelas com
um filho e 65,5% para aquelas com dois ou mais filhos (Tabela 2).

8. Nesse tipo de arranjo familiar, a taxa de participacao das cénjuges foi menor naquelas
familias com filho de até um ano de idade (59,6%). Nas familias com filho entre um ano e cinco
anos de idade e com filho acima de cinco anos de idade a taxa de participacao foi de 72,2% e
64,3%, respectivamente.



9. Os dados da PED mostram que, na comparagdo com as conjuges de casais com
filhos, as mulheres chefes de familia sem cénjuge e com filho apresentavam uma maior taxa de
participagéo: 70,2% contra 65,5%. Nota-se ainda que o maior numero de filhos torna a presenca
da mulher pertencente as familias monoparentais no mercado de trabalho mais freqtiente do que

aquelas pertencentes a arranjos familiares nucleares.

10. A maior taxa de participacao foi encontrada entre as chefes femininas sem cénjuge e
com filhos, independentemente da idade destes. Muito provavelmente, tal situagdo decorre da
maior responsabilidade que as mulheres com filhos e sem conjuges possuem pelo sustento da

familia.

11. A elevada taxa de participagdo das chefes de familias monoparentais requer uma
atengao especial do setor publico no sentido de ampliar o acesso deste estrato da populagao as
creches e a educacao infantil. Assim sendo, é possivel oferecer melhores condigdes de vida a
essas mulheres que muitas vezes recorrem aos servigos de particulares ou de estabelecimentos
de ensino privados para cuidarem dos seus filhos e, dessa forma, viabilizar a sua reinsergéao e
permanéncia no mercado de trabalho.

Tabela 2
Taxas de Participacao das Conjuges e Chefes Mulheres, por Numero de Filhos Residentes e Faixa Etaria do
Filho Mais Novo, segundo Tipo de Arranjo Familiar
Distrito Federal

2007-2008
Em porcertagem
Mimero de Filhos Faixa Etaria do Filho Mais Movao
g (1 . . .
Conjuges e Chefes Mulheres Tatal 1 Filho 2 Fllhqs Taotal Até 1 Ang MiﬂlS del  Mais de
ou Mais ate 5 Anos S Anos
Taxa de Participacao
Cdnjuge Mulher no Casal com Filhos  B55 BS54  EBS S B5 5 a8 B 7272 B4 3
Chefe Mulher sem Cdnjuge com Filhos 702 B5Z2 7472 0.2 a1.7 aa,1 E7 1

Fonte: Convénio Seade-Dieese e MTEFAT.

Hota: Excluzive as chefes e conjuges mulheres em familias com outro tipo de arranjo familiar .
(11 Exclusive as chefes & conjuges mulheres em familias com outro parerte & § ou adregada.
(27 & amostra ndo comporta & desagregacio para esta categotia.

A condicao de atividade do chefe masculino e a taxa de participacao das cénjuges

12. Ha uma estreita relagdo entre condicdo de atividade da chefia masculina e a taxa de
participagdo das cbnjuges: esta tende a ser maior nos casos em que os chefes de familia se
encontram desempregados. Tal situagdo torna-se mais evidente nas familias sem filhos (78,4%)



do que aquelas com filhos (74,2%). Nas familias cujos chefes estdo ocupados, as taxas de
participacdo das cénjuges sao inferiores: 68,1% no caso da cbnjuge no casal com filhos e 74,8%
no caso da cénjuge no casal sem filhos (Tabela 3).

13. Nas familias nucleares onde a chefia masculina encontrava-se na inatividade percebe-
se que ha uma menor insercdo das cbnjuges no mercado de trabalho independentemente da
presenca ou nao de filhos, como pode ser visto na tabela 3. De qualquer sorte, nesse caso, a
cbnjuge no casal sem filhos possui uma taxa de participagcdo bem inferior (24,1%) aquela
pertecente a um casal com filhos (42,7%).

14. Varios estudos tém apontado para uma tendéncia de aproximacao entre as taxas de
participagao das conjuges com chefes ocupados e desempregados, tanto para aquelas com filhos,
quanto para as sem filhos*. Possivelmente, tal aproximagéo expressa, dentre outros fatores, o
movimento das mulheres em busca de maior autonomia e realizagdo profissional, reflexo de
mudangas culturais na sociedade e, também, a necessidade mais imediata de aumento ou
manutengédo do rendimento familiar, considerando-se a condi¢cdo de atividade do chefe e seus

rendimentos.

Tabela 3
Taxa de Participacado das Conjuges Mulheres, por Condicao de Atividade do Chefe
Homem, segundo Tipo de Arranjo Familiar
Distrito Federal
2007-2008

Em porcentagem

Condigdo de Atividade do Chefe Hormem

Chnjuges Mulheres O

Tatal Ocupado Desempregado Inativo
Cénjuge Mulher no Casal com Filhos B5 5 B3 1 742 427
Cdnjuge Mulher no Casal sem Filhos 635 74 8 84 241

Fonte: Convénio Seade-Digaze & MTEFAT.
Hota: Exclusive az conjuges mulheres em familias com outro tipo de arranjo familiar.
(11 Excluzive as conjuges mulheres em familias com outro parente e f ou agregado.

* Ver especialmente “Arranjo Familiar e insercdo feminina no mercado de trabalho da RMSP na década de 907, Boletim
Mulher & Trabalho, n° 10. Sdo Paulo. Fundacdo Seade. Dezembro de 2002.



Posicao na ocupacao das mulheres cénjuges ou chefes

15. A forma de insercado ocupacional mais comum no mercado de trabalho no Distrito
Federal entre as mulheres, chefes ou conjuges, com ou sem filhos, no biénio 2007/2008, era o
assalariamento. A preponderancia das relagdes de trabalho assalariadas era mais evidente entre
as mulheres que moravam sozinhas (65,4%) e entre as cOnjuges em casais sem filhos (64,5%)
(Tabela 4).

16. Nas familias nucleares com filhos, a segunda forma de insercdo no mercado de
trabalho mais freqlente era o trabalho auténomo (18,4%), ao passo que entre as familias
nucleares sem filhos sobressaia-se o trabalho doméstico (15,0%).

17. Em arranjos familiares cuja chefia é feminina, sem a presenga de cbnjuge e com
filhos, vé-se um elevado percentual de trabalhadoras domésticas (23,6%), aparecendo como a
segunda forma de insergao mais tipica entre estas mulheres.

Tabela 4
Distribuicao das Familias com Chefia Feminina ou Cénjuge Feminino Ocupadas,
Por Posigao na Ocupacédo da Chefe ou Cénjuge, segundo Tipo de Familia
Distrito Federal
2007-2008

Em porcentagem

Assalariada
Setor Privado

Auto- Empre- Empregada

Cobnjuges e Chefes Mulheres Total Total Com Sem Setgr noma gadora Doméstica Demais
Total  Carteira Carteira Publico
Assinada Assinada
Cénjuge Mulher no Casal com Filhos 100,0 57,6 32,1 27,4 4.7 25,5 18,4 5,0 15,4 3,7
Cénjuge Mulher no Casal sem Filhos 100,0 645 412 352 60 233 124 -@ 15,0 -@
Chefe Mulher sem Conjuge com Filhos  ~ 100,0 55,7 30,1 256 46 255 167 -@ 23,6 -@
Mulher que Mora Sozinha 100,0 654 323 26,8 -® 330 129 -@ 16,7 -@

Fonte: Convénio Seade-Dieese e MTE/FAT.

Nota 1: A posicdo na ocupagao néo é a usualmente divulgada na PED - S&o Paulo. Uma parcela de autdbnomas e de empregadoras
passaram a ser consideradas como donas de negécio familiar, que nesta tabela estéo incluidas na categoria demais.

Nota 2: Exclusive as chefes e conjuges mulheres em familias com outro tipo de arranjo familiar.

(1) Exclusive as chefes e conjuges mulheres em familias com outro parente e / ou agregado.

(2) A amostra ndo comporta a desagregacdo para esta categoria.



A taxa de desemprego das mulheres cénjuges e chefes de familia

18. Ns familias nucleares com filhos, a taxa de desemprego das cénjuges era de 17,1%.
Levando-se em consideragdo o numero de filhos, percebe-se que nas familias com um filho a taxa
de desemprego da codnjuge era de 18,4%, reduzindo-se para 16,3% no caso daquelas com dois

filhos ou mais (Tabela 5).

19. Nessas familias, a idade do filho cagula parece influenciar as chances de insergao da
mulher no mercado de trabalho, seja por tornar a procura por trabalho mais seletiva (privilegiando,
por exemplo, postos de trabalho mais préximos da residéncia ou com jornada de trabalho flexivel),
seja pelo fato dos empregadores preferirem trabalhadoras com filhos maiores. Com efeito, a taxa
de desemprego das conjuges cujo filho mais novo tinha até 1 ano era de 25,9%, aquelas com filho
cacula com mais de 1 ano até 5 anos era de 23,0%, reduzindo-se sensivelmente no caso das

cbnjuges com filho mais novo com mais de 5 anos de idade, 12,7%.

20. As mulheres chefes sem cénjuge e com filhos, por sua vez, possuiam uma taxa de
desemprego de 12,7% no biénio 2007/2008, sendo que esta taxa nado sofria alteragdes muito
expressivas quando analisada sob a ética do numero de filhos. Como, na maior parte dos casos, o
sustento dessas familias depende da inser¢ao feminina no mercado de trabalho, a mulher chefe
sofre maiores constrangimentos no sentido de optar por determinados tipos de postos de trabalho
gue em outras circunstancias ndo aceitariam. Isso explica a sua menor taxa de desemprego em

comparagao com as conjuges pertencentes as familias nucleares.

Tabela 5
Taxas de Desemprego das Conjuges e Chefes Mulheres, por Numero de Filhos Residentes e Faixa Etaria do
Filho Mais Novo, segundo Tipo de Arranjo Familiar
Distrito Federal

2007/2008
Eim porcentagem
Mimero de Filhos Faixa Etaria do Filho mais Movo
Cénjuges e Chefes Mulheres . .

Total 1Fiho 2798 ool mig 1 ang Maisdel SAnose

ou Mais até 5 Mais

Taxa de Desemprego
Cdnjuge Mulher no Casal com Filhos 171 184 163 171 2688 230 127
Chefe Mulher sem Cénjuge com Filhos 127 115 135 127 SlE) Sl 11,3

Fonte: Convénio Seade-Dieese e MTEFAT.

Hota: Exclusive az chefes e conjuges mulheres em famiiss com outro tipo de arranjo familiar.
(1) Exclusive as chefes e conjuges mulheres em familias com outro parente & § ou agregacdo.
(2 & amostra ndo comporta & desagregacio para esta categoria.



21. O gréfico 1 aponta que, nas familias nucleares, a presenca dos filhos ndo influencia de
forma significativa a taxa de desemprego das cOnjuges, sendo que para aquelas que possuiam
filhos era de 17,1% e para aquelas que nao tinham filhos era de 16,1% (Grafico 1).

Grafico 1
Taxa de Desemprego das Conjuges e das Chefias femininas
segundo Tipo de Familia
Distrito Federal
2007-2008
Em porcentagem

20,0
18,0 | 17,1
16,0 -
14,0 - 12,7
12,0 1
10,0 -
8,0 1
6,0 -
4,0
2,0 1
0,0

16,1

Conjuges comfilho  Coénjuges semfilho Chefes sem conjuge
comfilhos

Fonte: SEP. Convenio Seade-Dieese e MTE.FAT.
Nota: A amostra ndo comporta a desagregacgao da taxa de
desemprego das mulheres que moram sozinha.

Os rendimentos das mulheres cénjuges ou chefes

22. O rendimento médio individual por hora do trabalho das c6njuges nos casais com
filhos era de, no biénio 2007/2008, R$ 9,60, ao passo que as cdnjuges pertencentes aos casais
sem filhos possuiam ganhos de R$ 9,42 (Tabela 6).

283. As chefes mulheres sem cénjuge e com filhos apresentaram, no periodo em analise, o
menor rendimento (R$ 9,35), ndo obstante contabilizarem as maiores taxas de participagdo e as
mais baixas taxas de desemprego. Na realidade, a maior responsabilidade pelo sustento familiar e
uma insercdo mais precaria no mercado de trabalho (marcada por trabalhos auténomos e
atividades domésticas) se combinam no sentido de rebaixar os rendimentos das mulheres em

posicao de chefia nas familias sem conjuge.
24. Por outro lado, as mulheres que moram sozinhas percebiam o rendimento mais

elevado no Distrito Federal: R$ 12,05. A insercdo no mercado de trabalho em posicdes

ocupacionais de maior qualidade — muito provavelmente em decorréncia da maior escolaridade e

10



por privilegiar a carreira profissional em detrimento da vida pessoal, sobretudo no caso das mais

jovens — atua positivamente sobre os rendimentos das mulheres que moram sozinhas.

25. De acordo com a renda familiar, as mulheres chefes sem filhos e sem conjuge
situavam-se na pior posigdo no biénio 2007/2008, apresentando o menor rendimento per capita
(R$ 726).

26. Em situacdo mais favoravel em termos de renda familiar estdo as familias onde as
mulheres ocupam a posigao de cénjuge com ou sem filhos: R$ 952 e R$ 1.683, respectivamente.
O maior rendimento per capita, no entanto, era os das mulheres que moram sozinha (R$ 1.803).

27. As conjuges membros de familias nucleares contribuem com menos de 1/3 da renda
familiar total. No caso das familias com filhos, as mulheres possuem uma participa¢do de 27,5%
na renda familiar total, ampliando para 32,3% nas familias nucleares sem filhos.

28. Considerando a tendéncia de os filhos permanecerem na escola por mais tempo,
adiando, assim, sua entrada no mercado de trabalho, e de as cénjuges aumentarem sua presenca
nesse mercado, varios estudos tem mostrado que a contribuicdo para a renda familiar dos

primeiros tém diminuido e a das conjuges aumentado®.

> Ver Mulher & Trabalho, virios nimeros: www.seade.gov.br, Em 2000/01, nos casais com filhos, as conjuges jovens e
adultas contribuiam com cerca de 20% do rendimento, sendo que entre as mais velhas essa propor¢cdo era menor
(12,4%), devido a maior contribui¢do dos filhos, possivelmente ja em idade produtiva.

11



Tabela 6
Rendimento Médio Real por Hora no Trabalho Principal das Ocupadas, Rendimento Médio Real Familiar Total,
Rendimento Médio Real Familiar per Capita, das Conjuges e Chefes Mulheres, segundo Tipo de Arranjo Familiar
(1)
Distrito Federal
2007-2008

Em reais de novembro de 2008

Rendimento Medio Real por Rendimento Médio Real Rendimento Médio Real

Conjuges e Chefes Mulheres Hora do(‘)l'rabalho F(’Zr)ir(13<):ipal 988 amiliar Total Familiar per Capita
cupadas
Conjuge Mulher no Casal com Filhos M 9,60 3.537 952
Cénjuge Mulher no Casal sem Filhos 9,42 3.365 1.683
Chefe Mulher sem Cénjuge com Filhos ") 9,35 1.841 726
Mulher que Mora Sozinha 12,05 1.803 1.803

Fonte: Convénio Seade-Dieese e MTE/FAT.

Nota:A familia é composta pelos individuos cuja posigao na familia seja chefe, conjuge, filho, outro parente ou agregado. Exclusive as chefes
e conjuges mulheres em familias com outro tipo de arranjo familiar.

(1) Exclusive as chefes e conjuges mulheres em familias com outro parente e / ou agregado.

(2) Exclusive os assalariados e os empregados domésticos assalariados que néo tiveram remuneragdo no més, os trabalhadores familiares
sem remuneragao salarial e os trabalhadores que ganharam exclusivamente em espécie ou beneficio. Inflator utilizado: ICV do Dieese.

(3) Exclusive os ocupados que nao trabalharam na semana.

(4) O rendimento familiar total consiste na soma de rendimentos de aposentadorias ou pensdes, do trabalho principal e adicional

(s6 de ocupados), de trabalhos ocasionais precarios (s6 de inativos com trabalho ocasional e de desempregados com trabalho precario)

e do seguro desemprego (sé de desempregados e de inativos) recebidos pelos individuos maiores de 10 anos cuja posi¢ao na familia

seja chefe, cénjuge, filho, outro parente ou agregado. Inflator utilizado: ICV do Dieese. Valores em Reais de Novembro de 2008.

O tamanho da familia é o total de individuos cuja posi¢éao na familia seja chefe, cnjuge, filho, outro parente ou agregado.

O Rendimento Familiar Per Capita corresponde ao rendimento familiar total dividido pelo tamanho da familia.

29. Segundo os grupos de rendimento médio familiar per capita, as familias com
chefia feminina com filhos e sem cOnjuge estdo mais concentradas no estrato inferior de

rendimento, seguidas das familias nucleares com filhos (Tabela 7).

30. Com maior concentracdo nos estratos superiores de rendimento familiar per capita,

estdo as mulheres que moram sozinhas e as familias composta por casal e sem filhos.
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Tabela 7
Distribuicao das Familias com C6njuges e Chefes Mulheres, por Grupos de Rendimento Médio Real Familiar per
Capita (1), segundo Tipo de Arranjo Familiar
Distrito Federal
2007-2008
Em porcentagem
Grupos de Rendimento Médio Real Familiar per Capita (1)

Tipo de Arranjo Familiar Total 10% mais 25% mais 50% mais 25% mais  10% mais
pobres pobres pobres ricos ricos
Total (2) 100,0 10,0 25,0 50,0 25,0 10,0
Conjuge Mulher no Casal com Filhos (3) 100,0 7,2 245 51,3 23,0 7,3
Conjuge Mulher no Casal sem Filhos (3) 100,0 - (4) 10,3 31,1 36,7 18,1
Chefe Mulher sem Cénjuge com Filhos (3) 100,0 20,8 42,5 64,4 17,2 55
Mulher que Mora Sozinha 100,0 13,7 15,7 43,2 33,8 21,6

Fonte: Convénio Seade-Dieese e MTE/FAT.

(1) Os percentis referem-se ao rendimento apenas das familias dos 4 tipos de arranjo familiar considerados.
(2) Exclusive as familias com outro tipo de arranjo familiar.

(3) Exclusive as chefes e cénjuges mulheres em familias com outro parente e / ou agregado.

(4) A amostra ndo comporta a desagregagao para esta categoria.

Consideracoes Finais

As cOnjuges, nas familias nucleares com ou sem filhos, a despeito do seu papel estruturador no
ambito familiar — de suas atribuicbes como dona de casa e/ou mae de familia — apresentam
insercao crescente no mercado de trabalho, sendo sua taxa de participagdo a que mais se

expandiu no dmbito familiar, como varios estudos tem demonstrado.

A comparagéao entre a inser¢ao das conjuges nas familias nucleares com e sem filhos mostra que:
e As taxas de participagao das conjuges sem filhos (63,5%) sdo similares das conjuges
com filhos (65,5%);
e a taxa de desemprego daquelas que nao tém filhos (16,1%) é menor do que a das
cbnjuges com filhos (17,1%);
e quando ocupadas, as conjuges com filhos ganham os maiores rendimentos por hora e

sua contribuicdo para a renda familiar € menos eqianime ao do chefe.

As chefes mulheres com filhos e sem cbnjuge, na maioria das vezes as Unicas responsaveis pela
sobrevivéncia familiar, e as mulheres que moram sozinhas, sdo as que apresentam as mais

elevadas taxas de participagéo feminina no mercado de trabalho.

As semelhangas entre elas, no entanto, restringem-se apenas a esse aspecto. As primeiras — as
chefes mulheres com filhos e sem cOnjuge — apresentam, geralmente, precaria insergdo no mundo
do trabalho, em ocupagbes menos qualificadas, com vinculos mais frageis e com os rendimentos
mais baixos — como o emprego doméstico e o trabalho autbnomo —, corroborando a associagao
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desse tipo de arranjo familiar a maior vulnerabilidade e ao empobrecimento, conforme varios

estudos®.

Ja as mulheres que moram sozinhas apresentam as menores taxas de desemprego, se inserem
em ocupagdes que exigem maior qualificacdo, geralmente com maior grau de formalizagcédo e

estabilidade, além de receberem os maiores rendimentos médios por hora.

As maiores dificuldades de obtencao de um trabalho remunerado, enfrentadas pelas mulheres
com filhos, indica que a maternidade € vista, muitas vezes, como um obstaculo pelo mercado de
trabalho. Normalmente associa-se, de forma simplista e discriminatéria, a contratacdo de
mulheres maes e em idade reprodutiva a maiores gastos com encargos trabalhistas.

A entrada das mulheres de forma mais intensa no mercado de trabalho, dentre outros motivos, em
busca de crescimento e emancipacao profissional, fruto do aumento da escolaridade e da
possibilidade de novos projetos profissionais, abre a possibilidade de se discutir mais
profundamente o papel da mulher e do homem na familia e na sociedade e a necessidade de
compartilhar de forma mais igualitaria as tarefas no lar e da educacgao e criagao dos filhos.

O desafio de conciliar familia e trabalho que esta colocado para as mulheres nao deve ser apenas

um problema da mulher, mas precisa ser enfrentado por todos os membros da familia.

® Ver, em especial, “Familias chefiadas por mulheres”. Anélises Especiais 2: Pesquisa de Condi¢des de Vida — PCV.
Sdo Paulo: Seade, 1994 e. Mo

ntali, L. e Tavares, M. “Familia, pobreza e acesso a programas de transferéncia de renda nas regides metropolitanas
brasileiras”. Trabalho apresentado no XVI Encontro Nacional de Estudos Populacionais, Abep, realizado em Caxambu-
MG, de 29 de setembro a 03 de outubro de 2008.
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