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Admissdes e desligamentos no setor bancario
entre janeiro de 2005 e junho de 2006

Este texto tem por objetivo apresentar algumas consideracdes a respeito da geracdo de
postos de trabalho - diferenca entre o numero de admissbes e desligamentos - no setor
bancario ! entre janeiro de 2005 e junho de 2006. Para isso, foi utilizada a base de dados do
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED)?, disponibilizada no ambito do
Programa de Disseminacdo de Estatisticas do Trabalho (PDET) do Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE).

Conforme pode ser observado na Tabela 1, no inicio do periodo, a geracdo de postos
de trabalho foi relativamente reduzida. Em fevereiro e margo de 2005, houve eliminagéo de
postos de trabalho, ou seja, o total de demissdes superou o nimero de contratacdes.

TABELA 1
Admissdes e Desligamentos Ocorridos no Setor
Bancério Segundo o CAGED - Jan/05 a Mar/05

Més |  Admitidos | Desligados [Postos Gerados
jan-05 2.807 2.504 303
fev-05 2.057 2.693 -636
mar-05 2.916 2.934 -18

Fonte: MTE. CAGED
Elaboragdo: DIEESE. Subsecdo CONTRAF-CUT

Os bancos multiplios®, com carteira comercial, foram os principais responséaveis pela
eliminacdo de postos de trabalho, ocorrida em fevereiro e marco de 2005. Nesses dois meses,
as demissOes praticadas por esse segmento do setor bancario aproximaram-se de 2.400/més,

enguanto as admissdes ficaram proximas de 1.900/més.

! Por setor bancario, entende-se as empresas que se enquadram em uma das seguintes classes da
Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas (CNAE): 65218 — Bancos Comerciais, 65226 — Bancos
Multiplos (com carteira comercial), 65234 — Caixas Econdmicas, 65315 - Bancos Mudltiplos (sem carteira
comercial), 65323 — Bancos de Investimento.

A divulgacdo dos dados do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados — CAGED é realizada pelo
Ministério do Trabalho e Emprego — MTE e financiada a partir de recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador
— FAT. Deve informar ao Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) todo estabelecimento que tenha admitido,
desligado ou transferido empregado com contrato de trabalho regido pela CLT.

% Para ser caracterizada como banco multiplo com carteira comercial, a instituicdo deve ter, no minimo, duas das
seguintes carteiras, sendo uma obrigatoriamente comercial:

- comercial

- de investimento ou de desenvolvimento, a Ultima exclusiva para bancos publicos

- de crédito imobiliario

- de crédito financiamento e investimento

- de arrendamento mercantil (leasing financeiro).

Fonte: CNAE 1.0 — Comisséo Nacional de Classificacdo (CONCLA)
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Durante abril e setembro de 2005, a geracdo de postos de trabalho no setor apresenta
comportamento ascendente. Essa tendéncia pode ser explicada pelo nimero de admissdes
realizadas pela Caixa Econémica Federal (CEF), que, ao longo de cada més do periodo,
admitiu em meédia 1.110 funcionérios/més, como também pelas contratacGes realizadas pelos
bancos multiplos com carteira comercial, cuja média aproximou-se de 3.400 contratacdo/més
ao longo dos seis meses em que houve crescimento do numero de postos de trabalho.

Considerando as admissdes realizadas pela Caixa Econdmica Federal, é importante
destacar o Termo de Ajuste de Conduta — TAC4 firmado entre o banco e o Ministério Publico
do Trabalho. O documento prevé a revisaio do modelo de terceirizagdo, incluindo a
substituicdo de trabalhadores terceirizados por bancarios admitidos em concurso publico,
ajustes nos contratos de prestacdo de servicos, extingdo de postos de servicos e a limitacdo da

contratagcdo de empresas prestadoras de servicos especializados.

TABELA 2
Admissdes e desligamentos ocorridos no setor
bancério segundo o0 CAGED - Abril 2005 a setembro 2005

Més |  Admitidos | Desligados |[Postos Gerados
abr-05 3.620 2.787 833
mai-05 4,701 2.662 2.039
jun-05 4.871 2.592 2.279
jul-05 4,722 2.421 2.301
ago-05 5.331 2.651 2.680
set-05 5.801 2.866 2.935

Fonte: MTE. CAGED
Elaboragéo: DIEESE. Subse¢cdo CONTRAF-CUT

Entre outubro e dezembro de 2005, a geracdo de postos de trabalho no setor bancario
apresenta trajetoria de queda. Esse movimento foi determinado pelas demissdes dos bancos
multiplos com carteira comercial, dado que os desligamentos ocorridos na Caixa Econémica
Federal apresentam comportamento estavel - em média 180 demissdes/més - ao longo dos 18
meses observados. Colaborou também para este saldo menor, a reducdo nas contratacfes
realizadas tanto pelos bancos multiplos com carteira comercial como pela Caixa Econémica

Federal.

* Informagdes sobre o TAC podem ser encontradas na pagina 26, secdo Relacdes com Trabalhadores
Terceirizados, do Balango Social 2005 da CEF.
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TABELA 3
Admissdes e desligamentos ocorridos no setor bancéario segundo o CAGED
Outubro 2005 a dezembro 2005

Més |  Admitidos | Desligados |[Postos Gerados
out-05 4,755 2.738 2.017
nov-05 3.645 2.111 1.534
dez-05 3.335 2.700 635

Fonte: MTE. CAGED
Elaboragdo: DIEESE. Subse¢cdo CONTRAF-CUT

De janeiro a junho de 2006, as admissGes e os desligamentos no setor bancario
apresentam comportamento semelhante. Em outras palavras, quando o nimero de admissoes
apresenta comportamento ascendente, as demissdes também exibem trajetdria de expansao e
vice-versa. Esse comportamento sugere a ocorréncia de rotatividade no setor. Cabe
acrescentar que a rotatividade ndo é influenciada exclusivamente pela busca por redugdo nos
gastos com mao-de-obra. Estdo associados ao fenémeno fatores como tempo de casa do
empregado e curva de experiéncia, reorganizacdo do trabalho e adequacdo do perfil do
trabalhador as estratégias de negdcio da empresa.

Quanto aos salarios médios de contratagdo e desligamento, verifica-se que ao longo
dos 18 meses estudados, os salarios médios de admissdo foram inferiores aos saléarios de
demissdo. Entre janeiro e setembro de 2005, o salario médio de admissdo no setor apresentou
comportamento descendente, atingindo menor nivel — R$ 1.398,90 — em setembro,
coincidindo com a data-base da categoria. Em contrapartida, verifica-se a reversdo dessa
tendéncia no periodo compreendido entre outubro de 2005 e junho de 2006.

No que se refere ao comportamento dos salarios médios5 de demissdo, verifica-se
certa variabilidade na evolugéo, entre janeiro de 2005 e junho de 2.006. Desta maneira,
verifica-se que a média salarial dos demitidos cai de seu maior nivel, R$ 3.268,80, em
fevereiro de 2005, para o patamar mais baixo, R$ 2.532,60, em abril de 2005. Entre maio e
setembro de 2005, o salario médio dos demitidos apresenta comportamento praticamente
estavel. Em outubro e novembro, percebe-se um salto no valor dos salarios médios dos
demitidos, sO revertido com uma acentuada queda, em dezembro de 2005. Em janeiro e
fevereiro de 2006, a média dos salarios dos demitidos no setor bancario apresenta trajetoria

ascendente. Tal comportamento inverte-se em marco do mesmo ano e, a partir de entdo, a

® Os salarios médios mensais de admiss&o/demissao foram obtidos a partir da divisdo da massa de salérios dos
trabalhadores recém admitidos/demitidos pelo nimero de admissGes/demissdes ocorridas no respectivo més.
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trajetdria dos salarios medios de demissdo apresenta comportamento relativamente estavel até
junho de 2006.

GRAFICO 1
Média salarial dos admitidos e desligados segundo o0 CAGED — Em R$
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Fonte: MTE. CAGED
Elaboragéo: DIEESE. Subse¢cdo CONTRAF-CUT

TABELA 4
Admiss8es e Desligamentos Ocorridos no Setor Bancario Segundo o CAGED
Janeiro 2006 a junho 2006

Més | Admitidos | Desligados [Postos Gerados
jan-06 4.764 2.834 1.930
fev-06 3.400 2.226 1.174
mar-06 4,151 3.299 852
abr-06 3.709 2.460 1.249
mai-06 4,678 2.922 1.756
jun-06 4.269 2.776 1.493

Fonte: MTE. CAGED
Elaboragdo: DIEESE. Subsecdo CONTRAF-CUT
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Portanto, a analise da trajetoria de geracdo de postos de trabalho no setor bancario ao
longo dos 18 meses considerados mostra que, entre abril e setembro de 2005, houve expansdo

na quantidade de postos gerados no setor.

GRAFICO 2
Admissdes e desligamentos ocorridos no setor bancéario segundo o CAGED
Janeiro 2005 a junho 2006
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Fonte: MTE. CAGED
Elaboragéo: DIEESE. Subse¢do CONTRAF-CUT

Como pode ser observado no Gréafico 2, a reducdo da geracdo de postos de trabalho
persiste até dezembro de 2005. Apds esses trés meses de queda, a geracdo de postos de
trabalho assume comportamento que alterna periodos de redugdo e expansdo até junho de
2006.
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Anexo A

Admissfes e Demissdes por Atividade Econémica

GRAFICO 3
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GRAFICO 4
Demissdes segundo o CAGED por atividade econdmica
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