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Os numeros da Rotatividade no Brasil:

Um olhar sobre os dados da Rais

Introducao

O mercado de trabalho formal brasileiro que retne contratos de trabalho celetista
— com carteira de trabalho assinada, como define a Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT) - e estatutario — relativo aos trabalhadores contratados segundo o estatuto do
funcionalismo publico - terminou o0 ano de 2013 com um estoque de 48,9 milhdes de
vinculos de trabalho®. Em relagdo a 2002, foram criados mais de 20 milhdes de
empregos, com um incremento médio anual de 1,8 milhdo de postos de trabalho. Este
resultado, entretanto, é fruto de uma forte movimentacdo contratual no periodo,
conforme revela a Tabela 1.

TABELA 1
Evolugcdo do niumero de empregos, por grupo
Brasil - 2002 a 2013 (em milhdes de vinculos)

Contratos de trabalho no ano

Ano Contratos Cc_Jntratos

Total desligados ativos em

31/12

2002 40,9 12,2 28,7
2003 42,0 12,4 29,5
2004 447 13,3 31,4
2005 47,7 14,4 33,2
2006 50,7 15,5 35,2
2007 54,6 17,0 37,6
2008 59,7 20,3 39,4
2009 61,1 19,9 41,2
2010 66,7 22,7 44,1
2011 71,0 24,7 46,3
2012 73,3 25,9 475
2013 75,4 26,5 48,9

Fonte: MTE. Rais
Elaborag&o: DIEESE

1 Na nomenclatura da Rais, um vinculo corresponde a um contrato de trabalho, e este representa um
emprego. Observe-se que isso ndo corresponde ao nimero de trabalhadores, posto que um trabalhador
pode ter mais de um contrato de trabalho.
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Esta intensa movimentagdo dos contratos de trabalho decorre de uma grande
flexibilidade contratual, ja que anualmente um elevado nimero de admissdes e
desligamentos é realizado. Tendo por base o ano de 2013, nota-se que ocorreram 29,1
milhdes de admissfes durante o ano, mas 12,0 milhdes desse total ndo permaneceram
ativas no estoque em 31/12, tendo havido desligamento durante o ano (Gréfico 1).

GRAFICO 1
Evolugcdo da movimentac¢éo anual dos admitidos no ano
Brasil - 2002 a 2013 (em milh8es de vinculos)
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Fonte: MTE.Rais
Elaboragéo: DIEESE

Conceitualmente, a rotatividade nesta nota € considerada como a comparacao da
movimentacdo anual em relacdo ao estoque médio de empregos de cada ano. Como
movimentacdo, considera-se o valor minimo entre o total de admissGes e de
desligamentos anuais. Outro procedimento metodologico importante consiste em
calcular a taxa de rotatividade, segundo os diferentes tipos: uma taxa de rotatividade
global, que envolve todos os desligamentos observados no ano, independente dos seus
motivos, e uma segunda taxa, chamada de taxa de rotatividade descontada, em que sdo
excluidos os desligamentos por motivos ndo ligados diretamente a decisdo do
empregador, ou seja, desligamentos por morte e aposentadoria do trabalhador,
transferéncias? e desligamentos a pedido do trabalhador®.

2 A transferéncia ¢ um mecanismo da relacdo contratual, combinada entre as partes, ou seja, entre o
trabalhador e o empregador, que administrativamente representa um desligamento seguido de uma
readmisséo.

3 Segundo o DIEESE (2011, p. 13), “a caracterizacio destes desligamentos como realizados com base em
motivos ligados diretamente ao trabalhador merece relativizagdo, ja que para uma parte deles pode ter
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Mercado de trabalho celetista: rotatividade e flexibilidade contratual

No mercado de trabalho celetista®, a taxa de rotatividade global chegou a 63,7%,
em 2013, e a taxa de rotatividade descontada, ap6s a exclusdo dos motivos ligados aos
trabalhadores, foi de 43,4% no mesmo ano. A trajetdria da taxa de rotatividade celetista
no periodo recente mostra que, ap6s um pequeno arrefecimento, em 2009, tanto da taxa
global quanto da taxa descontada, em funcdo dos efeitos da crise internacional, voltaram
a subir, a partir de 2010, apresentando ordem de grandeza de aproximadamente 64%
para a global, e prdxima a 43% para a taxa descontada (Gréfico 2).

GRAFICO 2
Taxa de rotatividade no mercado celetista
Brasil - 2003 — 2013 (em %)
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Fonte: MTE. Rais
Elaborag&o: DIEESE
Nota: (1) Considera todos os motivos de desligamentos
(2) Exclui os desligamentos por falecimento, aposentadoria, transferéncia e demisséo a pedido do trabalhador

No Brasil, predomina o emprego de curta duragdo, que assim se caracteriza
como outro indicador da flexibilidade contratual de trabalho. Entre 2002 e 2013, cerca
de 45% dos desligamentos aconteceram com menos de seis meses de vigéncia do
contrato de trabalho, e em cerca de 65% dos casos sequer atingiram um ano completo.

contribuido a acdo patronal. (...) Mesmo no caso da demissdo a pedido do trabalhador, em muitos casos,
concorre a opressao causada por diferentes tipos de assédios praticados no mercado de trabalho”.

4 A taxa de rotatividade no mercado formal, ou seja, considerando os vinculos celetistas e estatutarios é
bem inferior a taxa de rotatividade calculada especificamente para o mercado celetista uma vez que a
dindmica de admissdo e desligamento no setor publico segue uma logica distinta do setor privado. A
inclusdo dos Estatutarios reduz a taxa de rotatividade global em 8,8p.p., ou seja, ela cai de 63,7% para
54,9%. No caso da taxa de rotatividade descontada, a incluséo dos Estatutarios reduz a taxa de 43,4%
para 37,5%, ou seja, a reducdo neste caso € de 6 p.p. Nesta Nota Técnica, o enfoque volta-se para o
conjunto dos vinculos celetistas de trabalho.
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Além de o tempo de duragdo do contrato de trabalho ja ser caracteristicamente baixo,
houve um ligeiro aumento da participacdo das menores faixas de tempo de
permanéncia, no periodo analisado (Grafico 3).

GRAFICO 3
Distribuicdo dos desligamentos de vinculos celetistas segundo
faixas de tempo de emprego
Brasil - 2002 a 2013 (em %)
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Fonte: MTE. Rais
Elaborag&o: DIEESE

No que tange aos motivos de desligamento, predomina quantitativamente o
encerramento do contrato de trabalho ligado a fatores cuja motivacdo é tipicamente
patronal®. O volume destes desligamentos respondeu por 77,8% do total no inicio do
periodo analisado, caindo para 68,3% no final. Portanto, ainda que tenha havido esta
reducdo, mais de dois tercos dos desligamentos reportam-se aos motivos estritamente
patronais. Considerando as razfes que tém origem na motivacao do trabalhador, chama
a atencdo o crescimento do desligamento a pedido, que ocorre em funcdo de uma
dindmica positiva do mercado de trabalho no periodo, com a criacdo de alternativas para
a busca de postos de trabalho mais qualificados. Em 2002, 15,6% dos desligamentos

5> As decisGes tipicamente patronais dizem respeito, principalmente, as demissdes sem justa causa, com
justa causa e término de contrato. As decisdes de desligamento tipicamente vinculadas aos trabalhadores,
como dito anteriormente, referem-se aos pedidos de desligamentos, falecimento, aposentadorias e
transferéncias.
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ocorriam por iniciativa do trabalhador, e tiveram aumento de quase 10 pontos
percentuais, atingindo 25,0%, em 2013 (Grafico 4).

GRAFICO 4
Distribuicdo dos desligamentos no ano por causas
Brasil - 2002 a 2013 (em %)
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Fonte: MTE .Rais

Elaboragdo: DIEESE

Nota: (1) As decisGes tipicamente patronais dizem respeito principalmente as demissdes sem justa causa, com justa
causa e término de contrato

Rotatividade segundo atributos pessoais dos trabalhadores

Comparando a distribuicdo etaria entre os vinculos desligados e ativos, observa-
se que os desligamentos predominam entre pessoas em nas faixas etarias mais baixas.
Em 2003, 30,0% dos contratos eram ocupados por trabalhadores com idade entre 18 e
24 anos, no entanto, eles somavam 22,2% entre os vinculos ativos em 31 de dezembro.
Ja em 2013, os percentuais foram de, respectivamente, 27,9% e 18,7%, ampliando a
distancia em termos de pontos percentuais. Ja a participacdo dos trabalhadores com
idade entre 50 e 64 anos, em 2013, era de 7,1% entre os vinculos desligados, e 12,0%,
nos vinculos ativos (Gréfico 5).

Ademais, observa-se, tanto no caso dos desligados, como no dos ativos, no
decorrer do periodo, um crescimento de participacdo das faixas etarias mais elevadas, e
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simultanea reducdo da participacdo das faixas de menor idade. Esta € uma caracteristica
do mercado de trabalho de forma geral. Os dados ressaltam a queda de participacdo da
faixa etéria de 18 a 24 anos, tanto entre ativos quanto entre os desligados, e mostram
que a parcela de empregos ocupada por trabalhadores entre 50 e 64 anos passa de 8,3%
para 12,0% entre 2003 e 2013, no caso dos vinculos ativos.

GRAFICO 5
Distribuicdo dos vinculos celetistas segundo faixa etaria
Brasil - 2003, 2008 e 2013 (em %)
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Fonte: MTE .Rais
Elaboragdo: DIEESE
Nota: Exclui as faixas inferiores a 18 anos completos e superiores a 65 anos completos

Por sua vez, na analise dos atributos de escolaridade entre os trabalhadores,
nota-se que entre os desligados ha uma participacdo maior das faixas com menor
escolaridade comparativamente aos vinculos ativos. Em 2003, vé-se que entre 0s
vinculos desligados no ano, 36,3% possuiam ensino fundamental incompleto, contra
29,7% de participacdo entre os vinculos ativos. Em 2013, eram, respectivamente, 16,9%
e 14,7%. Em relacdo aos trabalhadores com o ensino fundamental completo, suas
participacdes foram de 23,4% e 20,8% nos vinculos desligados e ativos,
respectivamente, em 2013. Adicionalmente, verifica-se que a participacdo dos
trabalhadores com ensino superior foi de 7,8% nos desligados em 2013, contra 12,9%
entre os ativos (Gréafico 6).
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Contudo, de modo geral, € possivel perceber a tendéncia de aumento de
escolaridade dos trabalhadores do segmento celetista ao longo do periodo analisado,
com crescimento da participacdo dos segmentos de maior escolaridade, notadamente, o
ensino médio completo e ensino superior completo, e reducdo de participagdo das faixas
de menor escolaridade, ou seja, ensino fundamental, incompleto e completo. Esta
tendéncia se verifica em ambos os tipos de vinculos, desligados ou ativos no ano.

GRAFICO 6
Distribuicdo dos vinculos celetistas segundo faixa de escolaridade
Brasil - 2003, 2008 e 2013 (em %)
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Fonte: MTE .Rais

Elaborag&o: DIEESE

Nota: (1) Inclui Analfabetos
(2) Inclui Ensino Médio Incompleto
(3) Inclui Ensino Superior Incompleto

A rotatividade segundo setores de atividade econémica

Os setores de atividade econémica diferem no que diz respeito a intensidade da
rotatividade, sendo importante considerar a natureza distinta de suas atividades, em
particular nos setores Construcéo civil e Agricola®. Para os dados de 2013, ordenados do
maior para 0 menor, as taxas de rotatividade calculadas foram:

® Por exemplo, na Construgéo civil, cada obra é um produto realizado por etapas, envolvendo diferentes
volumes de trabalho e distintos tipos de ocupacédo. A atividade Agricola é sazonal, caracterizando-se por
uma producdo ciclica anual.
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Construcao Civil — taxa do setor: 115,0%; taxa descontada: 88,1%
Agricultura — taxa do setor: 88,8%; taxa descontada: 65,4%

Comercio — taxa do setor: 64,2%; taxa descontada: 42,1%

Servigos — taxa do setor: 59,6%; taxa descontada: 39,0%

Administracao Publica’ — taxa do setor: 56,0%; taxa descontada: 48,5%
Industria de transformacao — taxa do setor: 52,4%; taxa descontada: 35,4%
Servico Utilidade Publica — taxa do setor: 32,5%; taxa descontada: 21,5%
Extrativa Mineral — taxa do setor: 31,9%; taxa descontada: 21,1%

O N o bk whE

A movimentacdo no mercado de trabalho celetista segundo
estabelecimentos

Em 2013, 3,8 milhdes de estabelecimentos declararam a Rais. Observando-se a
movimentacdo do mercado de trabalho celetista segundo os estabelecimentos, tem-se
que (Tabela 2):

e 15,2% do total de estabelecimentos so realizaram admissoes;

e 13,2% sd realizaram desligamentos;

e 20% dos estabelecimentos ndo tiveram movimentacfes de vinculos no ano, nem
admissdes e nem desligamentos;

e 153% apresentaram saldo negativo de empregos no ano, com mais
desligamentos do que admissoes;

e 14,4% tiveram 0 mesmo numero de admiss@es e desligamentos; e

e 21,8% dos estabelecimentos tiveram saldo positivo de emprego.

7 Este calculo do Setor Publico refere-se as contratagGes feitas segundo o regime da CLT por entes
publicos federais, como estaduais € municipais. Este movimento é crescente no mercado de trabalho
brasileiro, e ¢ conhecido sobre tudo pela “terceirizag¢do no setor publico”.
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TABELA 2
Distribuicdo dos estabelecimentos segundo tipo de movimentagdo no ano
Brasil - anos selecionados

Caracteristicas da

% estabelecimentos por ano

movimentacao dos

estabelecimentos 2001 2004 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
S6 admitiu 17,4 17,5 16,5 16,2 16,5 16,5 16,0 15,3 15,2
S6 desligou 14,9 14,5 14,1 13,6 14,1 13,1 13,1 13,1 13,2
N&o movimentou 22,1 22,5 21,4 20,0 20,3 19,3 18,9 20,0 20,0
N° desligados>N° admitidos 12,8 11,9 13,2 14,1 14,2 13,8 14,7 15,2 15,2
N° desligados=N° admitidos 13,5 13,3 13,7 14,2 13,7 14,2 14,4 14,3 14,4
Ne desligados<N° admitidos 19,3 20,3 21,1 22,0 21,2 23,1 22,9 22,1 21,8
Total 100,0 100,0 100,0 1000 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
?Io tote}ll)de estabelecimentos 2335 2626 2935 3.081 3.224 3403 3591 3.696 3.837
em mi

Fonte: MTE .Rais
Elaboragéo: DIEESE

Chama a atencdo o fato de que um reduzido nimero de estabelecimentos é
responsavel pela maior parte dos desligamentos realizados anualmente. Classificando os
estabelecimentos em dois grupos, de acordo com o nimero de desligamentos que eles
realizaram no ano, até 25 e acima de 25 desligamentos, nota-se que, em 2013, 6,2% dos
estabelecimentos foram responsaveis por 63,3% dos desligamentos ocorridos durante o

ano (Tabela 3).

Distribuic@o dos estabelecimentos e dos desligamentos, por faixas de desligamentos

TABELA 3

Brasil - 2007 a 2013

Faixas de desligamentos 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Até 25 vinculos 94,9 94,3 94,5 94,2 93,9 93,7 93,8
Acima de 25 vinculos 5,1 5,7 55 5,8 6,1 6,3 6,2
Total de estabelecimentos 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Até 25 vinculos 38,6 36,2 38,0 36,6 36,6 36,0 36,7
Acima de 25 vinculos 61,4 63,8 62,0 63,4 63,4 64,0 63,3
Total de vinculos

desligados 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: MTE .Rais
Elaboragéo: DIEESE

Estabelecimentos do setor privado com rotatividade acima da média

Prosseguindo a analise para 2013,

estabelecimentos privados,

0s

dados

indicam que 897 mil
representando 23,4% do total, apresentam taxa de

rotatividade acima da taxa descontada média (43,4%). Deste total, 89,1% possuiam até
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19 empregados, dada a forte predominancia dos setores de Comércio e Servigos na
determinacéo dos resultados, em estabelecimentos deste porte (Tabela 4).

TABELA 4
Distribuicdo dos estabelecimentos privados com taxa de rotatividade acima da média
por setor de atividade econ6mica e faixa de tamanho de estabelecimento

Brasil, 2013
: . Industria Adminis- .
'::aar:"l)(:n(rjf) EI\)/I(;[;ZtrI;Ia ?e Trans-  SIUP (C;;:sctirvu”— Comércio Servigos  tragéo cﬁl%lrjlr_a Total
ormacao Pablica

Nenhum 2,7 4,1 3,9 14,0 5,8 5,5 6,3 9,6 6,1
Dela4 30,2 35,1 32,3 42,8 52,9 50,7 33,9 67,4 50,2
De5a9 21,5 21,3 19,5 15,7 21,7 20,6 20,1 11,4 20,4
De 10a19 19,4 17,7 14,6 11,8 12,1 12,1 16,1 6,0 12,4
De 20 a 49 16,2 13,8 13,2 9,6 57 7,4 8,6 3,5 7,4
De 50 a 99 6,9 4,8 6,5 3,4 1,2 2,1 4,6 1,1 2,1
De 100 a 249 2,0 2,3 5,3 1,9 0,5 1,1 3,4 0,7 1,0
De 250 a 499 0,7 0,6 2,7 0,5 0,1 0,3 2,9 0,2 0,2
De 500 a 999 0,2 0,3 1,2 0,2 0,0 0,1 2,3 0,1 0,1
1000 ou mais 0,0 0,2 0,8 0,1 0,0 0,1 1,7 0,0 0,1
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
\Tﬁfgﬂ S)i, 2.789 106.446 2.177 42369 373.311 322.251 174 48.148 897.665

Fonte: MTE .Rais
Elaboragéo: DIEESE

No total dos estabelecimentos privados, em 2013, foram observados 16,6
milhdes de desligamentos®, sendo que 58,3% deste total — que correspondem a 9,7
milhGes de desligamentos - foram realizados em estabelecimentos privados com taxa de
rotatividade acima da média do mercado de trabalho (43,4%) (Tabela 5). Chama a
atencdo a participacdo destes percentuais nos setores Servigos Industriais de Utilidade
Publica (SIUP) (79,4%), Agricultura e pecuéria (65,1%) e Servigos (62,4%) (Tabela 5).

8 Excluindo os desligamentos ligados diretamente ao trabalhador: a pedido do trabalhador, por morte,
aposentadoria e transferéncia.
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TABELA 5
Desligamentos! em estabelecimentos privados com taxa de rotatividade acima da média
e total por setor de atividade econdmica

Brasil, 2013
Total de desligamentos?
_ Nos
SetorAde_ ciiizags estabelecimentos No total de % do Total
econdmica - :
com rotatividade estabelecimentos
acima da média
Extrativa Mineral 30.253 54.849 55,2
Inddstria de 1.628.803 2.905.065 56,1
Transformacao
SIUP 63.873 80.430 79,4
Construgéo Civil 1.238.743 2.501.508 49,5
Comércio 2.249.792 3.937.711 57,1
Servigos 3.870.276 6.201.552 62,4
Administracdo Publica 4.111 7.954 51,7
Agricultura 624.243 958.494 65,1
Total 9.710.094 16.647.563 58,3

Fonte: MTE .Rais

Elaboragéo: DIEESE

Nota: (1) Exclui os desligamentos ligados diretamente ao trabalhador: a pedido do trabalhador, por morte,
aposentadoria e transferéncia

Se forem considerados apenas os estabelecimentos privados ndo optantes dos
Simples, percebe-se que, em 2013, 323 mil apresentaram taxa rotatividade acima da
taxa média do mercado de trabalho, sendo que 82% deles também estdo compreendidos
na faixa com até 19 empregados (Tabela 6).
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TABELA 6
Distribuicdo dos estabelecimentos privados ndo optantes do Simples com taxa de
rotatividade acima da média por setor de atividade econdmica e faixa de tamanho de
estabelecimento

Brasil, 2013
Faixa de Exfcrativa (Ijr:ad'll'jrjrrllsa— SIUP anst_ru_— Comércio Servi¢os A:jrg](;g:)s_ Gl Total
tamanho Mineral formacio ¢ao Civil Pablica cultura
¢

Nenhum 2,0 4,1 3,9 16,3 5,6 5,7 6,8 9,7 6,9
Dela4 17,7 20,8 21,3 37,5 29,8 52,1 31,7 68,3 44,1
De5a9 15,7 144 149 14,1 22,6 17,2 21,7 11,0 17,4
De10a19 18,9 16,2 14,3 11,7 21,5 10,1 14,9 5,7 13,4
De 20 a 49 25,9 20,4 17,0 10,9 14,2 8,2 9,3 3,3 10,6
De 50 a 99 13,5 12,3 10,7 5,0 4,1 3,4 5,0 11 4,2
De 100 a 249 4,3 7,7 9,2 3,1 19 2,1 3,1 0,7 2,4
De 250 a 499 1,5 2,4 5,0 0,8 0,3 0,7 3,1 0,2 0,7
De 500 a 999 0,5 1,0 2,2 0,4 0,1 0,3 2,5 0,1 0,3
1000 ou mais 0,1 0,7 1,6 0,2 0,0 0,2 19 0,1 0,2
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
I%tsllj%es 1.290 27.317 1.161 23.962 90.780 134.352 161 44.687 323.710

Fonte: MTE .Rais
Elaboragdo: DIEESE

Os estabelecimentos ndo optantes do Simples tiveram taxa de rotatividade acima
da média efetuaram, em 2013, 6,4 milhdes de demissBes, 0 que representou 38,6% do
total de desligamentos, com a exclusdo dos motivos relacionados ao trabalhador,
realizados pelo conjunto de estabelecimentos ndo optantes do Simples (Tabela 7).
Destacam-se, igualmente, os setores de SIUP (70,9%) e Agricultura e Pecuaria (60,7%).
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TABELA 7
Desligamentos! em estabelecimentos privados ndo optantes do Simples com taxa de
rotatividade acima da média e total por setor de atividade econémica

Brasil, 2013
Total de desligamentos?
_ Nos
SetorAde_ ciiizags estabelecimentos No total de % do Total
econdmica - :
com rotatividade estabelecimentos
acima da média
Extrativa Mineral 22.695 54.849 41,4
IndUstria de
Transformacéo 1.031.396 2.905.065 355
SIUP 57.055 80.430 70,9
Construcgéo Civil 981.171 2.501.508 39,2
Comércio 1.054.205 3.937.711 26,8
Servigos 2.693.633 6.201.552 43,4
Administracéo Puablica 3.917 7.954 49,2
Agricultura 581.728 958.494 60,7
Total 6.425.800 16.647.563 38,6

Fonte: MTE .Rais

Elaboragéo: DIEESE

Nota: Excluindo os desligamentos ligados diretamente ao trabalhador: a pedido do trabalhador, por morte,
aposentadoria e transferéncia

Considerando somente os estabelecimentos privados com o maior nimero de
desligamentos cuja motivacdo é ligada a decisdo patronal, tem-se que:

e 10% dos estabelecimentos privados (37.348 estabelecimentos) foram
responsaveis por 41,8% destes desligamentos no setor privado (6.959.715
desligamentos); e

e 0,5% dos estabelecimentos privados (18.587 estabelecimentos) foram
responsaveis por 33,9% destes desligamentos no setor privado (5.636.021
desligamentos)

Considerando o universo dos 0,5% de estabelecimentos com maior nimero
de desligamentos, as atividades econdmicas com maior participacdo dos
desligamentos sdo: Selecdo, agenciamento e locacdo de méo de obra, Obras de
infraestrutura, Construcdo de edificios, Agricultura, pecuaria e servigos
relacionados e Fabricacéo de produtos alimenticios (Tabela 8).
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TABELA 8
Estoque de empregos, desligamentos?, nimero de estabelecimentos dos 0,5% de
estabelecimentos com maior numero de desligamentos, segundo divisdo CNAE

Brasil, 2013
0,5% das
Divisdo empresas/estabelecimentos % do total
CNAE Descrigao Estoque Estoque
2.0 em Desliga- Estabeleci- em Desliga-
31/12 mentos' mentos 31/12 mentos’
Selecdo, agenciamento e loca¢ao de mao de
78  obra 471.759  995.434 1.367| 84,9% 94,9%
42 Obras de infraestrutura 587.345 614.510 1.367| 62,6% 75,0%
41 Construgao de edificios 403.877 501.310 2.208| 30,1% 41,0%
1 Agricultura, pecuaria e servigos relacionados 285.171 353.850 1.087| 21,1% 39,5%
10 Fabricagdao de produtos alimenticios 844.483 329.239 934| 56,2% 60,1%
Serv. escritério, de apoio adm. e outros serv.
82 prest. as empresas 694.779 29.207 823| 53,7% 56,9%
Servigos para edificios e atividades
81  paisagisticas 606.881  295.094 881| 413% 51,3%
43 Servigos especializados para construgado 218.908 213.275 849 | 28,0% 34,7%
47 Comércio varejista 351.998 174.258 1.116 5,2% 5,9%
49 Transporte terrestre 494.092 161.804 867 29,3% 26,5%
Atividades de vigilancia, seguranca e
80 investigacao 454950 122.960 476 | 65,4% 64,9%
Comércio por atacado, exc. veiculos
46 automot. e motocicletas 183.972 89.117 537 11,7% 15,1%
Subtotal 12 DivisGes CNAE 5.598.215 4.180.058 12.512 28,0% 39,3%
Total 9.616.692 5.636.021 18.587

Fonte: MTE .Rais

Elaboragéo: DIEESE

Nota: Excluindo os desligamentos ligados diretamente ao trabalhador: a pedido do trabalhador, por morte, aposentadoria e
transferéncia

Sintese das questdes principais

e O mercado de trabalho formal brasileiro segue em expanséo nos ultimos anos e é
caracterizado por uma elevada movimentag&o contratual, ou seja, grande nimero
de admissdes e desligamentos ao longo do ano.

e Parte consideravel destes desligamentos se refere a decisdes patronais, ainda que
este nimero venha se reduzindo ao longo dos ultimos anos.

e Em decorréncia desta flexibilidade contratual, o tempo médio de duracao dos

contratos de trabalho é reduzido.
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e Em 2013, a taxa de rotatividade global no mercado celetista foi de 63,7%,
enguanto a taxa de rotatividade descontada foi de 43,4%, valores consistentes
com os apresentados nos Gltimos anos.

e De modo geral, verifica-se que entre os desligamentos ocorridos durante o ano
ha uma predominancia maior dos trabalhadores mais jovens e de relativamente
menor escolarizacao frente aos trabalhadores que permanecem ativos no final de
cada ano.

e Agricultura e pecuéria e Construgdo civil sdo os setores com maiores taxas de
rotatividade.

e Um reduzido numero de estabelecimentos é responsavel pela maior parte dos
desligamentos ocorridos durante o ano. Em 2013, 6,2% dos estabelecimentos do
setor privado foram responsaveis por 63,3% dos desligamentos ocorridos no ano
— estabelecimentos estes que realizaram acima de 25 desligamentos.

e Considerando os 0,5% de estabelecimentos com maior nimero de
desligamentos, as atividades econdmicas que mais se destacam séo Selecao,
agenciamento e locacdo de méao de obra, Obras de infraestrutura, Construgdo
de edificios, Agricultura, pecuaria e servicos relacionados e Fabricacéo de

produtos alimenticios.
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