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Estudo Setorial da Construcao
Introducao

A economia brasileira, em 2012, foi marcada pelo pequeno avanco de 0,9% no
Produto Interno Bruto, consequéncia de uma combinacéo de fatores: acirramento da crise na
Europa e, internamente, devido a queda do investimento, principalmente na industria. Em
funcdo desse resultado, houve impacto em diversos setores, inclusive no da Construcéo.

O estudo tem como objetivo analisar os indicadores de desempenho do setor da
Construgdo em 2012, apontando possiveis tendéncias para 2013, com vistas a subsidiar as
negociagdes coletivas do setor.

A atividade construtiva € composta por trés segmentos: construcdo de edificios —
formado pelas obras de edificagdes ou residenciais e, por obras de incorporacdo de
empreendimentos imobiliarios; da construcdo pesada ou obras de infraestrutura; e de servicos
especializados, conforme as divisdes 41,42 e 43, da Classificagdo Nacional de Atividade
Econdmica — CNAE 2.0 (IBGE). Com o objetivo de analisar estes trés segmentos da
Construcdo, que possuem diferencas nas suas cadeias produtivas, este estudo traz uma anélise
desagregada dos dados para os trés ramos de atividade.

Nesta introducdo, sdo apontados os principais pontos a serem abordados no estudo. A
secdo seguinte trata do cenario nacional e do desempenho do setor em 2012, com vistas a
entender o comportamento da economia brasileira e seus impactos para o setor da Construgéo.

A terceira secdo traz uma andlise da ocupagdo e do emprego, destacando a
caracterizacdo dos trabalhadores conta propria no setor da Construcdo e sua ocupacdo no
mercado de trabalho nacional. O estudo também aborda a questdo da rotatividade da
Construcdo nos trés segmentos: construcdo de edificios, obras de infraestrutura e servigos
especializados. Na sequéncia, sdo destcadas as principais medidas do Governo para o setor,
com énfase nas medidas de desoneracdo da folha de pagamentos e nos principais programas
de investimento anunciados em 2012. A seguir o0 estudo analisa os acidentes de trabalho na
Construcéo, considerado um dos setores mais afetados por acidentes no ambiente de trabalho.

Os rendimentos e as relacGes de trabalho também sdo tratados neste estudo, que
aborda o resultado das negociacdes dos reajustes e pisos salariais dos trabalhadores do setor
da construcdo em 2012. O estudo também traz a evolugéo crescente das greves no setor, nos




ultimos trés anos, considerando numero de greves, horas paradas nas greves, principais
reivindicacdes e carater das reinvindicacOes das paralisacdes do setor.

A analise considera ainda as relacfes e condicdes de trabalho do setor, com destaque
para a assinatura do Compromisso Nacional para o Aperfeicoamento das Condigdes de
Trabalho da Industria da Construgédo, considerado uma conquista historica para as relagdes de
trabalho do setor, com a criacdo de espaco de negociacdo nacional tripartite, que estabelece
regras e padrdes nacionais para as condi¢des e relacdes de trabalho para as obras do setor. A
ultima secéo trata das consideracgdes finais.

A finalidade principal deste estudo é de disponibilizar um conjunto de informacdes
sobre o setor da construcdo, para subsidiar o Movimento Sindical nas negociacgdes coletivas e
na definicdo de estratégias para o enfrentamento das principais questdes centrais que
impactam o setor, em direcdo a busca de relacdes e condi¢gdes de trabalho decentes na
industria da Construcao.

Conjuntura Nacional

As negociacdes coletivas e o cenario conjuntural

Para 2013, a tendéncia é que as negociacdes mantenham pelo menos os patamares
conquistados em 2012. A situagdo econdmica é claramente mais positiva. O Produto Interno
Bruto (PIB) j& esta rodando em torno de 2,4% ao ano, podendo crescer entre 3,0% e 3,5%
neste ano. A taxa de cadmbio estd mais adequada para a competitividade das exportacdes e
para a inibicdo da importacdo de produtos industriais. A taxa basica Selic, em termos reais,
estd num patamar historico dos menores e, mesmo com a elevacdo para 7,5%, definida na
ultima reunido do Comité de Politica Monetaria (Copom), ainda permanece em nivel
relativamente baixo. A inflagdo, cujos indices mantiveram-se elevados no primeiro trimestre
do ano, tende a ficar dentro das margens estabelecidas pelo governo pelo décimo ano seguido.
Este cenario, aliado ao importante papel desempenhado pelas entidades sindicais na defesa
dos ganhos dos trabalhadores e no combate a desigualdade social, ages imprescindiveis para
o desenvolvimento do pais, abre a perspectiva para outro bom resultado em 2013.

Considerando-se o indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC), calculado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) — indicador utilizado como referéncia
pelo movimento sindical - 2012 se revelou o melhor ano para as negociacfes dos reajustes
salariais desde o primeiro balanco de reajustes publicado pelo DIEESE, referente ao ano de
1996. Os resultados apurados foram positivos, seja em termos da proporcdo de reajustes
acima da inflacdo (95% do total analisado), seja quanto ao valor médio do aumento real:
1,96% acima do INPC-IBGE. Os 95% de reajustes que superaram a inflacdo correspondem a
16 pontos percentuais (p.p.) acima do observado em 2008 e 7,5 p.p. maior que no ano anterior




(2011). O aumento real médio superou o registrado em 2010 — o maior até entdo desde o
inicio da série em 1996.

A taxa de desemprego total, elemento fundamental nos resultados das negociacdes
coletivas, apresentou variacdo positiva, nos primeiros meses deste ano, ao passar de 10,0%,
em janeiro, para 11,0%, em marco, segundo dados da Pesquisa de Emprego e Desemprego
(PED) realizada pelo DIEESE e Fundacdo Seade, e parceiros regionais. No conjunto das
regides pesquisadas, nos Ultimos 12 meses, a taxa de desemprego total passou de 10,8% em
mar¢o de 2012 para 11,0% em marco de 2013. Entre fevereiro de 2012 e de 2013, nas sete
regibes pesquisadas, o rendimento médio real dos ocupados teve alta de 0,9%. Em
comparacdo com fevereiro de 2012, no total das regides pesquisadas, ampliaram-se as massas
de rendimentos reais dos ocupados (2,1%) e dos assalariados (1,2%), devido, no primeiro
caso, ao aumento do nivel de ocupacdo e do rendimento médio e, no segundo, a elevacdo do
nivel de emprego, uma vez que se manteve relativamente estavel o rendimento médio real.

Comércio e patamar inflacionario

No inicio deste ano, 0 comércio apresentou resultados bastante positivos. Em janeiro,
houve acréscimo de 0,6% no volume de vendas e alta de 1,6% na receita nominal frente ao
més anterior, ambas taxas com ajuste sazonal. Das 11 atividades pesquisadas, nove tiveram
crescimento em janeiro, sendo a maior taxa verificada em Equipamentos e material de
escritorio, informéatica e comunicacdo (18,5%) enquanto Material de construcdo subiu
somente (1,3%). Em 12 meses, o comércio varejista cresceu 8,3% em volume de vendas e
12,3% em receita nominal. Ja& para o varejo ampliado, que inclui veiculos e material de
construcdo, a alta no periodo foi de 7,9% em volume de vendas e de 9,5% em receita nominal.
O ano deve seguir positivo para o setor. As primeiras estimativas apontam que 2013 deve
apresentar alta real de 5% a 6% no varejo em geral.

Mas, o comportamento do comeércio em janeiro, nada tem a ver com a pressdo
inflacionéria verificada no primeiro trimestre do ano, que parece estar relacionada a queda na
producdo de alguns produtos agricolas de alto consumo, causada por serios problemas na
agricultura, como a seca no Nordeste' (a maior das Gltimas décadas) e a sérios desastres
climaticos no Sul do pais.

No entanto, varios alimentos ja estdo ficando mais baratos. O clima e a perspectiva
concreta da melhor safra de gréos da histéria do pais, estdo possibilitando uma normalizacao
da oferta dos principais alimentos de alto consumo no Brasil. A safra de milho, por exemplo,
essencial ao consumo humano e animal, deve chegar a 76 milhdes de toneladas no Brasil e 0s

! A estiagem prolongada no Nordeste é considerada pelo Instituto Nacional de Meteorologia (Inmet) uma das
piores secas da regido dos Gltimos 50 anos. Das 184 cidades do Ceard, por exemplo, 173 decretaram estado de
emergéncia.




EUA podem elevar a producao para até 100 milhdes de toneladas nesta colheita, recuperando-
se da pior seca em quase meio século, verificada no ano passado.

A desoneracdo de uma série de produtos da cesta basica - carnes, peixes, café, acucar,
oleo de soja, manteiga e margarina, além de itens de limpeza e higiene pessoal, determinada
pelo governo através da Medida Provisoria n® 609, anunciada em 08 de margo, também deve
colaborar neste processo de combate & inflacdo. E claro que ndo é possivel fazer uma previsdo
segura dos efeitos que a desoneracdo dos tributos federais terd sobre o preco da Cesta Basica.
Entre os motivos que dificultam esta previsdo esta a multiplicidade de fatores que determinam
os precos finais ao consumidor, tanto do lado da oferta, quanto da demanda. Entre estes
fatores podem ser citados: o custo de producdo, o desempenho da safra, os efeitos do clima, o
comeércio internacional, as condi¢des de distribuicdo nas cidades, entre outros. A tributacdo é
mais um destes fatores, e depende da aliquota, da base de calculo, do regime de apuracéo etc..
Ademais, cabe ressaltar que a desoneracdo tributaria de um produto pode ndo chegar ao
consumidor final de maneira integral ou mesmo parcialmente, caso este beneficio seja retido
pelas empresas como forma de ampliar margens de lucro sobre o faturamento. No caso da
cesta basica, mesmo que a maior parte dos produtos seja comercializada de forma
concorrencial, alguns tém a producdo ou processamento concentrado em poucas empresas.
Feitas essas ressalvas, cabe dizer que a desoneracdo da Cesta Basica poderia, caso
inteiramente repassada aos precos, representar um alivio no orcamento das familias®.

O certo € que, apesar do alarde feito no primeiro trimestre e da pressdo gque acabou
levando o Comité de Politica Monetaria (Copom) a aumentar os juros basicos em 17 de abiril,
varios indicadores (além do preco dos alimentos) apontam para a desaceleracdo da inflagdo.
Acertaram, portanto, os analistas que se posicionaram contra um aumento precitado dos juros,
a partir do diagndstico de que o aumento recente dos precos no Brasil ndo é resultado de um
excesso de demanda, mas decorréncia de um problema da oferta. O aumento dos juros, caso
continue nas proximas reunides do Copom, ira paralisar ainda mais os investimentos, sem
resolver o problema de aumento de pregos de alguns alimentos de elevado consumo, que a
propria nornalizacdo da oferta ja vem resolvendo.

Comportamento do PIB no Brasil em 2012

O Produto Interno Bruto (PIB) teve expanséo de apenas 0,9%, em 2012 frente a 2011,
resultado do aumento de 0,8% do valor adicionado®, a precos basicos e ao crescimento de
1,6% nos impostos sobre produtos liquidos de subsidios. O setor de servicos cresceu 1,7%,
enguanto a agropecuaria (-2,3%) e a industria (-0,8%) registraram queda. O PIB, em valores

2 Calculos do DIEESE apontam potencial de reducéo no custo da Cesta Bésica, que ficam entre 3,14% (Manaus)
e 4,51% (Floriandpolis).

¥ Valor adicionado — valor que a atividade agrega aos bens e servicos consumidos no seu processo produtivo. E a
contribuicdo ao PIB pelas diversas atividades econdmicas, obtida pela diferenca entre o valor da producédo e o
consumo intermediario absorvido por essas atividades.




correntes, chegou a R$ 4,403 trilhdes em 2012 e o PIB per capita alcangou R$ 22.402,00,
mantendo-se estavel (0,1%) em termos reais, em relacdo ao ano anterior. Este pequeno
crescimento do PIB pode ser explicado por uma combinacdo de fatores. Além da crise
mundial, que foi dura em 2012, especialmente na Europa, o investimento caiu, principalmente
na inddstria e uma parcela expressiva do consumo foi suprida por importa¢des, como ocorreu
em anos anteriores.

Na inddstria, o destaque ficou para o crescimento da atividade de eletricidade e gas,
agua, esgoto e limpeza urbana (3,6%) e da construcéo civil (1,4%).

O crescimento da massa real de salarios e a expansao do crédito ao consumo foram
fatores que garantiram o crescimento das vendas no comércio varejista de bens em ritmo
superior ao da producdo industrial. Pela ética da demanda, o consumo das familias expandiu
3,1%, favorecido pelo crescimento de 6,7% da massa salarial, em termos reais, e pelo
acréscimo de 14% do saldo das operacGes de crédito do sistema financeiro com recursos
livres para as pessoas fisicas (em termos nominais). A despesa de consumo da administracdo
publica cresceu 3,2%.

A Formagcdo Bruta de Capital Fixo (FBCF)” apresentou queda de 4,0% em relacio ao
ano passado, em razdo do recuo da producdo interna de maquinas e equipamentos. A taxa de
investimentos, em 2012, foi de 18,1% do PIB (ante 19,3% em 2011) e a taxa de poupanca de
14,8%, também apresentou um recuo em relacdo aos 17,2% verificados no ano anterior.

Desempenho da industria

Os dados do PIB indicam que 2012 foi um ano ruim para a inddstria brasileira, que
apresentou retracdo de 0,8% no fechamento do periodo, mesmo com as medidas de incentivos
concedidas pelo governo federal, como a desoneacédo da folha de pagamentos, por exemplo .
A producdo da inddstria de transformacdo caiu 2,7% em relacdo a 2011. As causas para esse
recuo da industria sdo atribuidas aqueda nas exportacfes e ao aumento das importagdes, com
destaque para as dificuldades impostas pelo bloqueio argentino sobre os produtos de média-
alta intensidade tecnoldgica, o que teria gerado um déficit comercial recorde desse segmento
no ano passado de 54,5 bilhdes de délares. Para além da perda de competitividade nos
diferentes segmentos da industria pela intensidade tecnoldgica, esta a limitacdo do nivel de
investimentos.

Apesar do resultado ruim dos investimentos em 2012, estes ainda sdo uma aposta em
2013, ja que no ultimo trimestre do ano passado, o indicador apresentou resultado positivo de
0,5%, o que indica uma reacdo com possibilidade de crescimento durante 2013. Outros

* Formaco Bruta de Capital Fixo — Este indicador mede o quanto as empresas aumentaram seus bens de capital,
ou seja, aqueles bens que tém por finalidade a producdo de outros bens. Basicamente, sdo maquinas,
equipamentos e material de construcdo. E um indicador relevante porque indica se a capacidade produtiva do
pais estéa crescendo e, também, se 0s empresarios estdo confiantes no futuro.




fatores que indicam a boas perspectivas para 0 setor sdo a queda nos estoques de bens
duraveis, em razdo da recuperacdo da inddstria de automoveis e caminhdes com a retomada
gradual da aliquota do IPI e a ampliacdo das consultas ao BNDES, motivadas pelo Programa
de Sustentacdo do Investimentos (PSI). Destaca-se, também o aumento dos investimentos do
governo em janeiro de 2013, de R$ 9,6 bilhGes de reais, sendo que, destes, 5,7 bilhdes de reais
foram desembolsos do Prograna de Aceleracdo do Crescimento (PAC).

Desempenho do Setor da Construcgéo

A atividade construtiva é dividida por segmentos: residencial ou de edificacdes,
comerciais ou de empreendimentos; da construcdo pesada ou de infraestrutura e outros — que
representam um faturamento anual de R$ 180 bilhdes. O predominio do setor da construgéo
civil é de construtoras de pequeno porte. Das 195 mil empresas em atividade formal no pais
até 2011 (ultimo dado disponivel), 97,6% tinham menos de cem funcionarios, 94,8%
empregavam até 50 pessoas, 77,2% ndo passavam de 10 funcionarios e somente 0,3% tinham
mais de 500 empregados®. No segmento da construcéo pesada, o predominio é de empresas
incorporadoras ou multinacionais, que sdo competitivas em termos globais, por ter atuacédo
internacional.

O setor da construcdo representou 5,7% do Produto Interno Bruto (PIB) em 2012. Em
2011, o setor possuia cerca de 7,8 milhdes de ocupados, representando 8,4% de toda a
populacdo ocupada do pais. Esta expansdo foi motivada pelo aumento dos investimentos
publicos em obras de infraestrutura e em unidades habitacionais, a partir do langcamento de
dois programas de governo: o Programa de Aceleracdo do Crescimento (PAC I), em 2007, e 0
Programa Minha Casa, Minha Vida (PMCMV), em 2009.

Foram investidos na cadeia produtiva da construcao R$ 349,4 bilhGes em 2012.

O melhor desempenho do setor, nos ultimos 24 anos, foi alcancado em 2010, quando
registrou taxa de crescimento de 11,6%. Este resultado decorreu de uma combinacdo de
fatores: aumento do crédito, queda das taxas de juros, programas de investimentos publicos
em infraestrutura, reducdo de impostos, aumento da renda dos ocupados e da massa de
saldrios.

A atividade na construgdo desacelerou em 2011, com o PIB setorial crescendo apenas
3,6%, ante os 11,6% do ano anterior. Mesmo assim, a expansao do setor foi superior aquela
do PIB brasileiro que havia registrado 2,7%. Esta desaceleracdo pode ser explicada, em
grande parte, pelo conjunto de medidas macroprudenciais adotadas pelo governo no inicio de
2011 e o desaquecimento da economia mundial, que contribuiram para 0 menor crescimento
da economia brasileira, repercutindo no setor da construgdo (Grafico 1).

> Valor Econémico — 26 de marco de 2013 — Construtoras de pequeno porte sio maioria.




GRAFICO 1
PIB Brasil e PIB Construcdo (VABpb)
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Em 2012, o setor seguiu mantendo uma taxa de crescimento superior a do pais, de
1,4%, contra 0,9% de crescimento do PIB nacional.

No inicio de 2013, o Programa Minha Casa, Minha Vida (PMCMYV) entregou um
milhdo de unidades habitacionais. Segundo o Ministério das Cidades, a iniciativa provocou
em 2012, um impacto de 0,8% do PIB e contribuiu fortemente para a geracdo de
aproximadamente 1,4 milhdo de postos formais de trabalho. O programa, que tem a meta de
contratar mais 700 mil unidades em 2013, tem como um dos seus desafios avancar nas
maiores regides metropolitanas, onde se encontra o maior déficit habitacional.

O volume de contratagdes em habitacdes da Caixa Econdmica Federal, em 2012, foi
de R$ 106,74 bilhdes. A previsdo de contratacdes habitacionais para 2013 é de R$ 126,5
bilhdes. Em 2007, o volume de financiamentos para a construcdo de imdveis respondia a 14%
do total liberado. Em 2013, passou a representar 41%, impulsionados pelo programa Minha
Casa, Minha Vida.

O volume de vendas de materiais de construcdo cresceu 7,4% em 2012, batendo o
recorde de faturamento de cerca de R$ 55 bilhdes. Em marco de 2013, as vendas cresceram
8% em relagéo a fevereiro, conforme a Associagdo Nacional dos Comerciantes de Materiais
de Construcdo (Anamaco). A reducdo do Imposto sobre Produtos Industrializados (IP1) para
uma cesta de produtos do setor, bem como as condi¢des favoraveis do credito habitacional
foram os fatores que ajudaram no resultado da atividade ao longo desses anos.

O Sistema Financeiro Habitacional (SFH) ¢ a principal fonte de financiamento para
investimentos em habitacdo, com linhas de crédito para a populacdo de baixa renda - com




recursos do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) — e para a classe média com
recursos da poupanca do Sistema Brasileiro de Poupanca e Empréstimos (SBPE). Em 2012, o
montante de financiamentos imobiliarios com recursos do FGTS e da poupanca foi de R$ 121
bilhGes, com a contratacdo de aproximadamente um milhdo de financiamentos habitacionais.
Os valores contratados nos financiamentos com recursos do FGTS (Habitacdo) cresceram
10,0% em 2012, em relacdo ao ano anterior. Quanto ao numero de unidades adquiridas, o
avanco foi de 9,31% (Tabela 1).

Em relacdo aos financiamentos imobilidrios por meio da poupanca do Sistema
Brasileiro de Poupanca e Empréstimos (SBPE), houve aumento de 3,56% nos valores
contratados em 2012, em relacdo ao ano anterior e, retracdo de 8,05% no numero de unidades
contratadas (Tabela 1).

TABELA 1

Financiamento Imobiliario com Recursos do FGTS e da Poupanca SBPE
Brasil 2010 a 2012

Financiamento Imobiliario com Recursos do FGTS - Habitacéo

Descricéo 2011 2012 (BY(A) %
Quantidade de Operacdes 267.927 240.770 -10,14
Valores Contratados 34.899.790.093 38.404.377.107 10,04
Numero de Unidades 473.835 517.958 9,31

Financiamento Imobiliario com Recursos da Poupanca - SBPE

Descricao 2011 2012 (B)/(A) %
Valores Contratados 79.916.892.116 82.760.691.420 3,56
Numero de Unidades 492.908 453.209 -8,05

Fonte: CBIC
Elaborag&o: DIEESE

O consumo de cimento, um dos termdmetros do setor da construcdo tem apresentado
boa performace nos ultimos anos. Com exce¢do de 2012, quando a variacdo foi negativa
(-1,27%), os anos anteriores mostram consumo crescente deste produto no pais. Em 2012, os
dados indicam que o consumo superou 64 milhdes de toneladas (Grafico 2).




GRAFICO 2
Variacdo anual do consumo aparente de cimento - %
Brasil 2004-2012
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O segmento da construcdo pesada tem crescido devido ao aumento do volume de
investimentos publicos e privados em obras de infraestrutura nos ultimos anos. A expansao do
investimento em infraestrutura é considerada condi¢do fundamental para a garantia de um
desenvolvimento sustentado do pais. A taxa média de investimento do pais em infraestrutura
de 2% em relacdo ao PIB, apesar de ter aumentado nos Gltimos anos, pode ser considerada
ainda muito baixa e insuficiente para sustentar o crescimento do pais. No periodo de 2006 a
2009, a taxa média de investimento em infraestrutura/PIB foi de 2% e até 2014, este
percentual podera atingir de 2,5% a 3,0% do PIB. O pais tem realizado investimentos em
infraestrutura da ordem de R$ 20 bilhGes/més, sendo que sdo necessarios investir R$ 100
bilhGes/més, para suprir o passivo de quase trés décadas sem investimento em infraestrutura.

Das 50 maiores obras de infraestrutura e energia do mundo, 14 estdo no Brasil, com
recursos que somam R$ 250 bilhGes, destinados & transposicdo do rio S&o Francisco; a
construcdo da usina nuclear de Angra 3; ao rodoanel de S&o Paulo, as usinas hidrelétricas de
Teles Pires e Sdo Luiz de Tapajos, ao Complexo Petroguimico do Rio de Janeiro, as
plataformas para a producdo de petroleo do pré-sal, as obras de estadios e de acessibilidade
para a Copa do Mundo de 2014 e as obras de saneamento que comegam a melhorar muitas
cidades brasileiras®

® Valor Econémico — 26 de marco de 2013 — Pacote de grandes obras movimenta mais de R$ 250 bilhdes.
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GRAFICO 3
Participacéo dos investimentos em construcdo (FBCFcc) no total de investimentos
(FBCF/PIB) (%)
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Fonte: CBIC e IBGE
Elaboragdo: DIEESE
Obs.: Resultados calculados a partir das Contas Nacionais Trimestrais.

A evolucdo dos investimentos segundo seus componentes mostra tanto a ampliagdo
dos gastos com maquinas e equipamentos, por meio da producdo e importacdo desses bens,
como a intensificacdo da atividade na construcdo. Esta trajetdria é expressa na relacéo entre 0s
investimentos, representados pela Formacdo Bruta de Capital Fixo (FBCF) e o PIB. Essa
relagdo passou de 15,3%, em 2003, para 19,1%, em 2008, mantendo-se nesse patamar até
2011, quando registrou 19,3%. Em 2012, teve queda e passou a representar 18,1 % do PIB. A
participacao do investimento da construgdo (FBCFcc) no total de investimentos produtivos do
pais (FBCFcc/FBCF) passou de 36,3% em 2008, para 43,8% em 2012, indicando a evolugédo
dos investimentos do pais destinados a construgcdo. Por outro lado, a participacdo dos
investimentos em maquinas e equipamentos teve um recuo, passando de 56,69% da FBCF em
2008, para 49,74% em 2012, refletindo a crise pela qual passa o setor industrial brasileiro.

Emprego na Construcao

Em 2011, o setor da construcdo possuia 7,8 milhdes de trabalhadores, 8,4% do total de
ocupados, estimado em 93,4 milhdes de pessoas, conforme a Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilios (Pnad) realizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Ao se analisar o setor sob a ética da posi¢do na ocupacao, nota-se que a informalidade
é predominante, uma vez que a participacdo de trabalhadores por conta propria alcancou o
contingente de 3,2 milhdes, correspondente a cerca de 42,0% do total de ocupados que,
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somado ao efetivo de trabalhadores sem carteira de trabalho assinada, 1,7 milhdo com
participacdo de 22,0% no conjunto do setor, totalizam uma participacdo superior a 60% dos

ocupados na construcao.

TABELA 2

NUumero de Ocupados na Construcdo segundo a posi¢cdo na ocupacao

Brasil 2009-2011

Posicdo na ocupagéo 2009 2011 Var(lcz)();ao Part|2:0|/(|)3)agao
Total
Empregado com carteira 1.971.110 2.458.856 24,7 31,5
Empregado sem carteira 1.588.273 1.722.965 8,5 22,0
Funcionério Publico Estatutario 18.554 15.210 -18,0 0,2
Conta Propria 2.749.275 3.240.631 17,9 41,5
Empregador 393.743 221.946 -43,6 2,8
Trabalhador na Construc¢éo para o proprio uso 102.339 106.937 4,5 1.4
N&o remunerado 55.398 47.526 -14,2 0,6
TOTAL 6.878.692 7.814.371 13,6 100,0
Homens
Empregado com carteira 1.851.486 2.335.065 26,1 30,7
Empregado sem carteira 1.563.467 1.695.803 8,5 22,3
Funcionério Publico Estatutario 16.081 14.832 -7,8 0,2
Conta Propria 2.739.488 3.227.452 17,8 42,4
Empregador 381.458 210.653 -44.8 2,8
Trabalhador na Construcéo para o proprio uso 88.667 86.151 -2,8 1,1
N&o remunerado 45.441 39.924 -12,1 0,5
TOTAL 6.686.088 7.609.880 13,8 100,0
Mulheres

Empregado com carteira 119.624 123.791 3,5 60,5
Empregado sem carteira 2.473 678 -72,6 0,3
Funcionério Publico Estatutario 24.806 27.162 9,5 13,3
Conta Propria 9.787 13.179 34,7 6,4
Empregador 12.285 11.293 -8,1 5,5
Trabalhador na Construcao para o préprio uso 13.672 20.786 52,0 10,2
N&o remunerado 9.957 7.602 -23,7 3,7
TOTAL 192.604 204.491 6,2 100,0

Fonte: IBGE. Pnad
Elaborag&o: DIEESE

Obs.: Ocupados na semana de referéncia da pesquisa, vide notas metodolégicas

A despeito da elevada informalidade, convem destacar 0 avanco da contratagdo
protegida. Entre 2009 e 2011, o nuimero de trabalhadores com carteira assinada cresceu
24,7%, enquanto o avanco da modalidade sem carteira foi de 8,5% e dos trabalhadores
classificados como conta propria, 17,9%. Ha, portanto, um vigoroso processo de formalizacao

do emprego no setor, nos ultimos anos.
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Na analise por género, merece destaque o fato de mais de 60% das mulheres ocupadas
no setor da construcdo serem empregadas com carteira assinada, enquanto apenas 0,3% sao
empregadas sem carteira. Para os homens, a realidade ¢ bem diferente: apenas 30% tém
carteira de trabalho assinada; 22,3% néo tém carteira e 42,4% exercem atividade no setor na
condicdo de conta propria.

O Trabalhador Conta prépria no Setor da Construcao

O que diferencia o trabalhador por conta propria do trabalhador assalariado € que o
primeiro detém a posse dos instrumentos de trabalho, além das competéncias necessarias para
0 exercicio da atividade.

Estudo realizado pelo DIEESE e Fundacdo Seade/SP, em 2011, com base nas
informacBes da Pesquisa de Emprego e Desemprego- PED, levantou algumas caracteristicas
do trabalhador por conta prépria no setor da construcdo, tais como baixa escolaridade;
rendimentos menores em relacdo ao trabalhador protegido e extensas jornadas de trabalho.
Além dessas, foram observadas outras peculiaridades do trabalhador por conta propria no
setor, como a idade média mais avancada, além de serem apontados, na maioria das vezes,
como a pessoa de referéncia da familia.

Outra caracteristica marcante dos trabalhadores por conta propria, € a baixa adesdo ao
sistema previdenciario, uma vez que apenas 15,8% contribuem para a Previdéncia Social,
enquanto outros 84,2% estdo a margem de qualquer beneficio previdenciario, confirmando
mais uma vez a alta informalidade existente no setor.

TABELA 3

Numero de trabalhadores por conta prépria no setor da construc¢ao , segundo a
contribuicdo ao regime previdenciario — Brasil — 2009 e 2011

Trabalhadores Conta Prépria no Setor 2009 2011 Vari;(;éo Part(i)cipa(;éo
da Construcéo 0 %

Contribuinte para Previdéncia 303.315 511.708 68,7 15,8

N&o contribuinte para a Previdéncia 2.445.960 2.728.923 11,6 84,2

Total 2.749.275 3.240.631 17,9 100,0

Fonte: IBGE. Pnad
Elaborac&o: DIEESE
Obs.: Ocupados na semana de referéncia da pesquisa, vide notas metodolégicas

Vale destacar ainda, que o trabalho por conta propria € mais utilizado na Construcéao
civil leve, uma vez que na construcao pesada, além do trabalho ser mais especializado, 0s
instrumentos necessarios a execucdo sdo de dificil aquisigéo.
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Segundo dados da Relacdo Anual de Informagdes Sociais — Rais, em 2011, o total de
empregos formais’ no setor da construcdo era de apenas 2,9 milhdes, niimero que pode ser
considerado baixo, diante do universo de trabalhadores no setor (Tabela 6.).

Por unidade da federacédo, nota-se que Sao Paulo (732.822); Minas Gerais (339.218);
Rio de Janeiro (271.766) e Bahia (173.736) respondem por mais de 50% do total de
trabalhadores do setor. Por outro lado, Acre (7.250), Amapa (6.497) e Roraima (3.496), sdo 0s
estados com a menor presenca de trabalhadores na construcao.

A Questao da Rotatividade no Setor da Construcao

O fendmeno da rotatividade tem causado efeitos perversos sobre o mercado de
trabalho brasileiro. Para o trabalhador, a rotatividade gera inseguranca em relacdo a
manutencdo do posto de trabalho, além de rebaixamento da remuneracdo. Para o empregador,
a utilizacdo da rotatividade representa mais um mecanismo de reducdo de custos.

Em estudo realizado pelo DIEESE sobre o tema no setor da construcéo, verifica-se que
a taxa de rotatividade € significativamente maior na Construcdo de Edificios (125,8% —
2011), se comparada a taxa na Construcdo de Obras de Infraestrutura (105,0%).

Vale destacar que taxas de rotatividade proximas ou superiores a 100% nao significam
que todos os trabalhadores do setor tenham sido substituidos, mas que uma parcela
signficativa teve dois ou mais contratos rompidos a cada ano, fazendo com que se atinjam
taxas dessa grandeza.

Nota-se, ainda, que a diferenca entre as taxas de rotatividade no segmento de
Construcdo de Obras de Infraestrutura permaneceu estavel ao longo do tempo, o que significa
dizer que mesmo com crescimento econdmico observado nos ultimos anos, ndo ocorreu uma
saida de trabalhadores neste segmento, tanto para buscar novas oportunidades como por
demissdo. A diferenca observada entre os dois segmentos pode sugerir alteracdes nas
condigdes de trabalho e remuneracéo.

7 Cabe diferenciar os dados da Pnad/IBGE, da Rais/MTE e do Caged/MTE para um melhor entendimento das
informagdes que cada um pode fornecer. A Pnad é uma pesquisa amostral por domicilio, com aplicagdo de
guestionario em todos os estados brasileiros. A partir deste questionario sdo estimadas varias caracteristicas
gerais da populacdo, da educacgéo, do trabalho, da remuneracéo, entre outras. Os dados tém como referéncia o
més de setembro. A Rais faz levantamento anual de todos os empregados do ano-base em 31/12 e da
movimentacdo dos admitidos e desligados més a més, sendo incluido qualquer tipo de empregado: estatutario,
celetista, temporario, avulso. Todas as empresas abrangidas pelo Sistema de Consolidacdo das Leis do Trabalho
sdo obrigadas a informar ao Ministério do Trabalho e Emprego a movimentacdo dos empregados. Ja o Caged é
um levantamento mensal entre admitidos e desligados (empregados no primeiro dia do més + admitidos -
desligados = empregados no Gltimo dia do més) e envolve apenas empregados celetistas.
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TABELA 4
Taxa de rotatividade global e descontada na construcdo segundo Divisdo CNAE 2.0,
Brasil, 2007 a 2011

Taxa global Taxa descontada*

Divisdo CNAE 2.0

2007| 2008| 2000| 2010| 2011] 2007 | 2008| 2009| 2010] 2011

Construcao de edificios 1140 1285 1144 123,2 1258 90,6 98,8 89,4 91,9 939
Construcgéo de obras de

infraestrutura 102,3 1185 107,2 1195 1050 829 942 833 96,9 838
Servigos especializados para a

construcao 90,1 1015 990 1075 1092 713 784 774 804 80,0
Construgao Civil 1045 1186 108,2 1183 1153 836 925 863 910 874

Fonte: Rais. Ministério do Trabalho e Emprego

Elaboragéo: DIEESE

Obs.: Taxa descontada exclui do célculo do minimo entre admitidos e desligamentos, os contratos rompidos por transferéncias,
falecimentos, aposentadorias e demisséo voluntaria

Além disso, 0 maior namero de desligamentos em contratos por tempo indeterminado
pode significar a utilizacdo do artificio de demitir o trabalhador dentro do periodo de
experiéncia (90 dias), pois as demais formas de desligamento néo justificam o tamanho da
rotatividade no setor.

TABELA 5
Distribuic&o dos tipos de contrato dos desligados na construcgao civil
Brasil, 2007 a 2011

Tipo de contrato 2007 2008 2009 2010 2011

CLT urbano vinculado a PJ prazo

indeterminado 915% 92,3% 92,9% 93,2% 93,9%
CLT urbano vinculado a PF prazo

indeterminado 4,6% 3,9% 3,8% 3,1% 2,8%
CLT urbano vinculado a PJ prazo determinado 3,0% 2,7% 2,3% 2,7% 2,1%
Demais tipos de cotrato 1,0% 1,0% 1,1% 1,0% 1,1%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Fonte: Rais. Ministério do Trabalho e Emprego
Elaboracéo: DIEESE
Obs. PJ = Pessoa Juridica e PF = Pessoa Fisica

Quando se analisa o0 setor da construcdo desagregado-o por divisdes, segundo a
classificagdo CNAE — Classificagdo Nacional de Atividades Econdmicas (41 — Construcdo de
Edificios; 42 — Construcdo de Obras de Infraestrutura e 43 — Servicos Especializados para a
Construcgéo), percebe-se que o maior nimero de ocupados na construgdo atua no segmento de
Construcédo de Edificios, que faz parte da denominada construcdo leve e detém participacao
de 45% do total; a Construcdo de Obras de Infraestrutura, por sua vez, representa 31% do
total de trabalhadores e, por fim, os Servicos Especializados para a Construcdo, que
representam cerca de 23% dos trabalhadores do setor. Nessa classificacdo estdo incluidos
apenas os trabalhadores formais (Tabelas 1, 2 e 3 do anexo).

Recentemente, tem sido destacada a participacdo feminina no setor da
Construcdo.Dados da Rais de 2011 (apenas osvinculos formais séo considerados) indicam um
contingente de 240.905 vinculos femininos, dos quais 45,4% estdo na Construcdo de
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Edificios; 33,0% na Construcdo de Obras de Infraestrutura e 21,5% nos Servicos

Especializados para a Construcéo.

Estoque de empregos formais e remuneracdo média no setor da construcéo por

TABELA 6

unidade da federacdo — 2010 e 2011

Setor da construgdo - total

Empregos Remuneragdo nominal R$
Unidade da Federagdo Variagdo | Variagao Variacdo
2010 2011 absoluta % 2010 2011 %

Ronddnia 43.021 42.574 -447 -1,0 194951 2.062,86 5,81
Acre 8.981 7.250 -1.731 -19,3 1.154,20 1.258,19 9,01
Amazonas 26.503 36.592 10.089 38,1 1.309,75 1.350,28 3,09
Roraima 6.055 3.496 -2.559 -42.3 1.037,83 1.307,95 26,03
Para 64.170 79.913 15.743 245 1.328,28 1.547,84 16,53
Amapé 4.679 6.497 1.818 38,9 1.69551 1.258,40 25,78
Tocantins 13.957 13.371 -586 -4,2 1.253,61 1.315,69 4,95
Maranh&o 63.368 61.350 -2.018 -3,2 1.225,70 1.308,20 6,73
Piaui 31.575 30.639 -936 -3,0 839,52 946,42 12,73
Ceara 79.319 90.173 10.854 13,7 931,05 1.107,99 19,00
Rio Grande do Norte 41.032 44.561 3.529 8,6 986,23 1.155,87 17,20
Paraiba 34.122 43.987 9.865 28,9 758,70 895,12 17,98
Pernambuco 127.171 150.770 23.599 18,6 1.360,23 1.487,97 9,39
Alagoas 28.253 37.426 9.173 32,5 926,68 1.051,63 13,48
Sergipe 28.741 30.094 1.353 47 1.025,58 1.128,15 10,00
Bahia 164.724 173.736 9.012 55 1.304,03 1.475,03 13,11
Minas Gerais 320.184 339.218 19.034 5,9 1.231,11 1.362,60 10,68
Espirito Santo 62.857 67.272 4.415 7,0 1.104,12 1.188,42 7,64
Rio de Janeiro 234.181 271.766 37.585 16,0 1.617,75 1.762,09 8,92
Sao Paulo 666.425 732.822 66.397 10,0 1.533,30 1.725,36 12,53
Parana 142.419 154.560 12.141 8,5 1.242,82 1.377,83 10,86
Santa Catarina 94.527 105.238 10.711 11,3 1.064,10 1.130,70 6,26
Rio Grande do Sul 132.072 146.139 14.067 10,7 1.083,94 1.215,61 12,15
Mato Grosso do Sul 28.348 32.117 3.769 13,3 1.144,87 1.198,82 4,71
Mato Grosso 34.526 38.105 3.579 10,4 1.196,93 1.354,19 13,14
Goias 81.200 87.978 6.778 8,3 1.245,76  1.332,90 6,99
Distrito Federal 71.264 81.487 10.223 14,3 2.042,25 1.992,53 2,43
Total 2.633.674 2.909.131 275.457 10,5 1.343,83 1.484,67 10,48

Fonte: Rais. Ministério do Trabalho e Emprego

Elaboragéo: DIEESE

No tocante a remuneracdo média dos trabalhadores da Construcdo; as informacdes
mostram que as empresas que atuam no setor pagaram em média R$ 1.484,67, em 2011, o que
significa um aumento de 10,5% em relacdo a 2010. Observa-se também que Rondénia (R$
2.062,86); Distrito Federal (R$ 1.992,53); Rio de Janeiro (R$ 1.762,09) e, Sdo Paulo (R$
1.725,36) apresentaram as maiores remuneracdes. No caso de Rondonia, esse valor pode ser

16




explicado pelo volume de grandes obras existentes no local, além da valorizacdo do salario
minimo nos ultimos anos, que tem impacto direto nos pisos salariais praticados em diversos
estados. Por outro lado, Paraiba (R$ 895,12) e Piaui (R$ 946,42), apresentaram 0S menores
valores.

Entre os subsetores que integram a construcdo, as remuneracdes mais altas foram
observadas no segmento de Construcdo de Obras de Infraestrutura (R$ 1.943,12); seguido
pelos Servigos Especializados para a Construcdo (R$ 1.358,50) e por fim, a Construgdo de
Edificios, com renda média de R$ 1.227,97.

A remuneracdo média paga as mulheres no setor, alcangou, em 2011, o valor de R$
1.736,64. No segmento de Construcdo de Obras de Infraestrutura, o valor médio pago foi de
R$ 1.985,22; seguido pela Construcdo de Edificios (R$ 1.734,44) e Servigos Especializados
para Construcdo (R$ 1.351,95). Ressalta-se que o segmento de Construcdo de Obras de
Infraestrutura apresenta o maior valor pago, o que pode ser explicado, em parte, por demandar
méao-de-obra mais especializada (qualificada), além de ser, ainda, baixa a participacéo
guantitativa das mulheres, o que acaba por influenciar o valor da remuneracdo média (Tabelas
4,5, 6 e 7 do anexo).

Na andlise por unidade da federacdo (Tabela 7 do anexo), verifica-se que no Distrito
Federal e em S&o Paulo estdo as maiores remuneragfes pagas as mulheres, R$ 2.657,30 e R$
2.115,26, respectivamente.

No que diz respeito a evolu¢do do emprego formal no setor da Construcdo, os dados
do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados — Caged mostram desaceleracdo no nivel
de geracdo de emprego no setor a partir de 2011 e, de forma mais intensa, em 2012, reflexo da
descaleracdo nas atividades da construcdo, como indicam os resultados das contas nacionais.
Em 2011, o saldo de empregos no setor foi de 177.038 novos postos de trabalho e, em 2012,
a criacdo de novas vagas ficou bem abaixo, com 84.519 novos empregos, o que significa
decréscimo de 52,4% na geracdo de postos em relacdo ao ano anterior (Tabela 7).
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TABELA 7
Saldo do emprego formal, por setor de atividade econémica
Brasil — 2009-2012

Setor de Atividade 2009 2010 2011 2012
Extrativa Mineral 2.036 16.343 17.836 9.682
IndUstria de Transformacéao 10.865 485.028 174.674 33.222
Servicos de Utilidade Publica 4.984 17.854 7.670 8.317
Construcéo Civil 177.185 254,178 177.038 84.519
Comeércio 297.157 519.613 368.570 270.393
Servicos 500.177 864.250 786.347 501.533
Administracdo. Publica 18.075 5.627 11.498 (1.238)
Agropecuaria ¥ (15.368) (25.946) 50.488 (24.564)

Fonte: Caged. Ministério do Trabalho e Emprego

Elaborag&o:DIEESE

Ao analisar a evolugdo, tanto da contratacdo quanto do desligamento por faixa etéria,
nota-se que os trabalhadores de até 24 anos estdo mais vulneraveis & movimentacéo no setor
da construcdo. Vale destacar que o ritmo de desligamentos nessa faixa vem aumentando nos
ultimos anos, enquanto as demais apresentam comportamento estavel. Isso pode indicar que
0S jovens estdo mais sujeitos ao fendmeno da rotatividade.

TABELA 8
Admitidos, desligados e saldo no setor da construgéo, por faixa etaria
Brasil — 2011-2012

Setor da construcéo - Total

) _ 2011 2012
Faixa Etéaria — - — -
Admitidos | Desligados | Saldo Admitidos |Desligados |Saldo
Até 24 anos 734.171 621.678| 112.493 750.293 663.125 87.168
25 a 29 anos 537.108 504.092 33.016 546.094 531.958 14.136
30 a 39 anos 781.781 751.784 29.997 805.927| 800.515 5.412
40 a 49 anos 456.154 447.651 8.503 456.588 461.266 -4.678
50 a 64 anos 243.314 247.376 -4.062 242.533 256.172| -13.639
65 anos ou mais 7.851 10.760 -2.909 8.476 12.356 -3.880
TOTAL 2.760.379 2.583.341 177.038 2.809.911 2.725.392 84.519

Fonte: Caged. Ministério do Trabalho e Emprego

Elaboracéo:DIEESE

Quando se analisa a movimentacdo na construcdo considerando a escolaridade,
observa-se que o0 maior saldo de contratagdo esta concentrado na faixa referente ao ensino
médio completo (83.955, em 2012), como pode ser visto na Tabela 9. No entanto, esta mesma
faixa também possui um alto indice de desligamento, observado tanto em 2011 quanto em
2012. Este fato leva ao questionamento da real necessidade do setor quanto a exigéncia desse
nivel de instrucdo formal. Ressalte-se, também, que essa realidade é verificada nos trés
segmentos tratados neste estudo, conforme se observa nas Tabelas 11 a 13 do anexo.
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TABELA 9

Admitidos, desligados e saldo no setor da construcéo, por grau de instrugcdo

Brasil -2011-2012

Setor da construcéo - Total

2011 2012
Grau de Instrucéo — - — :
Admitidos | Desligados | Saldo Admitidos |Desligados | Saldo
Analfabeto 26.570 25.720 850 25.922 25.927 -5
Fundamental incompleto ~ 1.015.656 997.801 17.855 964.501 986.265 -21.764
Fundamental completo 569.837 553.224 16.613 563.827 561.447 2.380
Médio incompleto 264.471 243.571 20.900 272.667 263.038 9.629
Médio completo 794.257 691.404 102.853 890.598 806.643 83.955
Superior incompleto 31.535 25.259 6.276 32.965 29.596 3.369
Superior completo 58.053 46.362 11.691 59.431 52.476 6.955
Total 2.760.379 2.583.341 177.038 2.809.911 2.725.392 84.519

Fonte: Caged. Ministério do Trabalho e Emprego

Elaboragéo: DIEESE

No tocante as contratacfes e demissBes por faixa de remuneracdo, nota-se que elas
ocorrem, em maior nimero, entre aqueles que recebem os menores salarios. Esse fato é
observado para as informacdes referentes a 2011 e 2012, entre aqueles que ganham até 2
salarios minimos. Nesta faixa, o saldo das contratacGes foi superior ao total do ano, enquanto
para remuneracfes acima deste patamar o saldo de contratacbes foi negativo, evidenciando
que, a despeito da exigéncia de maior escolaridade, o rendimento no setor ainda permanece

muito baixo.

TABELA 10

Admitidos, desligados e saldo no setor da construgéo, por faixa de salario minimo

Brasil 2011 e 2012

Setor da construcéo - Total

, ] 2011 2012 |
Faixa de Remuneracéo — - " )
Admitidos |Desligados |Saldo |Admitidos |Desligados ‘ Saldo
Até 0,5 salario minimo 11.277 8.255  3.022 12.480 11.584 896
De 0,51 a 1,0 salario minimo 125.567 100.186 25.381 179.240 146.436 32.804
De 1,01 a 1,5 salario minimo 1.106.812 949.733 157.079 1.163.166  1.039.246 123.920
De 1,51 a 2,0 salarios minimos 935.927 869.985 65.942 921.620 907.151 14.469
De 2,01 a 3,0 salarios minimos 382.163 416.137 -33.974 350.089 390.159 -40.070
De 3,01 a 4,0 salarios minimos 90.874 111.849 -20.975 84.822 108.286 -23.464
De 4,01 a 5,0 salarios minimos 38.550 44.645  -6.095 38.307 45.333  -7.026
De 5,01 a 7,0 salarios minimos 28.670 35.833 -7.163 24.848 33.196  -8.348
De 7,01 a 10,0 salarios minimos 18.207 20.731  -2.524 16.838 20.166  -3.328
De 10,01 a 15,0 salarios minimos 9.694 10.397 -703 8.244 10.201  -1.957
De 15,01 a 20 salarios minimos 3.051 3.342 -291 2.645 3.709 -1.064
Mais de 20,0 salarios minimos 3.048 3.234 -186 2.151 3.326  -1.175
|gn0rados 6.539 9.014 -2.475 5.461 6.599 -1.138
TOTAL 2.760.379 2.583.341 177.038 2.809.911 2.725.392 84.519

Fonte: Caged. Ministério do Trabalho e Emprego

Elaboragéo: DIEESE
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As remuneracdes médias na admissao e nos desligamentos sao superiores no segmento
da Construcdo de Obras de Infraestrutura, o que indica uma atividade com maior grau de
especializacdo. Na média geral do setor, nota-se, em 2012, que o salario médio de admisséo
foi de R$ 1.099,75, enquanto no desligamento foi de R$ 1.175,18, conforme dados da Tabela

11.
TABELA 11
Salério de admissao e desligamento no setor da construcao
Brasil — 2010-2012
Salario de Admissdo/Desligamento - R$
Setor/Segmento 2010 2011 2012
Admitidos |Des|igados Admitidos |Des|igados Admitidos |Des|igados
Construcéo de Edificios 822,03 857,11 921,11 955,89 1.012,78 1.068,94
Construgdo de Obras de
Infraestrutura 1.004,98 1.121,00 1.116,82 1.225,98 1.244,14 1.379,40
Servicos Especializados para a
Construgéo 887,80 939,36 993,44 1.036,18 1.071,17 1.111,14
TOTAL 897,27 969,27 997,67 1.056,52 1.099,75 1.175,18

Fonte: Caged. Ministério do Trabalho e Emprego
Elaboragéo: DIEESE

Medidas do Governo relacionadas ao Setor da Construcéo

A desoneracdo da folha de pagamentos é mais uma etapa do processo de reducdo dos
encargos previdenciarios incidentes sobre a folha. O Plano Brasil Maior, langado em agosto
de 2011, inaugurou um pacote de medidas com o objetivo de estimular o investimento e
inovacdo, promover o comércio exterior e a defesa da industria e do mercado interno. A
medida esta beneficiando 56 setores, responsaveis por uma receita bruta anual de R$ 1,9
trilhdo no mercado interno, o que corresponde a metade do Produto Interno Bruto (PIB) do
pais.

A Medida Provisoria n° 601, de 28 de dezembro de 2012, que entre outras normas,
altera a Lei n°® 12.546/11, desonera a folha de pagamentos dos setores da construgéo civil e
varejista, com a troca da contribuicdo previdenciaria patronal por uma aliquota de 1% a 2%
sobre o faturamento, variando conforme o setor. Com vigéncia a partir de abril de 2013, estes
dois setores sdo responsaveis por R$ 540 bilhdes de receita bruta anual.

No inicio de abril, 0 governo anunciou mais 14 setores beneficiados com a ampliagéo
da desoneracgdo para todo o setor da construcdo - inclusive para o segmento da construgdo
pesada ou de obras de infraestrutura — e de transportes, e que preveé a inclusdo do segmento de
comunicacdo e outros, a partir de janeiro de 2014. Estes trés setores sdo responsaveis por R$
455 bilhdes de receita bruta anual. Os setores de transporte metroferroviario de passageiros e
ferroviario, serdo beneficiados, em janeiro de 2014, com reducao de 78% para o0 primeiro e de
8,8% para o ferrovidrio no desembolso com a contribuicdo. Os setores da construcdo e de
transportes representam 4,8% e 4,5% do PIB. A estimativa é de que a renuncia fiscal de todos
os setores desonerados podera chegar a R$ 24,7 bilhdes em 2014.
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A Medida Provisoria n° 584, de 10 de outubro de 2012, dispbe sobre as medidas
tributarias referentes a realizacao no Brasil, dos Jogos Olimpicos e Parolimpicos de 2016, que
desonera, em 100% dos impostos federais, as incorporadoras que possuem contratos para
estes eventos esportivos.

Entre as medidas de estimulo a economia anunciadas pelo governo em 2012, e que
tem forte impacto sobre o setor da construcdo, destaca-se a reducdo do preco da energia
elétrica, que resultarda em uma diminuicdo media de 15% a 20% dos custos da industria.
Merece atencdo, também, a reducdo das taxas de juros de 2% em termos reais, uma das
menores taxas da histdria do pais e que, apesar de ter sido elevada na reunido do Comité de
Politica Monetaria (Copom) de abril, parece caminhar na direcdo da confluéncia com as taxas
de juros internacionais.

O Programa de Investimentos em Logistica anunciado pelo governo tem o objetivo de
investir R$ 133 bilhdes em obras de duplicacdo, melhoria e constru¢cdo por meio de
concessdes ao setor privado de 7,5 mil km de rodovias e 10 mil km de ferrovias. Desse total,
R$ 91 bilhdes irdo para a expansdo da malha ferroviaria e R$ 42 bilhdes para a rodoviaria. No
setor portudrio, a criacdo de novos portos publicos podera representar 30% do investimento
previsto. Nos setores rodoviario e aeroportuario, destacam-se a participacdo privada em novas
concessdes, com 19% do investimento previsto no setor aeroportuério e 35% no rodoviario

Destaca-se, também, o processo de readequacao estrutural do custo financeiro para 0s
investimentos, como fator de impacto positivo para o setor da construcdo. Além da taxa Selic,
0 governo reduziu, no ultimo trimestre de 2012, a taxa de juros do Programa de Sustentacédo
do Investimento (PSI) para 2,5 % ao ano. O programa foi estendido até o fim de 2014,
financiando a aquisicdo de bens de capital, a prazos e juros menores que os do mercado,
disponibilizando para as empresas cerca de R$ 100 bilhdes para investimentos, com taxa
média em torno de 3,5% ao ano. Isso tera impacto no setor da construcao, especialmente, no
segmento da construcdo pesada e de infraestrutura.

Acidentes de Trabalho na Construcao

A categoria profissional da Construcdo é uma das mais afetadas por acidentes no
ambiente de trabalho®. Com o grande crescimento da categoria, impulsionado pelos projetos
governamentais em infraestrutura e futuros eventos esportivos no pais, a necessidade de
medidas que amenizem esse quadro tornou-se ainda mais fundamental.

8 De acordo com o Art. 2° da Lei n° 6.367, “Acidente do trabalho é aquele que ocorrer pelo exercicio do trabalho
a servico da empresa, provocando lesdo corporal ou perturbacdo funcional que cause a morte, ou perda, ou
reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho. Consideram-se acidente do trabalho a doenca
profissional e a doenga do trabalho.” (AEPS, 2011).

21



Segundo dados da Previdéncia Social de 2009, de todos os acidentes de trabalho
registrados no pais, 7,6% afetaram trabalhadores da industria da Construcdo. Em 2010 e 2011,
houve leve aumento no percentual, com indices de 7,9% e 8,4%, respectivamente. Os
acidentes mais recorrentes sdo os denominados tipicos, ou seja, acidentes caracteristicos da
atividade profissional. Esses acidentes correspondem a mais da metade daqueles registrados
no setor nos trés anos da série analisada.

Em 2011, os acidentes tipicos representaram aproximadamente 66,0% de todos 0s
acidentes ocorridos na Construcdo, percentual um pouco superior aquele observado em 2010,
guando o total chegou a 65,5%. Comparado com os acidentes tipicos ocorridos em todo
territério nacional, novamente é em 2011 que se verifica a maior incidéncia desses acidentes,
gue correspondem aproximadamente a 10%.

Os acidentes sem CAT Registrada® aparecem em segundo lugar ndo s6 no total, mas
também no setor, que em 2009 registrou 25,6% dos casos. Em 2010, correspondeu a 22,5% e
em 2011 o percentual foi de 22,2%. Apesar da queda ao longo do periodo analisado, 0s
acidentes com esse tipo de registro representam parcela significativa dos acidentes do setor.
Os numeros destes acidentes podem ser vistos na Tabela 12.

Os acidentes de trajeto, que ocorrem no percurso entre a residéncia e o local de
trabalho e vice-versa, aumentaram nos trés anos da série 1,45 p.p. no setor.

TABELA 12
Quantidade de acidentes de trabalho no Brasil em comparacédo aos acidentes da
Construcéo, segundo a Classificacdo Nacional de Atividades Econdémicas — CNAE

2009-2011
2009 2010 2011
Brasil Construcéao Brasil Construcéao Brasil Construcéao
Tipico 424.498 35.265 417.295 36.611 423.167 39.301
Trajeto 90.180 5.042 95.321 5.660 100.230 6.281
Doenca do
Trabalho 19.570 1.111 17.177 1.052 15.083 957
Sem CAT
Registrada 199.117 14.252 179.681 12.597 172.684 13.269
Total 733365 55.670 709.474 55.920 711.164 59.808

Fonte: Anuério Estatistico da Previdéncia Social 2011
Elaboragé&o: DIEESE

As doengas do trabalho decorrentes da atividade laboral séo as que representam menor
incidéncia nos indicadores de acidentes da Construcdo, apresentando pequeno recuo de 0,4
p.p de 2009 a 2011.

9 Acidente sem CAT Registrada corresponde ao nimero de acidentes cuja Comunicacdo de Acidentes Trabalho —
CAT nao foi cadastrada no INSS. O acidente ¢ identificado por meio de um dos possiveis nexos: Nexo Técnico
Profissional/Trabalho, Nexo Técnico Epidemiolégico Previdenciario — NTEP ou Nexo Técnico por Doenca
Equiparada a Acidente do Trabalho.
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O Grafico 4 traz informacgdes sobre trabalhadores que morreram por acidente no
exercicio das atividades profissionais e a incidéncia destes casos no setor da Construcdo.
Assim como as mortes computadas pela Previdéncia Social apresentam elevacdo em todos os
anos pesquisados, na Construcdo o indice também aumentou do primeiro ao ultimo ano da
série. Em 2009, das 2.560 mortes em decorréncia do exercicio do trabalho, 16% afetaram
trabalhadores da Construcdo. Em 2011, a participacdo do setor passou a aproximadamente
17%.

GRAFICO 4
Quantidade de ébitos no Brasil e na Industria da Constucéo
2009-2011
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Fonte: Feticom
Elaboragéo:DIEESE

Apesar de o total de acidentes de trabalho ter diminuido no ambito nacional, em cerca
de 1%, quando se observa o setor da Construcdo, detecta-se o inverso. De 2009 a 2011, os
acidentes no setor aumentaram aproximadamente 1%.

Os indicadores acima refletem a vulnerabilidade dos trabalhadores do setor em relacéo
aos acidentes atrelados a atividade profissional e contribuem consideravelmente para o
elevado indice de acidentes do pais. O investimento por parte das empresas em equipamentos
de protecdo individual (EPIs) e o treinamento para que sejam utilizados é de fundamental
importancia para a reducdo dessa estatistica.

Reajustes e pisos na Construcéo

A seguir o estudo abordara o resultado das negociacdes dos reajustes e pisos salariais
dos trabalhadores no setor da Construcdo e Mobiliario. A Tabela 13 apresenta a distribuicao
das unidades de negociacdo analisadas, segundo o segmento abrangido.
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TABELA 13
Distribuicdo das unidades de negociac¢do da construcado e mobiliéario,
por atividade econémica

Brasil, 2012
Ramo N° %
Construcéo Civil 29 37,7
Construgéo de Estradas, Pavimentacéo e Obras de terraplanagem 16 20,8
Marcenaria (serrarias, carpintarias, tanoarias e outras) 10 13

Construcdo e Mobiliario 9 11,7
Marmore e Granito 5 6,5
Cimento, Cal e Gesso 4 5,2
Ceramica para Construcdo 2 3,3
Servigcos Especializados para a Construcao* 1 1,3

Total 76 100
Fonte: DIEESE. SAS-DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Salarios
Nota: 1) Os servigos especializados para a construcdo compreendem instalagoes elétricas, de ventilagdo e
refrigeragdo, hidraulicas, contra incéndio, sanitarias e de gas

O resultado das negociacfes dos reajustes salariais de 2012 no ramo da Construcéo e
Mobiliario foi o melhor dos ultimos cinco anos da série analisada. No ano passado, todas as
76 unidades de negociacdo consideradas apresentaram reajustes acima do INPC-IBGE, com
elevada concentracdo de reajustes com aumentos reais entre 2% e 3% acima do indice de
inflacdo (nos anos anteriores, 0s aumentos reais haviam se concentrado nas faixas de ganho
de até 2% acima do indice). Ademais, cerca de 12% das negocia¢@es conquistaram ganhos
reais superiores a 5%, a melhor marca em todo o periodo (Tabela 14).

TABELA 14
Distribuicdo dos reajustes salariais na Construcao e Mobiliério,
em comparacdo com o INPC-IBGE
Brasil, 2008 — 2012

Variagao 2008 2009 2010 2011 2012
Acima do INPC-IBGE 97,4 93,4 97,4 98,7 100
Mais de 5% acima - - 9,2 2,6 11,8
De 4,01% a 5% acima 2,6 1,3 13,2 5,3 11,8
De 3,01% a 4% acima 6,6 6,6 9,2 19,7 13,2
De 2,01% a 3% acima 18,4 25 23,7 22,4 42,1
De 1,01% a 2% acima 40,8 19,7 30,3 39,5 18,4
De 0,01% a 1% acima 28,9 40,8 11,8 9,2 2,6
Igual ao INPC-IBGE 0 2,6 2,6 0 0
De 0,01% a 1% abaixo 2,6 3,9 0 1,3 0
De 1,01% a 2% abaixo 0 0 0 0 0
De 2,01% a 3% abaixo 0 0 0 0 0
De 3,01% a 4% abaixo 0 0 0 0 0
De 4,01% a 5% abaixo 0 0 0 0 0
Mais de 5% abaixo 0 0 0 0 0
Abaixo do INPC-IBGE 2,6 3,9 0 1,3 0
Total 100 100 100 100 100

Fonte: DIEESE. SAS-DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Salarios
Obs.: Foram considerados os reajustes salariais de 76 unidades de negocia¢do ao ano
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O resultado positivo das negociacBes dos reajustes salariais em 2012 é também
observado na elevacdo do percentual médio dos ganhos reais. Em 2012, o aumento real médio
na Construcdo e Mobiliario foi de 3,17% acima do INPC-IBGE — o maior no periodo
analisado (conforme Grafico 5) e frente aos demais segmentos da economia analisados no
Balanco das Negociacdes dos Reajustes Salariais de 2012™°. Esse resultado foi obtido, em um
ano em que a economia praticamente ndo cresceu e o proprio setor foi afetado pela
desaceleracdo mais geral do nivel de atividade.

GRAFICO 5
Aumento real médio! na Construcao e Mobiliario
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Fonte: DIEESE. SAS-DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Salarios

Nota 1: Considera apenas a variagéo real, descontando o percentual do INPC-IBGE acumulado entre as datas-
bases de cada unidade de negociagdo

Obs.: Foram considerados os reajustes salariais de 76 unidades de negocia¢ao ao ano

Em relacdo aos pisos salariais** negociados em 2012 pelas unidades de negociago da
Construcdo e Mobiliério, a tendéncia foi semelhante a verificada para os reajustes salariais.
Em aproximadamente 58% dos casos, 0 reajuste do piso salarial variou entre 2% e 6% de
aumento real. Mais de 17% se concentrou na faixa de 5% a 6%. Vale destacar que mais de
10% dos pisos analisados obtiveram reajustes acima de 10% do INPC-IBGE (Tabela 15). Em
boa parte, os ganhos reais obtidos pelos pisos da categoria nos ultimos anos estdo
relacionados aos aumentos do salario minimo nacional, que vem obtendo ganhos reais
expressivos ha alguns anos.

10 DIEESE. Balango das negociacdes dos reajustes salariais de 2012. Sao Paulo, SP: DIEESE, mar.
2013. 27pp. (Estudos e Pesquisas, 64). Disponivel em:
www.dieese.org.br/balancodosreajustes/2012/estPesq64BalNegoc2012.pdf.

11 Para esse estudo foi analisado somente o menor piso salarial para a atividade-fim de cada unidade de
negociacao.
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TABELA 15
Distribuicdo dos reajustes dos pisos salariais na Construcdo e Mobiliério,
em comparacdo com o INPC-IBGE

Brasil, 2012
Variacao 2012
Acima do INPC-IBGE 100
Mais de 10% acima 10,5
De 9,01% a 10% acima 3.9
De 8,01% a 9% acima 9,2
De 7,01% a 8% acima 13
De 6,01% a 7% acima 9,2
De 5,01% a 6% acima 17,1
De 4,01% a 5% acima 14,5
De 3,01% a 4% acima 13,2
De 2,01% a 3% acima 13,2
De 1,01% a 2% acima 7,9
De 0,01% a 1% acima 0
Igual ao INPC-IBGE 0
Abaixo do INPC-IBGE 0
Total 100

Fonte: DIEESE. SAS-DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Salarios
Obs.: Foram considerados os reajustes salariais de 76 unidades de negociacdo ao ano

Com relacdo aos pisos salariais negociados em 2012, 75% das unidades de negociacdo
analisadas registravam pisos de até R$ 800,00, com maior incidéncia entre aquelas cujos pisos
salariais situavam-se entre R$ 700,01 e R$ 750,00. H& que se destacar, porém, que quase 11%
das unidades de negociacdo apresentaram pisos com valor entre R$ 950,00 e R$ 1.000,00.

TABELA 16
Distribuicdo dos pisos salariais na Construcao e Mobiliario, por faixas de valor
Brasil, 2012
%

Valor do piso salarial n° % acum.
Até R$ 650,00 13 17,1 17,1
De R$ 650,01 até R$ 700,00 12 15,8 32,9
De R$ 700,01 até R$ 750,00 21 27,6 60,5
De R$ 750,01 até R$ 800,00 11 14,5 75
De R$ 800,01 até R$ 850,00 4 53 80,3
De R$ 850,01 até R$ 900,00 4 53 85,5
De R$ 900,01 até R$ 950,00 0 0 85,5
De R$ 950,01 até R$ 1.000,00 8 10,5 96,1
De R$ 1.000,01 até R$ 1.100,00 3 3,9 100
TOTAL 76 100 | -

Fonte: DIEESE. SAS-DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Salarios

A andlise dos pisos salariais segundo o recorte regional e estadual revela que a regido
Sudeste é onde se pratica 0 maior piso salarial no Brasil, com valor correspondente a R$
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1.069,20, apurado em Sao Paulo Também o maior valor médio para o piso salarial - de R$
986,30 - foi observado nas negociacdes de S&o Paulo'® (Tabela 17).

TABELA 17
Maior e menor piso salarial e piso salarial médio na Construcéo e Mobiliario, por
regido geografica e Unidade da Federacéo

Brasil, 2012
Maior /| Valor N° de pisos
Regido / UF Menor Maior (1) | Menor | médio analisados

NORTE R$ 644,00 | R$ 805,20 1,25 R$ 709,86 8
Amazonas R$ 644,00 | R$ 785,40 1,22 R$ 699,75 3
Para R$ 644,46 | R$ 710,00 1,1 R$ 693,62 4
Rondoénia R$ 805,20 | R$ 805,20 1 R$ 805,20 1
NORDESTE R$ 622,00 | R$ 756,80 1,22 R$ 677,25 14
Bahia R$ 622,00 | R$ 701,80 1,13 R$ 652,13 5
Ceara R$ 639,00 | R$ 699,60 1,09 R$ 669,30 2
Paraiba R$ 680,00 | R$ 680,00 1 R$ 680,00 1
Pernambuco R$ 752,40 | R$ 756,80 1,01 R$ 754,60 2
Rio Grande do Norte R$ 630,00 | R$ 756,00 1,2 R$ 690,33 3
Sergipe R$ 622,00 | R$ 622,00 1 R$ 622,00 1
CENTRO-OESTE R$ 622,00 | R$ 743,60 1,2 R$ 692,91 9
Distrito Federal R$ 706,80 | R$ 728,20 1,03 R$ 715,76 3
Goias R$ 635,80 | R$ 715,00 1,12 R$ 663,10 3
Mato Grosso R$ 734,00 | R$ 743,60 1,01 R$ 738,80 2
Mato Grosso do Sul R$ 622,00 | R$ 622,00 1 R$ 622,00 1
SUDESTE R$ 622,00 | R$ 1.069,20 1,72 R$ 839,63 27
Espirito Santo R$ 677,43 | R$677,43 1 R$ 677,43 1
Minas Gerais R$ 622,00 | R$ 754,60 1,21 R$ 708,18 10
Rio de Janeiro R$ 730,00 | R$ 952,60 1,3 R$ 812,31 5
Sao Paulo R$ 846,49 | R$ 1.069,20 1,26 R$ 986,30 11
SUL R$ 649,00 | R$ 888,80 1,37 R$ 766,11 18
Parana R$ 745,00 | R$ 888,80 1,19 R$ 824,89 7
Rio Grande do Sul R$ 649,00 | R$ 820,00 1,26 R$ 719,31 7
Santa Catarina R$ 709,00 | R$ 786,50 1,11 R$ 745,13 4
TOTAL R$ 622,00 | R$ 1.069,20 1,72 R$ 761,27 76

Fonte: DIEESE. SAS-DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Salarios

Greves no setor da Construcao

As greves no setor da construgdo tém crescido nos ultimos trés anos. Em 2010, as
greves da construcdo correspondiam a 3,1% do total das paralisagdes registradas no SAG-
DIEESE. Em 2011, esta propor¢do aumentou consideravelmente e alcangou 9,4%. Em relacdo
ao numero de greves , houve crescimento de 270%, de 14 para 52 ocorréncias (Tabela 18).

12 Ha que se considerar que este levantamento nao é estatistico. Refere-se somente aos resultados das
negociagBes dos reajustes e pisos salariais de 76 unidades de negociagdo da Construcéo e Mobiliario. Por esta
razdo, é possivel existirem acordos e convencdes coletivas de trabalho do setor com valores superiores ao
observado neste levantamento.
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As informacdes do Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG-DIEESE), indicam
importantes modificacGes nas caracteristicas dos protestos dos trabalhadores da construcéo,
que ocorrem paralelamente a expansdo do setor no pais.

TABELA 18
Numero de greves da construcao
Brasil, 2010 e 2011

Greves 2010 2011
n° % n° %
Total de greves da construcao 14 3,1 52 9,4
Total geral de greves 446 100 554 100

Fonte: DIEESE. Sistema de Acompanhamento de Greves —SAG-DIEESE

As mobilizacGes nas grandes obras em 2011, em grande parte, foram motivadas por
reivindicagdes de melhorias das condi¢des e relacbes de trabalho nos canteiros do pais.

Em marco de 2011, a manifestagdo de cerca de 100 mil trabalhadores, iniciada em
cinco canteiros de obras de grande porte - Usinas Hidrelétricas de Jirau e Santo Antdnio
(RO); Refinaria Abreu e Lima, em Suape (PE); Termoéletrica de Pecém (CE); e obras de
Montagem Industrial em Sdo Roque do Paraguacu (BA) - e mais tarde, propagadas para
outras grandes obras do Programa de Aceleracdo do Crescimento (PAC) — com reivindicagdes
de melhoria nas precarias condi¢des dos alojamentos e da extin¢do dos intermediarios ou
“gatos” que atuavam ilegalmente nas contratacbes de méo de obra para os canteiros - resultou
na assinatura em 2012, do Compromisso Nacional para o Aperfeicoamento das Condicdes de
Trabalho na Industria da Construcdo, um acordo nacional tripartite, que define as diretrizes
para o aperfeicoamento das relagdes e condicdes de trabalho no setor da construgéo.

Ao se analisar o total de horas paradas verifica-se que, de 2010 a 2011, a participagao
das greves da construgdo aumentou 3,3 p.p e registrou percentual de 5,6% (Tabela 19).
Quando se considera 0 numero de horas paradas, houve um crescimento de 240% de 2010
para 2011, com o total passando de 1.044 para 3.537 horas.
TABELA 19

Horas paradas nas greves da construcédo
Brasil, 2010 e 2011

2010 2011
Greves
n° % n° %
Total de horas paradas na construcao 1.044 2,3 3.537 5,6
Total geral de horas paradas 44.910 100 63.332 100

Fonte: DIEESE. Sistema de Acompanhamento de Greves —SAG-DIEESE
Obs.: Somatoéria da duragdo em horas de cada greve, com limite maximo de 8 horas para cada dia de paralisacéo

Em 2011, mais de ¥ (um quarto) do total contabilizado de trabalhadores parados
(26,6%), € composto por grevistas da constru¢cdo — sdo mais de 546 mil trabalhadores
envolvidos em protestos (Tabela 20). Em média, as greves da constru¢do contaram com a
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participacdo de mais de 11 mil operarios, quantidade bem superior a média geral anual, além
de compor cerca de 20% do produto trabalhadores x horas paradas.

TABELA 20
Numero de greves, grevistas, média de trabalhadores por greve e
trabalhadores x horas paradas — Brasil, 2011

Média de Trabalhadores x
Greves Grevistas trabalhadores horas paradas @
Esfera/Setor por greve P
No % N° % No No %
Construcéo 48 16,2 546.256 0,27 11.380 70.478.504 20,62
TOTAL 297 100 2.050.021 100 6.902 341.761.660 100

Fonte: DIEESE. Sistema de Acompanhamento de Greves —SAG-DIEESE
Nota: (1)Soma das horas paradas por cada trabalhador em cada greve
Obs.: Foram consideradas as greves das quais se obteve informagdes sobre o nimero de trabalhadores parados

Em relacdo a duragdo das greves da Construgdo, em 2011, 71,2% das paralisacOes
estenderam-se por até 10 dias. Apenas duas greves tiveram duragdo superior a 30 dias e
nenhuma delas chegou a ultrapassar os 60 dias de duracéo.

TABELA 21
Distribuicdo das greves da construcdo segundo a duragdo dos movimentos

Brasil, 2011

) Construcéao Total
Dias afetados (1)
N° % % acum. N° % % acum.

1 12 23,1 23,1 154 27,8 27,8
2ab 13 25,0 48,1 153 27,6 55,4
6al0 12 23,1 71,2 78 14,1 69,5
11a15 9 17,3 88,5 34 6,1 75,6
16 a 30 4 7,7 96,2 56 10,1 85,7
31a60 2 3,8 100 47 8,5 94,2
61 a 90 0 0 - 24 43 98,6
mais de 90 0 0 - 8 14 100
TOTAL 52 100 - 554 100 -

Fonte: DIEESE. Sistema de Acompanhamento de Greves —SAG-DIEESE
Nota: (1) Dias corridos

Na pauta dos trabalhadores da construcdo, alimentagdo (69,2%) e reajuste salarial
(53,8%) foram, em 2011, as duas principais reivindica¢es. Em seguida vém as reivindicagdes
ligadas as condicdes do local de trabalho, que englobam: instalacio e manutencdo de
sanitarios, bebedouros e armarios; locais para alimentacdo, repouso e troca de roupas,
fornecimento da dgua potavel e produtos de higiene e assisténcia medica — ambas com 36,5%
de participacéo.
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TABELA 22
Principais reivindicacdes das greves

Brasil, 2011
Reivindicacao n° %
Alimentacao 36 69,2
Reajuste salarial 28 53,8
Assisténcia médica 19 36,5
Local de trabalho 19 36,5
Horas extras 15 28,8
Folga 12 23,1

Fonte: DIEESE. Sistema de Acompanhamento de Greves —SAG-DIEESE
Obs.: A soma das parcelas pode ser superior ao total de greves, dado que uma mesma
paralisagdo pode conter diversas e distintas motivacdes

Em 2011, 84,6% das greves realizadas pelos trabalhadores da construcdo continham
reivindicacdes de carater propositivo. Apesar do predominio de propostas em busca de novas
conquistas, 50% dos casos possuiam reivindicacdes de carater defensivo — com destaque para
0 nimero de protestos contra o descumprimento de direitos que representou 36,5% do total.

TABELA 24
Caréater das reivindicacbes™ das greves da construcéo
Brasil, 2011
Carater 2011
n° %
propositivas 44 84,6
defensivas 26 50,0
manutenc¢do de condi¢bes vigentes 16 30,8
descumprimento de direitos 19 36,5
protesto 0 0
solidariedade 0 0

Fonte: DIEESE. Sistema de Acompanhamento de Greves —SAG-DIEESE
Obs.: A soma das parcelas pode ser superior ao total de greves, dado que uma mesma paralisagao
pode conter diversas e distintas motivaces

Um outroestudo, realizado pela Federacdo Nacional dos Trabalhadores nas Industrias
da Construgdo Pesada (Fenatracop), apontou que em 2012, foram registradas greves em 19
estados brasileiros, reunindo cerca de 501 trabalhadores, sendo 60% das greves ocorridas no
primeiro semestre. A regido Nordeste registrou o maior numero de trabalhadores em greve,
com 198 mil, seguida da regido Sudeste com 126 mil trabalhadores. Segundo dados do
estudo, 48 % das greves ocorreram nas obras da construcdo pesada, 36% nas de montagem
industrial e 15% nas da construgdo civil ou de edificagdes. O maior numero de trabalhadores
em greve, registrados em 2012, foi de 83 mil, no estado de Pernambuco, em obras de estadios,

13 para a anélise do carater das greves, as exigéncias dos trabalhadores s&o classificadas no SAG- DIEESE de
acordo com seus objetivos. Mobilizagbes que propdem a introdugdo de novas conquistas ou a ampliagdo das ja
asseguradas sdo consideradas greves propositivas. As que se colocam pela manutencdo ou renovacdo de
condicOes de trabalho vigentes ou contra o descumprimento de direitos estabelecidos em acordo ou legislagéo,
sdo denominadas greves defensivas. Paralisa¢es que visam ao atendimento de reivindica¢es que ultrapassam o
ambito das relagBes de trabalho séo classificadas como greves de protesto. Os movimentos que se propdem a
apoiar trabalhadores de outras categorias, empresas ou setores da empresa, sdo considerados greves de
solidariedade.
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refinarias e habitacionais. Entre as principais reivindicacOes estdo as desigualdades salariais
entre obras e regides, precariedade nas condicdes de trabalho e descumprimentos de acordos e
convencoes coletivas. Comparando-se os anos de 2011 e 2012, houve uma reducdo de 13%
das greves em 2012, com 79 mil trabalhadores a menos. Este resultado pode ser atribuido a
conquistas salariais e de beneficios em 2012, com destaque para a conquista das “baixadas”
ou folgas familiares, aos ganhos de auxilio alimentacédo e os acordos rumo a isonomia salarial
entre obras e regides.

Compromisso Nacional da Industria da Construcéao

O Compromisso Nacional para o Aperfeicoamento das Condicdes de Trabalho na
Industria da Construc&o™® é um avanco para as relacdes de trabalho do setor, na busca de um
acordo nacional que garanta melhores condicdes e relacdes de trabalho decentes para toda a
cadeia produtiva da construcéo.

Esse Compromisso surgiu em resposta a uma greve historica dos trabalhadores da
construcdo no inicio de marco de 2011, com um movimento iniciado em cinco grandes obras
de infraestrutura: Usinas Hidrelétricas de Jirau e Santo Anténio (RO); Refinaria Abreu e Lima
em Suape (PE); Termelétrica de Pecém (CE) e nas obras de Montagem Industrial de S&o
Roque do Paraguacu (BA), com a adesdo de mais de 100 mil trabalhadores. As manifestacdes
foram motivadas, inicialmente, pelas condi¢bes precarias dos alojamentos e refeitorios dos
canteiros, a garantia de salde e seguranca nas obras e a eliminagdo dos ‘“gatos” ou
intermediarios que praticam a intermediacdo espuria da médo de obra dentro dos canteiros das
grandes obras do pais. Diante desses conflitos, o governo convocou todas as Centrais
Sindicais e 0s representantes das empresas para que, juntos, pudessem debater a regulacdo das
relacBes e condicBes de trabalho predominantes nos canteiros de obras do pais.

Em mar¢o de 2011, foi instituida a Mesa de Di&logo e Negociacdo Tripartite - sob a
coordenacgdo da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica. Criou-se, entdo, um grupo de
trabalho para elaborar a proposta de um Compromisso Nacional, que estabelecesse diretrizes
para o aperfeicoamento das condi¢Ges de trabalho no setor. Este instrumento teria como
referéncia a legislagéo trabalhista brasileira, as convenc¢des da Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT) ratificadas pelo governo brasileiro, as normas de salde e seguranga e 0S
acordos ou convengdes coletivas especificos.

A Mesa Nacional Permanente foi criada em 1° de marco de 2012, com o objetivo de
divulgar o Compromisso Nacional para Aperfeicoar as Condicdes e Relagdes de Trabalho na
Industria da Construcdo, de acompanhar e avaliar o seu cumprimento e os resultados

% A Nota Técnica 124, divulgada pelo DIEESE — Mesa Nacional da Construcdo — O dialogo social tripartite:
rumo a condic@es de trabalho decente no setor analisa 0 Compromisso.
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alcancados, bem como debater e propor a revisdo dos termos do compromisso. Tornou-se,
também, uma oportunidade para aumentar o nivel de qualificacdo, introduzir novas tecnologias e
mudar as relacdes de trabalho, de forma a poder transformar as relacdes de trabalho no setor, com
trabalhadores valorizadas e com remuneracdo compativel a importancia do setor da construgéo,
para o crescimento do pais.

O Compromisso Nacional pode ser considerado um avanco para as relacbes de
trabalho do setor da construcdo, no tocante a experiéncia da criacdo de um espaco de
negociacdo nacional tripartite para chegar a um acordo nacional que estabeleca regras e
padrdes nacionais para as condicGes e relacbes de trabalho nas obras do setor. Os maiores
desafios estdo na adesdo das empresas ao Compromisso, bem como a sua implementacao
dentro dos canteiros de obra, fazendo-se necessaria uma agdo conjunta entre 0 movimento
sindical e o estado, para dar efetividade ao acordo nacional.

Consideracdes Finais

Entre 2004 e 2011, o setor da construcéo registrou taxa média anual de crescimento de
aproximadamente 5,0%. No entanto, a partir de 2012, observa-se uma desaceleracdo das
atividades, em funcdo, entre outras raz@es, da reducdo da atividade econémica no pais. Hoje o
setor esta aproveitando os bons resultados acumulados nos Gltimos anos, que tém funcionado
como amortecedores diante dos impactos que se apresentam em funcdo da retracdo da
economia nacional.

A unido de diversos fatores, como o aumento do nivel de emprego e renda, crédito,
recursos externos e demanda reprimida, fez o setor em menos de 10 anos aumentar sua
participacdo no PIB de 4,7% para os atuais 5,7%. No que se refere ao mercado de trabalho,
este também sentiu o impacto da desaceleracdo do setor em 2012, e registrou a criacdo de
54.519 mil empregos, resultado bem inferior ao de 2011, quando foram criadas mais de 177
mil novas vagas. Apesar da reducdo na geracdo de postos no ultimo ano, o estoque de
trabalhadores € crescente a cada ano. Segundo dados da Rais, entre 2008 e 2011 o nimero de
vinculos avangou 52%.

Quanto as condigdes de trabalho, sabe-se que sdo muitos os desafios a serem vencidos
na busca de melhorias para os trabalhadores deste setor, marcado por grande e intensa
informalidade, altos indices de acidentes de trabalho, alta rotatividade e baixa remuneragéo,
ainda que nédo se possadesconsiderar que melhorias ja sdo verificadas, como o aumento da
formalizacdo do emprego e a obtencéo de ganhos reais de salarios nos utlimos anos.

Apesar dos imensos desafios em busca de condicdes dignas de trabalho no setor, ja
existem avancos conquistados rumo a transformacéo pretendida. A criacdo do Compromisso
Nacional da Industria da Construgdo, um acordo nacional tripartite, foi criado com o objetivo
de avancar em direcdo a busca da garantia de relacdes e condicOes de trabalho decentes. Neste
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sentido, cabe agora as partes envolvidas, em especial ao movimento sindical, no cenario pos a
assinatura, lutar pela difusdo e implementagdo do compromisso nacional na “ponta”, isto €, na
maioria das obras do pais que ainda ndo aderiram ao compromisso nacional, de forma a
beneficiar um ndmero mais expressivo de trabalhadores.

Ressalta-se que, embora haja uma reducdo no ritmo de crescimento, o setor da
construcdo tem condicBes de continuar a expansdo iniciada em 2004, em funcéo, tanto dos
programas e medidas governamentais direcionados ao setor, como também, através da
mobilizacdo e da luta dos trabalhadores(as) do setor e dos avangos nas negociagdes coletivas,
através da conquistas de maiores direitos nas convencgdes e acordos coletivos, rumo ao
crescimento do setor da construcdo nos proximos anos, com a garantia de relacBes e
condicdes de trabalho decentes.
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ANEXOS

TABELA 1
Estoque de empregos formais e remuneragdo média no setor da construcéo —
Cnae 41 - Construcdao de Edificios — Brasil e unidade da federacdo — 2010 e 2011

CONSTRUGAO DE EDIFICIOS

EMPREGOS REMUNERAQAO NOMINAL (dez) R$
UNIDADE DA FEDERAQAO Variagho
2010 2011 Variagao % 2010 2011 Variagao %
| | aboluta | ‘ |

11 - Rondbnia 8.093 7.778 - 315 -3,9 942,79 1.054,27 11,8
12 - Acre 5.633 4.243 - 1.390 -24,7 813,04 924,3 13,7
13 - Amazonas 14.127 19.863 5.736 40,6 1.180,54 1.234,40 4,6
14 - Roraima 4.382 2117 - 2.265 -51,7 808,97 1.111,10 37,3
15 - Para 31.366 34.886 3.520 11,2 864,07 997,18 15,4
16 - Amapa 3.062 4421 1.359 44,4 923,19 911,14 -1,3
17 - Tocantins 6.145 6.120 - 25 -0.4 818,12 862,61 54
21 - Maranhéo 31.212 33.638 2.426 78 783,13 910,47 16,3
22 - Piaui 22.917 22.634 - 283 -1,2 696,18 788,71 13,3
23 - Ceara 45523 54.113 8.590 18,9 837,69 961,17 14,7
24 - Rio Grande do Norte 29.137 29.763 626 2,1 870,10 1.041,92 19,7
25 - Paraiba 24.677 32.767 8.090 32,8 679,61 837,69 23,3
26 - Pernambuco 52.007 58.942 6.935 13,3 1.168,77 1.126,90 -3,6
27 - Alagoas 20.382 25.335 4.953 24,3 799,21 863,4 8,0
28 - Sergipe 19.831 21.443 1.612 8,1 888,48 1.034,62 16,4
29 - Bahia 86.922 84.472 - 2.450 -2,8 1.056,40 1.246,86 18,0
31 - Minas Gerais 134.322 144.547 10.225 7,6 996,85 1.111,11 11,5
32 - Espirito Santo 29.009 31.435 2.426 8,4 912,12 1.025,79 12,5
33 - Rio de Janeiro 72.614 77.380 4.766 6,6 1.450,41 1.565,64 79
35 - Sdo Paulo 261.867 284.735 22.868 8,7 1.375,76 1.558,41 13,3
41 - Parana 67.173 73.078 5.905 8,8 1.030,29 1.180,42 14,6
42 - Santa Catarina 53.310 61.437 8.127 15,2 952,64 1.047,58 10,0
43 - Rio Grande do Sul 65.650 68.357 2.707 4,1 948,99 1.075,58 13,3
50 - Mato Grosso do Sul 10.944 14.539 3.595 32,8 1.034,48 1.128,19 9,1
51 - Mato Grosso 17.227 17.794 567 3,3 991,97 1.077,01 8,6
52 - Goias 41.277 46.845 5.568 13,5 1.104,18 1.247,52 13,0
53 - Distrito Federal 38.340 46.561 8.221 21,4 1.526,98 1.588,85 4,1
Total 1.197.149 1.309.243 112.094 9,4 1.098,72 1.227,97 11,8
Fonte: RAIS/MTE

Elaboragao: DIEESE

TABELA 2

Estoque de empregos formais e remuneragdo média no setor da construc¢éo
Cnae 42 — Construgao de Obras de Infraestrutura — Brasil e unidade da federagéo

2010 e 2011
CONSTRUCAO DE OBRAS DE INFRAESTRUTURA
EMPREGOS REMUNERACAO NOMINAL R$
UNIDADE DA FEDERAQAO —
2010 | 2011 variagdo |\ iacso 9% 2010 ‘ 2011 ‘ Variagao %
aboluta
11 - Rondbnia 32.532 32.020 - 512 -1,6 2.269,56 2.391,07 5,4
12 - Acre 2.022 2.110 88 4,4 2.328,10 2.093,89 -10,1
13 - Amazonas 6.995 9.742 2.747 39,3 1.769,89 1.723,46 -2,6
14 - Roraima 879 584 - 295 -33,6 2.207,55 2.268,46 2,8
15 - Para 20.025 26.737 6.712 33,5 2.104,69 2.313,03 9,9
16 - Amapa 1.298 1.598 300 23,1 3.739,31 2.328,55 -37,7
17 - Tocantins 6.677 5.787 - 890 -13,3 1.705,15 1.873,72 9,9
21 - Maranhao 24.227 17.912 - 6.315 -26,1 1.833,09 2.016,05 10,0
22 - Piaui 6.705 6.362 - 343 -5,1 1.346,09 1.560,61 15,9
23 - Ceara 21.749 23.629 1.880 8,6 1.117,72 1.484,05 32,8
24 - Rio Grande do Norte 7.972 9.293 1.321 16,6 1.413,59 1.572,72 11,3
25 - Paraiba 4.499 4.848 349 78 1.136,54 1.239,00 9,0
26 - Pernambuco 54.494 66.743 12.249 225 1.641,12 1.904,69 16,1
27 - Alagoas 5.649 8.623 2.974 52,6 1.456,83 1.712,34 17,5
28 - Sergipe 4.742 4.121 - 621 -13,1 1.344,03 1.405,16 4,5
29 - Bahia 44.741 54.276 9.535 21,3 1.837,75 1.948,09 6,0
31 - Minas Gerais 122.169 124.772 2.603 2,1 1.529,21 1.704,59 11,5
32 - Espirito Santo 20.562 21.797 1.235 6,0 1.364,92 1.435,74 52
33 - Rio de Janeiro 98.148 125.915 27.767 28,3 1.990,22 2.133,72 7,2
35 - Sdo Paulo 192.775 203.452 10.677 55 1.978,33 2.076,92 5,0
41 - Parana 43.728 42.844 - 884 -2,0 1.707,82 1.917,51 12,3
42 - Santa Catarina 18.436 17.757 - 679 -3,7 1.410,12 1.457,19 3.3
43 - Rio Grande do Sul 37.452 42.302 4.850 12,9 1.388,70 1.549,73 11,6
50 - Mato Grosso do Sul 12.210 10.965 - 1.245 -10,2 1.332,51 1.411,71 59
51 - Mato Grosso 11.489 12.705 1.216 10,6 1.573,31 1.822,61 15,8
52 - Goias 26.206 23.501 - 2.705 -10,3 1.556,18 1.620,93 4,2
53 - Distrito Federal 19.604 19.775 171 0,9 3.757,85 3.632,88 -3,3
Total 847.985 920.170 72.185 8,5 1.798,04 1.943,12 8,1

Fonte: RAIS/IMTE
Elaboragdo: DIEESE
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TABELA 3
Estoque de empregos formais e remuneragdo média no setor da construgéo - Cnae 43
— Servicos Especializados para a Construcao - Brasil e unidade da federacéo —
2010 e 2011

SERVICOS ESPECIALIZADOS PARA A CONSTRUCAO

EMPREGOS REMUNERAQAO NOMINAL R$
UNIDADE DA FEDERAGAO Variach
2010 2011 ariagao Variaggo % 2010 2011 Variagéo %
aboluta

11 - Rond6nia 2.396 2.776 380 15,9 1.004,45 1.103,05 9,8
12 - Acre 1.326 897 - 429 -32,4 813,41 871,73 7,2
13 - Amazonas 5.381 6.987 1.606 29,8 1.050,82 1.159,38 10,3
14 - Roraima 794 795 1 0,1 1.005,98 1.126,57 12,0
15 - Para 12.779 18.290 5.511 43,1 1.251,03 1.479,56 18,3
16 - Amapa 319 478 159 49,8 792,56 892,57 12,6
17 - Tocantins 1.135 1.464 329 29,0 955,01 1.003,88 51
21 - Maranhao 7.929 9.800 1.871 23,6 1.111,96 1.379,62 24,1
22 - Piauf 1.953 1.643 - 310 -15,9 782,33 740,9 -5,3
23 - Ceara 12.047 12.431 384 3,2 946,88 1.032,26 9,0
24 - Rio Grande do Norte 3.923 5.505 1.582 40,3 980,24 1.068,29 9,0
25 - Paraiba 4.946 6.372 1.426 28,8 809,65 928,81 14,7
26 - Pernambuco 20.670 25.085 4.415 21,4 1.101,40 1.227,61 11,5
27 - Alagoas 2.222 3.468 1.246 56,1 748,12 783,94 4,8
28 - Sergipe 4.168 4.530 362 8,7 1.315,58 1.318,90 0,3
29 - Bahia 33.061 34.988 1.927 5,8 1.232,78 1.292,08 4,8
31 - Minas Gerais 63.693 69.899 6.206 9,7 1.153,35 1.272,22 10,3
32 - Espirito Santo 13.286 14.040 754 57 1.119,69 1.168,58 4,4
33 - Rio de Janeiro 63.419 68.471 5.052 8,0 1.232,91 1.300,67 55
35 - Sdo Paulo 211.783 244.635 32.852 155 1.323,01 1.627,30 23,0
41 - Parana 31.518 38.638 7.120 22,6 1.050,62 1.152,79 9,7
42 - Santa Catarina 22.781 26.044 3.263 14,3 1.044,91 1.104,18 57
43 - Rio Grande do Sul 28.970 35.480 6.510 22,5 995,78 1.087,04 9,2
50 - Mato Grosso do Sul 5.194 6.613 1.419 27,3 936,35 1.001,12 6,9
51 - Mato Grosso 5.810 7.606 1.796 30,9 1.060,37 1.220,22 15,1
52 - Goias 13.717 17.632 3.915 28,5 1.078,77 1.175,82 9,0
53 - Distrito Federal 13.320 15.151 1.831 13,7 1.000,43 1.092,13 9,2
Total 588.540 679.718 91.178 15,5 1.187,96 1.358,50 14,4
Fonte: RAIS/MTE

Elaborag&o: DIEESE

TABELA 4

Estoque de empregos formais e remuneracdo média segundo o0 sexo no setor
da construcdo Cnae 41 — Construcédo de Edificios- Brasil e unidade da federagao —
2011

CONSTRUCAO DE EDIFICIOS

EMPREGOS %
UNIDADE DA FEDERAGAO REMUNERAGAO (DEZ)- RS
HOMENS MULHERES TOTAL HOMENS MULHERES TOTAL
11 - Rondbnia 6.630 1.148 7.778 1.075,16 933,64 1.054,27
12 - Acre 3.692 551 4.243 920,31 951,1 924,3
13 - Amazonas 17.895 1.968 19.863 1.180,51 1.724,37 1.234,40
14 - Roraima 1.887 230 2.117 1.144,15 839,95 1.111,10
15 - Para 32.611 2.275 34.886 980,55 1.235,59 997,18
16 - Amapa 4.021 400 4.421 930,8 713,49 911,14
17 - Tocantins 5.766 354 6.120 854,08 1.001,65 862,61
21 - Maranhéo 31.017 2.621 33.638 901,97 1.011,11 910,47
22 - Piauf 21.761 873 22.634 781,77 961,7 788,71
23 - Ceara 50.916 3.197 54.113 931,24 1.437,89 961,17
24 - Rio Grande do Norte 27.696 2.067 29.763 1.017,61 1.367,62 1.041,92
25 - Paraiba 30.586 2.181 32.767 818,27 1.110,06 837,69
26 - Pernambuco 55.156 3.786 58.942 1.082,15 1.778,96 1.126,90
27 - Alagoas 24.402 933 25.335 846,12 1.315,22 863,4
28 - Sergipe 19.764 1.679 21.443 998,09 1.464,63 1.034,62
29 - Bahia 77.670 6.802 84.472 1.202,79 1.750,03 1.246,86
31 - Minas Gerais 132.699 11.848 144.547 1.078,13 1.480,47 1.111,11
32 - Espirito Santo 28.651 2.784 31.435 986,56 1.429,52 1.025,79
33 - Rio de Janeiro 69.567 7.813 77.380 1.503,29 2.120,83 1.565,64
35 - S&o Paulo 255.970 28.765 284.735 1.468,84 2.355,43 1.558,41
41 - Parana 66.494 6.584 73.078 1.160,08 1.385,83 1.180,42
42 - Santa Catarina 56.522 4.915 61.437 1.033,15 1.213,52 1.047,58
43 - Rio Grande do Sul 63.017 5.340 68.357 1.054,42 1.325,29 1.075,58
50 - Mato Grosso do Sul 13.361 1.178 14.539 1.112,36 1.307,80 1.128,19
51 - Mato Grosso 16.136 1.658 17.794 1.073,69 1.109,24 1.077,01
52 - Goias 43.258 3.587 46.845 1.236,66 1.378,53 1.247,52
53 - Distrito Federal 42.607 3.954 46.561 1.510,85 2.429,36 1.588,85
Total 1.199.752 109.491 1.309.243 1.181,47 1.737,44 1.227,97

Fonte: RAIS/IMTE
Elaboracéao: DIEESE
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TABELAS

Estoque de empregos formais e remuneracdo média segundo o sexo,
no setor da construcéo Cnae 42 — Construcéo de Obras de Infraestrutura —
Brasil e unidade dafederagao — 2011

CONSTRUCAO DE OBRAS DE INFRAESTRUTURA

EMPREGOS ~
UNIDADE DA FEDERAGAO REMUNERAGAO (DEZ)- R$
HOMENS ‘ MULHERES ‘ TOTAL HOMENS MULHERES TOTAL

11 - Rondonia 29.207 2.813 32.020 2.459,22 1.683,43 2.391,07
12 - Acre 1.711 399 2.110 2.310,76 1.163,92 2.093,89
13 - Amazonas 9.084 658 9.742 1.715,47 1.833,75 1.723,46
14 - Roraima 527 57 584 2.158,08 3.288,98 2.268,46
15 - Para 24.430 2.307 26.737 2.335,29 2.077,31 2.313,03
16 - Amapa 1.526 72 1.598 2.271,32 3.541,47 2.328,55
17 - Tocantins 5.353 434 5.787 1.904,54 1.493,66 1.873,72
21 - Maranh&o 16.630 1.282 17.912 2.019,66 1.969,21 2.016,05
22 - Piaui 5.882 480 6.362 1.503,50 2.260,52 1.560,61
23 - Cearad 22.180 1.449 23.629 1.460,80 1.839,99 1.484,05
24 - Rio Grande do Norte 8.697 596 9.293 1.556,54 1.808,77 1.572,72
25 - Paraiba 4.433 415 4.848 1.195,83 1.700,06 1.239,00
26 - Pernambuco 62.053 4.690 66.743 1.889,64 2.103,89 1.904,69
27 - Alagoas 8.191 432 8.623 1.723,53 1.500,18 1.712,34
28 - Sergipe 3.902 219 4121 1.405,95 1.391,20 1.405,16
29 - Bahia 50.412 3.864 54.276 1.943,26 2.011,04 1.948,09
31 - Minas Gerais 113.597 11.175 124.772 1.707,08 1.679,28 1.704,59
32 - Espirito Santo 19.700 2.097 21.797 1.462,80 1.181,52 1.435,74
33 - Rio de Janeiro 114.747 11.168 125.915 2.122,49 2.249,17 2.133,72
35 - Sdo Paulo 183.113 20.339 203.452 2.077,18 2.074,55 2.076,92
41 - Parana 40.116 2.728 42.844 1.907,02 2.071,82 1.917,51
42 - Santa Catarina 16.210 1.547 17.757 1.471,13 1.311,16 1.457,19
43 - Rio Grande do Sul 39.708 2.594 42.302 1.552,06 1.514,05 1.549,73
50 - Mato Grosso do Sul 9.855 1.110 10.965 1.440,92 1.152,39 1.411,71
51 - Mato Grosso 11.676 1.029 12.705 1.818,99 1.863,72 1.822,61
52 - Goias 21.561 1.940 23.501 1.637,90 1.432,30 1.620,93
53 - Distrito Federal 15.977 3.798 19.775 3.674,87 3.456,22 3.632,88
Total 840.478 79.692 920.170 1.939,13 1.985,22 1.943,12
Fonte: RAIS/IMTE

Elaboracéo: DIEESE

TABELA 6

Estoque de empregos formais e remuneragcdo média segundo 0 sexo, no setor
da construcdo Cnae 43 — Servi¢cos Especializados para a Construcdo — Brasil e
unidade da federagdo — 2011

SERVICOS ESPECIALIZADOS PARA A CONSTRUCAO

EMPREGOS X
UNIDADE DA FEDERACAO REMUNERAGAO (DEZ)- RS
HOMENS | MULHERES | TOTAL HOMENS MULHERES TOTAL
11 - Rondbnia 2.434 342 2.776 1.112,74 1.034,12 1.103,05
12 - Acre 804 93 897 884,22 763,73 871,73
13 - Amazonas 6.265 722 6.987 1.168,71 1.078,43 1.159,38
14 - Roraima 749 46 795 1.124,27 1.164,00 1.126,57
15 - Para 17.068 1.222 18.290 1.486,94 1.376,49 1.479,56
16 - Amapa 417 61 478 912,6 755,64 892,57
17 - Tocantins 1.349 115 1.464 1.008,47 949,94 1.003,88
21 - Maranh&o 9.119 681 9.800 1.385,76 1.297,34 1.379,62
22 - Piaui 1.503 140 1.643 736,28 790,55 740,9
23 - Ceara 11.436 995 12.431 1.018,82 1.186,67 1.032,26
24 - Rio Grande do Norte 5.169 336 5.505 1.070,99 1.026,81 1.068,29
25 - Paraiba 5.974 398 6.372 928,78 929,25 928,81
26 - Pernambuco 23.172 1.913 25.085 1.215,05 1.379,81 1.227,61
27 - Alagoas 3.290 178 3.468 779,63 863,65 783,94
28 - Sergipe 4.076 454 4.530 1.305,34 1.440,62 1.318,90
29 - Bahia 32.451 2.537 34.988 1.294,03 1.267,14 1.292,08
31 - Minas Gerais 64.501 5.398 69.899 1.282,13 1.153,71 1.272,22
32 - Espirito Santo 12.801 1.239 14.040 1.183,88 1.010,53 1.168,58
33 - Rio de Janeiro 62.663 5.808 68.471 1.305,86 1.244,56 1.300,67
35 - Séo Paulo 227.274 17.361 244,635 1.616,78 1.765,02 1.627,30
41 - Parana 35.975 2.663 38.638 1.159,56 1.061,42 1.152,79
42 - Santa Catarina 24.083 1.961 26.044 1.110,91 1.021,46 1.104,18
43 - Rio Grande do Sul 32.350 3.130 35.480 1.102,07 931,69 1.087,04
50 - Mato Grosso do Sul 6.000 613 6.613 1.014,54 869,83 1.001,12
51 - Mato Grosso 7.013 593 7.606 1.235,48 1.039,80 1.220,22
52 - Goias 16.188 1.444 17.632 1.171,54 1.223,86 1.175,82
53 - Distrito Federal 13.872 1.279 15.151 1.101,59 989,58 1.092,13
Total 627.996 51.722 679.718 1.359,04 1.351,95 1.358,50

Fonte: RAISIMTE
Elaboragao: DIEESE
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TABELA 7
Estoque de empregos formais e remuneracdo média , segundo 0 sexo no setor
da construgéo — Brasil e unidade da federagcao — 2011

SETOR DA CONSTRUCAO - TOTAL

EMPREGOS X
UNIDADE DA FEDERACAO REMUNERAGAO (DEZ)- R$
HOMENS ‘ MULHERES TOTAL HOMENS MULHERES TOTAL

11 - Rondonia 38.271 4.303 42.574 2.133,81 1.431,78 2.062,86
12 - Acre 6.207 1.043 7.250 1.298,92 1.015,80 1.258,19
13 - Amazonas 33.244 3.348 36.592 1.324,47 1.606,57 1.350,28
14 - Roraima 3.163 333 3.496 1.308,38 1.303,92 1.307,95
15 - Para 74.109 5.804 79.913 1.543,77 1.599,83 1.547,84
16 - Amapa 5.964 533 6.497 1.272,52 1.100,33 1.258,40
17 - Tocantins 12.468 903 13.371 1.321,79 1.231,53 1.315,69
21 - Maranhé&o 56.766 4.584 61.350 1.307,12 1.321,58 1.308,20
22 - Piauf 29.146 1.493 30.639 925,07 1.363,22 946,42
23 - Ceara 84.532 5.641 90.173 1.082,03 1.496,87 1.107,99
24 - Rio Grande do Norte 41.562 2.999 44.561 1.137,02 1.417,11 1.155,87
25 - Paraiba 40.993 2.994 43.987 875,2 1.167,81 895,12
26 - Pernambuco 140.381 10.389 150.770 1.461,02 1.852,15 1.487,97
27 - Alagoas 35.883 1.543 37.426 1.040,31 1.314,91 1.051,63
28 - Sergipe 27.742 2.352 30.094 1.100,60 1.453,16 1.128,15
29 - Bahia 160.533 13.203 173.736 1.453,76 1.733,63 1.475,03
31 - Minas Gerais 310.797 28.421 339.218 1.350,35 1.496,58 1.362,60
32 - Espirito Santo 61.152 6.120 67.272 1.181,29 1.259,72 1.188,42
33 - Rio de Janeiro 246.977 24.789 271.766 1.740,88 1.973,34 1.762,09
35 - Séo Paulo 666.357 66.465 732.822 1.686,47 2.115,26 1.725,36
41 - Parana 142.585 11.975 154.560 1.370,10 1.469,96 1.377,83
42 - Santa Catarina 96.815 8.423 105.238 1.125,82 1.186,74 1.130,70
43 - Rio Grande do Sul 135.075 11.064 146.139 1.212,12 1.258,20 1.215,61
50 - Mato Grosso do Sul 29.216 2.901 32.117 1.203,10 1.155,79 1.198,82
51 - Mato Grosso 34.825 3.280 38.105 1.356,15 1.333,38 1.354,19
52 - Goias 81.007 6.971 87.978 1.330,44 1.361,46 1.332,90
53 - Distrito Federal 72.456 9.031 81.487 1.909,67 2.657,30 1.992,53
TOTAL 2.668.226 240.905 2.909.131 1.461,92 1.736,64 1.484,67
Fonte: RAISIMTE

Elaboragéo: DIEESE

TABELA 8

Admitidos, desligados e saldo segundo a faixa etaria no setor da construcgéo, divisdo
Cnae 41 - Construcéao de Edificios— Brasil 2011-2012

CONSTRUCAO DE EDIFICIOS

< 2011 2012
FAIXA ETARIA ADMITIDOS |DESLIGADOS [SALDO ADMITIDOS [DESLIGADOS [SALDO
Até 24 anos 335.900 290.244 45.656 332.224 303.716 28.508
25 a 29 anos 241.095 228.753 12.342 237.361 237.363 -2
30 a 39 anos 367.572 356.108 11.464 365.767 371.640 -5.873
40 a 49 anos 229.085 226.342 2.743 224.194 229.824 -5.630
50 a 64 anos 123.718 126.198 -2.480 121.250 130.098 -8.848
65 anos ou mais 3.909 5.334 -1.425 4.163 6.174 -2.011
TOTAL 1.301.279 1.232.979 68.300 1.284.959 1.278.815 6.144

Fonte:CAGED/MTE
Elaboragéo: DIEESE
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TABELA 9
Admitidos, desligados e saldo segundo a faixa etaria no setor da construcéo, divisdo
Cnae 42 - Construcao de Obras de Infraestrutura - Brasil 2011-2012

CONSTRUCAO DE OBRAS DE INFRAESTRUTURA

p 2011 2012
FAIXA ETARIA ADMITIDOS |DESLIGADOS |[SALDO ADMITIDOS |DESLIGADOS |[SALDO

Até 24 anos 225.240 187.391 37.849 236.720 200.611 36.109
25 a 29 anos 175.881 163.425 12.456 183.971 174.697 9.274
30 a 39 anos 246.570 236.218 10.352 263.353 256.910 6.443
40 a 49 anos 135.098 133.174 1.924 137.840 138.790 -950
50 a 64 anos 72.363 74.885 -2.522 73.562 77.036 -3.474
65 anos ou mais 2.398 3.395 -997 2.608 3.796 -1.188
TOTAL 857.550 798.488 59.062 898.054 851.840 46.214
Fonte:CAGED/MTE

Elaboragéo: DIEESE

TABELA 10

Admitidos, desligados e saldo segundo a faixa etaria no setor da construc¢ao, divisdo
Cnae 43 - Servicos Especializados para a Construgdo— Brasil 2011-2012

SERVICOS ESPECIALIZADOS PARA A CONSTRUCAO

< 2011 2012
FAIXA ETARIA ADMITIDOS [DESLIGADOS [SALDO ADMITIDOS |[DESLIGADOS [SALDO

Até 24 anos 173.031 144.043 28.988 181.349 158.798 22.551
25 a 29 anos 120.132 111.914 8.218 124.762 119.898 4.864
30 a 39 anos 167.639 159.458 8.181 176.807 171.965 4.842
40 a 49 anos 91.971 88.135 3.836 94.554 92.652 1.902
50 a 64 anos 47.233 46.293 940 47.721 49.038 -1.317
65 anos ou mais 1.544 2.031 -487 1.705 2.386 -681
TOTAL 601.550 551.874 49.676 626.898 594.737 32.161
Fonte:CAGED/MTE

Elaboragéo: DIEESE

TABELA 11

Admitidos, desligados e saldo segundo o grau de instru¢cdo no setor da construgéo,
divisdo Cnae 41 - Construcao de Edificios— Brasil 2011-2012

CONSTRUGCAO DE EDIFICIOS

N 2011 2012
GRAUDE INSTRUGAO [N Gyminog [DESLIGADOS  [SALDO ADMITIDOS  |DESLIGADOS  [SALDO

Analfabeto 15.824 15.114 710 15.225 15.275 -50
Fundamental Incompleto 549.353 544.539 4.814 506.072 525.491 -19.419
Fundamental completo 275.248 268.995 6.253 271.493 271.660 -167
Médio Incompleto 115.033 107.818 7.215 117.307 116.760 547
Médio completo 303.949 264.458 39.491 332.651 313.201 19.450
Superior Incompleto 14.652 10.934 3.718 15.737 12.806 2.931
Superior completo 27.220 21.121 6.099 26.474 23.622 2.852
Total 1.301.279 1.232.979 68.300 1.284.959 1.278.815 6.144

Fonte:CAGED/MTE
Elaboragéo: DIEESE
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TABELA 12

Admitidos, desligados e saldo segundo o grau de instruc&o no setor da construcao,
divisdo Cnae 42 - Construcéo de Obras de Infraestrutura - Brasil 2011-2012

CONSTRUCAO DE OBRAS DE INFRAESTRUTURA

X 2011 2012
GRAUDE INSTRUGAO I Gyminos [DESLIGADOS  [SALDO ADMITIDOS  |DESLIGADOS  [SALDO

Analfabeto 6.509 6.446 63 6.258 6.508 -250
Fundamental Incompleto 303.287 295.030 8.257 302.548 302.061 487
Fundamental completo 165.726 160.187 5.539 163.699 163.758 -59
Médio Incompleto 83.096 76.178 6.918 88.422 81.545 6.877
Médio completo 268.707 235.017 33.690 305.449 267.985 37.464
Superior Incompleto 9.963 8.619 1.344 9.906 10.481 -575
Superior completo 20.262 17.011 3.251 21.772 19.502 2.270
Total 857.550 798.488 59.062 898.054 851.840 46.214
Fonte:CAGED/MTE

Elaboragéo: DIEESE

TABELA 13

Admitidos, desligados e saldo segundo o grau de instrucdo no setor da construcao,
divisdo Cnae 43 - Servigcos Especializados para a Construgdo— Brasil 2011-2012

SERVICOS ESPECIALIZADOS PARA A CONSTRUCAO

GRAU DE INSTRUCAO 2011 2012
ADMITIDOS |DESLIGADOS [SALDO ADMITIDOS  |DESLIGADOS  [SALDO

Analfabeto 4,237 4,160 77 4.439 4.144 295
Fundamental Incompleto 163.016 158.232 4.784 155.881 158.713 -2.832
Fundamental completo 128.863 124.042 4.821 128.635 126.029 2.606
Médio Incompleto 66.342 59.575 6.767 66.938 64.733 2.205
Médio completo 221.601 191.929 29.672 252.498 225.457 27.041
Superior Incompleto 6.920 5.706 1.214 7.322 6.309 1.013
Superior completo 10.571 8.230 2.341 11.185 9.352 1.833
Total 601.550 551.874 49.676 626.898 594.737 32.161
Fonte:CAGED/MTE

Elaboragéo: DIEESE

TABELA 14

Admitidos, desligados e saldo por faixa de salario minimo no setor da construgao,
divisdo Cnae 41 - Construcao de Edificios— Brasil 2011-2012

CONSTRUCAO DE EDIFICIOS

FAIXA DE REMUNERAQAO 2011 2012
ADMITIDOS  |DESLIGADOS [sALDO [ADMITIDOS |DESLIGADOS [SALDO
Até 0,5 saldrio minimo 4.318 3.269 1.049 5.154 4.840 314
De 0,51 a 1,0 salario minimo 70.032 59.938 10.094 106.261 89.253 17.008
De 1,01 a 1,5 saldrio minimo 588.189 522.987 65.202 591.261 551.952 39.309
De 1,51 a 2,0 saldrios minimos 451.172 433.752 17.420 428.616 439.086 -10.470
De 2,01 a 3,0 saldrios mimos 125.080 141.779 -16.699 98.480 123.436 -24.956
De 3,01 a 4,0 saldrios minimos 24.794 29.606 -4.812 21.802 29.698 -7.896
De 4,01 a 5,0 saldrios minimos 12.010 12.786 -776 11.853 13.534 -1.681
De 5,01 a 7,0 saldrios minimos 9.620 10.734 -1.114 7.628 10.239 -2.611
De 7,01 a 10,0 salarios minimos 7.228 7.414 -186 6.563 7.313 -750
De 10,01 a 15,0 salarios minimos 3.932 3.755 177 3.089 3.723 -634
De 15,01 a 20 salédrios minimos 1.057 1.145 -88 847 1.111 -264
Mais de 20,0 salérios minimos 930 1.070 -140 680 1.088 -408
Ignorados 2.917 4.744 -1.827 2.725 3.542 -817
TOTAL 1.301.279 1.232.979 68.300 1.284.959 1.278.815 6.144

Fonte:CAGED/MTE
Elaboracgéo: DIEESE
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divisdo Cnae 42 - Construcéo de Obras de Infraetrutura— Brasil 2011-2012

TABELA 15
Admitidos, desligados e saldo por faixa de salario minimo no setor da construcéo,

CONSTRUCAO DE OBRAS DE INFRAESTRUTURA

= 2011 2012
FAIXA DE REMUNERAGAO ADMITIDOS  [DESLIGADOS  [SALDO [ADMITIDOS |DESLIGADOS [SALDO

Até 0,5 saldrio minimo 5.113 3.685 1.428 5.367 4.950 417
De 0,51 a 1,0 saldrio minimo 34.373 22.917 11.456 42.882 31.378 11.504
De 1,01 a 1,5 saldrio minimo 313.638 253.804 59.834 329.121 271.467 57.654
De 1,51 a 2,0 saldrios minimos 241.873 214.197 27.676 251.330 235.844 15.486
De 2,01 a 3,0 saldrios mimos 163.694 178.424 -14.730 171.950 183.165 -11.215
De 3,01 a 4,0 saldrios minimos 45,985 60.077 -14.092 46.668 59.489 -12.821
De 4,01 a 5,0 saldrios minimos 19.206 23.684 -4.478 19.719 24.407 -4.688
De 5,01 a 7,0 saldrios minimos 14.552 19.068 -4.516 13.908 18.594 -4.686
De 7,01 a 10,0 salarios minimos 8.548 10.483 -1.935 8.221 10.477 -2.256
De 10,01 a 15,0 saldrios minimos 4.551 5.355 -804 4.299 5.518 -1.219
De 15,01 a 20 salarios minimos 1.653 1.844 -191 1.561 2.363 -802
Mais de 20,0 salarios minimos 1.717 1.814 -97 1.314 1.996 -682
Ignorados 2.647 3.136 -489 1.714 2.192 -478
TOTAL 857.550 798.488 59.062 898.054 851.840 46.214
Fonte: CAGED/MTE

Elaboragéo: DIEESE

TABELA 16

Admitidos, desligados e saldo por faixa de salario minimo no setor da construcao,
divisdo Cnae 43 — Servigcos Especializados para a Construgéo — Brasil 2011-2012

SERVICOS ESPECIALIZADOS PARA A CONSTRUCAO

= 2011 2012
FAIXA DE REMUNERAGAO ADMITIDOS  [DESLIGADOS  [SALDO [ADMITIDOS |DESLIGADOS [SALDO
Até 0,5 salario minimo 1.846 1.301 545 1.959 1.794 165
De 0,51 a 1,0 salario minimo 21.162 17.331 3.831 30.097 25.805 4.292
De 1,01 a 1,5 salario minimo 204.985 172.942 32.043 242.784 215.827 26.957
De 1,51 a 2,0 salarios minimos 242.882 222.036 20.846 241.674 232.221 9.453
De 2,01 a 3,0 salarios mimos 93.389 95.934 -2.545 79.659 83.558 -3.899
De 3,01 a 4,0 salarios minimos 20.095 22.166 -2.071 16.352 19.099 -2.747
De 4,01 a 5,0 salarios minimos 7.334 8.175 -841 6.735 7.392 -657
De 5,01 a 7,0 salarios minimos 4.498 6.031 -1.533 3.312 4.363 -1.051
De 7,01 a 10,0 salarios minimos 2.431 2.834 -403 2.054 2.376 -322
De 10,01 a 15,0 salarios minimos 1.211 1.287 -76 856 960 -104
De 15,01 a 20 salarios minimos 341 353 -12 237 235 2
Mais de 20,0 salarios minimos 401 350 51 157 242 -85
Ignorados 975 1.134 -159 1.022 865 157
TOTAL 601.550 551.874 49.676 626.898 594.737 32.161

Fonte:CAGED/MTE
Elaboragé&o: DIEESE
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