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A pop u lação n eg r a em m er cados   
d e t r abalh o m et r op o l i t an os 

 

Ap r esen t ação  
 

mbora a segregação racial esteja presente de várias formas na sociedade 

brasileira, é no mercado de trabalho que se expressa com clareza a eficiência 

dos mecanismos discriminatórios. Fatores aparentemente objetivos tornam-

se, no mercado de trabalho, requisitos que hierarquizam as diferenças naturais entre 

trabalhadores e, no caso do Brasil, colocam os negros em desvantagem em relação aos 

não-negros. Neste quadro, as exigências referentes à escolaridade têm desempenhado 

papel relevante. 

Tratar dessas questões é o propósito deste estudo, elaborado a partir das 

informações coletadas pela Pesquisa de Emprego e Desemprego – PED, realizada pelo 

Convênio DIEESE/Seade/MTE-/FAT e parceiros regionais, nas Regiões Metropolitanas 

de Belo Horizonte, Porto Alegre, Recife, Salvador e São Paulo e no Distrito Federal. 

Nele, é apresentado um conjunto amplo de indicadores da condição de inserção da 

população negra e não-negra nesses mercados de trabalho regionais, organizados em 

duas seções. A primeira é dedicada ao comportamento do desemprego, à qualidade 

ocupacional e dos rendimentos, entre 1998 e 2004, e à situação dos negros. A segunda, 

com dados referentes ao biênio 2003-2004, trata de pontuar os efeitos diferenciais de 

escolaridade sobre a participação dos afro-brasileiros na estrutura produtiva, as 

possibil idades de desemprego dessa população e seus rendimentos. 

Os indicadores analisados neste estudo mostram que as desigualdades entre 

negros e não-negros diminuíram entre 1998 e 2004, ainda que de forma pouco 

expressiva. Essa redução, no entanto, está associada à persistência da deterioração do 

mercado de trabalho, que afetou todos os segmentos populacionais, especialmente a 

população não-negra. 
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A in ser � � o d os  t r ab alh ad o r es n eg r os   
n o s  m er cad os  d e t r ab alh o m et r o p o l i t an os  

en t r e 1 9 9 8  e 2 0 0 4  
 

 popula� � o negra se insere no mercado de trabalho urbano brasileiro de 

forma claramente desvantajosa em rela�� o � popula�� o n� o-negra. De 

acordo com os dados PED - desde os primeiros estudos, realizados com dados de 1998 –

, h� necessidade de maior engajamento dos afro-brasileiros ao mercado de trabalho, as 

taxas de desemprego s� o mais elevadas para esta popula� � o, que est� ainda em maior 

propor� � o em ocupa�� es mais vulner� veis, com rendimentos sempre menores que os da 

popula� � o n� o-negra.  

Uma avalia�� o dos principais movimentos do mercado de trabalho, entre 1998 e 

2004, demonstra que, diante da conjuntura econômica desfavor� vel desse período, de 

maneira geral, as condi� � es de inser� � o e vida dos trabalhadores pioraram: houve 

eleva� � o das taxas de participa� � o e desemprego e declínio nos rendimentos.  

Nesse contexto, nas regi� es acompanhadas por este estudo, em determinados 

aspectos, houve redu� � o da desigualdade entre negros e n� o-negros. Todavia, com 

exce� � o da queda da propor� � o de afro-brasileiros em inser� � es vulner� veis, esta 

melhora foi pouco eficaz, ocorrendo a partir da degrada�� o das condi� � es de trabalho 

dos n� o-negros, em especial dos homens. 

 

A p ar t i cip a� � o d o s  n eg r os  n o  
m er cad o d e t r ab alh o m et r o p o l i t an o  

 

o conjunto da Popula� � o em Idade Ativa (PIA) - pessoas com idade igual 

ou superior a 10 anos - das � reas pesquisadas pela PED em 2004, os 

A 

N 



 
 

20 de novembro ± Dia da Consciência Negra ± DIEESE  
 

4 

negros constitu�am um grupo quantitativamente expressivo. Esses indiv�duos 

correspondiam, respectivamente, a 86,5%, 71,4% e 68,3% das Popula� � es em Idade 

Ativa de Salvador, de Recife e do Distrito Federal. Em S� o Paulo, regi� o onde a PIA 

contabiliza mais de 15 milh� es de pessoas, os negros equivaliam a 37,1%. (Gr� fico A e 

Tabela 1 do Apêndice estatístico). 

 
Gr áf i co A 

Pr op o r � � o d e n eg r o s  n a Pop u la� � o em I d ad e At i v a 
Reg iões  Met r opo l i t an as  e Dist r i t o Fed er al  -  2 0 0 4  

(em %) 
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Fonte: Conv� nio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e conv� nios regionais. PED- Pesquisa de Emprego e Desemprego 
Elabora� � o: DIEESE 
Obs: a) Cor negra = pretos + pardos. Cor n� o-negra = brancos + amarelos 
         b) Os dados do ano de 2004 referem-se ao per�odo de janeiro a setembro. 
 
 

Nesses importantes mercados de trabalho urbanos, o engajamento relativo 

ligeiramente maior da popula�� o negra na Popula� � o Economicamente Ativa (PEA), 

comparado � parcela n� o-negra, j� constitui um tra� o estrutural. Esta caracter�stica � 

observada nas taxas de participa� � o dos negros situadas acima dos 50,0%. Entre as 

regi� es pesquisadas, em 2004, a maior taxa de participa�� o dos afro-brasileiros registra-

se no Distrito Federal (64,8%) e a menor, em Recife (52,2%) – Tabela A. 
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Tab ela A 

Tax a d e p ar t i cip a� � o d as  po pu la � ões  n eg r a e n � o - n eg r a seg u n d o sex o  
Reg iões  Met r opo l i t an as  e Dist r i t o  Fed er a l –  1 9 9 8 - 2 0 0 4  

 
                                                                                                                                                    (em %) 

Cor e Sexo 
Negra     Não-negra   

Regiões e períodos  
  

Total 
  

Total Mulheres Homens   Total Mulheres Homens 
Belo Horizonte          

1998 57,6 58,5 49,0 68,5  56,8 46,4 68,7 

2004 60,7 61,5 55,5 68,1  59,6 52,2 68,4 

Variação 2004/1998 5,4 5,1 13,3 -0,6  4,9 12,5 -0,4 

Distrito Federal          

1998 61,8 62,6 55,0 71,2  60,5 52,7 70,1 

2004 64,3 64,8 58,9 71,5  63,3 57,3 70,9 

Variação 2004/1998 4,0 3,5 7,1 0,4  4,6 8,7 1,1 

Porto Alegre          

1998 56,7 56,0 48,4 64,9  56,8 45,8 68,8 

2004 58,2 58,3 51,4 66,4  58,2 49,8 67,4 

Variação 2004/1998 2,6 4,1 6,2 2,3  2,5 8,7 -2,0 

Recife         

1998 53,8 54,2 43,9 65,7  53,1 43,0 66,0 

2004 52,0 52,2 43,3 62,4  51,7 43,1 62,6 

Variação 2004/1998 -3,3 -3,7 -1,4 -5,0  -2,6 0,2 -5,2 

Salvador          

1998 60,0 60,8 53,4 69,3  56,8 49,2 66,2 

2004 62,1 62,2 56,1 69,2  60,9 53,2 70,3 

Variação 2004/1998 3,5 2,3 5,1 -0,1  7,2 8,1 6,2 

São Paulo         

1998 61,6 63,2 53,8 73,3  60,8 49,5 73,3 

2004 63,7 64,5 57,4 72,4  63,2 54,1 73,2 

Variação 2004/1998 3,4 2,1 6,7 -1,2   3,9 9,3 -0,1 
Fonte: Conv� nio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e conv� nios regionais. PED- Pesquisa de Emprego e Desemprego 
Elabora� � o: DIEESE 
Obs: a) Cor negra = pretos + pardos. Cor n� o-negra = brancos + amarelos 
         b) Os dados do ano de 2004 referem-se ao per�odo de janeiro a setembro 
 
 

Entre 1998 e 2004, cresceu a taxa de participa� � o – isto � , a parcela da 

popula� � o maior de 10 anos que est� no mercado de trabalho como ocupada ou 

desempregada – em cinco regi� es pesquisadas. A exce�� o foi Recife, onde ocorreu 

redu�� o das taxas de participa� � o em quase todos os segmentos populacionais. Dentre 

as demais, houve maior crescimento da participa�� o dos negros em Belo Horizonte e 

Porto Alegre, cujas taxas passaram, respectivamente, de 58,5% para 61,5% e de 56,0% 

para 58,3%. J� no Distrito Federal, Salvador e S� o Paulo, onde o crescimento da 

presen� a de n� o-negros no mercado de trabalho foi maior, houve redu� � o da diferen�a 

entre percentuais de negros e n� o-negros que trabalham ou buscam uma ocupa�� o.   
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O exame das taxas de participa�� o segundo cor e sexo mostra que, entre os 

homens, as inser� � es no mercado de trabalho de negros e n� o-negros s� o elevadas e 

apresentam patamares semelhantes. No segmento feminino, por� m, as negras sempre 

apresentam maior inser�� o produtiva diante das n� o-negras. 

Entre 1998 e 2004, em praticamente todas as regi� es investigadas, registrou-se 

acentuado incremento das taxas de participa� � o femininas, o que demonstra a 

continua�� o da tend� ncia de gradual inser� � o das mulheres no mercado de trabalho 

observada nos últimos anos. Entretanto, o aumento do ingresso das n� o-negras na for� a 

de trabalho superou relativamente o das negras, exceto na Regi� o Metropolitana de Belo 

Horizonte, local em que o incremento da taxa de participa� � o das negras foi de 13,3% 

diante dos 12,5% do contingente formado pelas mulheres n� o-negras. 

A taxa de participa�� o das mulheres negras � cerca de 3 pontos percentuais 

superior aos das n� o-negras em todas as regi� es metropolitanas, exceto em Recife, onde 

praticamente se igualam. 

Di f i cul d ad es  d e in ser � � o d o s   
n eg r o s:  m aio r es  t ax as  d e d esem p r eg o  

 

 s taxas de desemprego da popula� � o negra s� o sistematicamente maiores 

que as dos n� o-negros, em todas as regi� es metropoli tanas pesquisadas. 

Esse quadro indica uma situa� � o extremamente desfavor� vel para a obten� � o de 

trabalho enfrentada pelos afro-brasileiros, sobretudo em um ambiente de baixo 

crescimento econômico, como o ocorrido entre 1998 e 2003. Em 2004, embora as taxas 

de desemprego venham caindo em rela� � o a 2003, n� o se observou melhora substancial 

na situa�� o dos negros. 

Entre 1998 e 2004, as taxas de desemprego cresceram em todas as regi� es. A 

ascens� o do desemprego dos negros superou a dos n� o-negros em Porto Alegre, 

Salvador e no Distrito Federal, elevando a distância entre as taxas dos dois segmentos 

analisados.  

J� nas regi� es metropolitanas de Belo Horizonte, S� o Paulo e Recife, as taxas de 

desemprego de negros e n� o-negros ficaram mais pr�x imas, indicando que as 
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dificuldades para obten�� o de trabalho atingiram mais a popula� � o n� o-negra. ± Tabela 

B. 

 
Tab ela B 

Tax a d e d esem p r eg o  d as  po pu la � � es  n eg r as  e n � o - n eg r as, seg un d o sex o  
Reg i � es  Met r opo l i t an as  e Dist r i t o Fed er al  –  1 9 9 8 - 2 0 0 4  

                                                                                                                                                        (em %) 
Regiões e períodos Total Cor e Sexo 

  Negra   N� o-negra 

    Total Mulheres Homens   Total Mulheres Homens 

Belo Horizonte          

1998 15,9 17,8 20,5 15,8  13,8 16,8 11,5 

2004 20,0 21,9 24,5 19,6  17,2 20,1 14,5 

Varia� �o 2004/1998 25,8 23,0 19,5 24,1  24,6 19,6 26,1 

Distrito Federal          

1998 19,7 20,7 22,7 19,0  17,7 21,2 14,4 

2004 21,6 23,2 26,3 20,3  18,2 21,9 14,5 

Varia� �o 2004/1998 9,6 12,1 15,9 6,8  2,8 3,3 0,7 

Porto Alegre          

1998 15,9 20,6 22,2 19,2  15,2 18,1 13,1 

2004 16,3 23,2 27,6 19,2  15,5 18,8 12,8 

Varia� �o 2004/1998 2,5 12,6 24,3 0,0  2,0 3,9 -2,3 

Recife         

1998 21,6 23,0 26,3 20,5  19,1 22,6 16,2 

2004 23,7 24,7 27,7 22,3  21,3 25,3 17,8 

Varia� �o 2004/1998 9,7 7,4 5,3 8,8  11,5 11,9 9,9 

Salvador          

1998 24,9 26,4 28,7 24,4  18,1 20,3 16,2 

2004 25,7 26,9 29,3 24,6  18,4 21,1 15,9 

Varia� �o 2004/1998 3,2 1,9 2,1 0,8  1,7 3,9 -1,9 

S� o Paulo         

1998 18,2 22,7 25,0 20,9  16,1 19,2 13,8 

2004 19,2 23,1 26,0 20,6  16,8 19,7 14,4 

Varia� �o 2004/1998 5,5 1,8 4,0 -1,4   4,3 2,6 4,3 
Fonte: Conv� nio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e conv� nios regionais. PED- Pesquisa de Emprego e Desemprego 
Elabora� � o: DIEESE 
Obs: a) Cor negra = pretos + pardos. Cor n� o-negra = brancos + amarelos 
         b) Os dados do ano de 2004 referem-se ao per�odo de janeiro a setembro. 

 

Mesmo entre os dois extremos da desigualdade por cor e sexo, ou seja, a 

situa�� o da mulher negra frente � do homem n� o-negro, pode-se observar alguma 

redu�� o da desigualdade, entre 1998 e 2004. Nas regi� es metropoli tanas de S� o Paulo, 

Recife e Belo Horizonte, a amplia�� o do desemprego dos homens n� o-negros resultou 

na redu�� o das diferen�as das taxas de desemprego em rela�� o � s mulheres negras. A 

diferen� a das taxas dos dois segmentos, no entanto, continua elevada: mesmo em 
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Recife, onde se verifica a menor distância entre as taxas, o desemprego das mulheres 

negras era ainda 55,6% maior que o dos homens n� o-negros.  

Considerando a an� lise por g� nero e cor, a situa� � o de desemprego das 

mulheres, independente da cor, � mais desfavor� vel que a dos homens. Como mostra a 

Tabela B, as taxas de desemprego das mulheres negras s� o sempre superiores � s dos 

homens negros e, em tr� s regi� es ± Belo Horizonte, Distrito Federal e Recife ± mesmo 

as mulheres n� o-negras t� m taxa de desemprego superior a dos homens negros. 

O tempo m� dio de procura por um trabalho tamb� m deve merecer especial 

aten� � o pois se tornou, ao longo dos anos recentes, um dos �ndices mais resistentes � 

melhora mesmo em cen� rio com alguma recupera� � o econômica, o que torna o 

desemprego uma situa�� o mais aflitiva. Mesmo a redu�� o do poder aquisitivo dos 

rendimentos parece n� o ser t� o inflex�vel quanto ao tempo de procura.  

A mudan� a da natureza do desemprego, de curta para longa dura� � o, tem sido 

mais grave para os negros, que tendem a apresentar um per�odo de busca maior. Entre 

1998 e 2004, o tempo m� dio de procura por trabalho seguiu uma trajet� ria ascendente, 

de forma indiscriminada. Em praticamente todas as regi� es metropolitanas sua 

amplia� � o foi maior para a popula� � o negra. A Regi� o Metropolitana de S� o Paulo, 

onde os negros levam em m� dia um ano para obter trabalho, foi a única a n� o registrar 

tal tend� ncia. 

Em 2004, no Distrito Federal e em Salvador, a popula�� o negra desempregada 

levava, em m� dia, mais tempo para conseguir uma coloca� � o no mercado de trabalho, 

17 e 16 meses, respectivamente. J� para os n� o-negros, o tempo m� dio m� ximo de 

procura foi verificado no Distrito Federal e em Belo Horizonte: 15 meses ± Tabela C. 

A desagrega�� o por sexo e cor, demonstra que as mulheres t� m mais dificuldade 

em sair da situa�� o de desemprego. No Distrito Federal, enquanto as mulheres, 

independentemente da cor, levavam 17 meses para obter trabalho, os desempregados do 

sexo masculino e n� o-negros permaneciam 13 meses na busca de nova coloca� � o.  
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Tabela C 
Tempo médio despendido na procura pelo trabalho por  

desempregados negros e não-negros, segundo sexo  
Regiões Metropoli tanas e Distr ito Federal – 1998-2004 

(em meses) 

Cor e Sexo 

Negra   N� o-negra Regiões e períodos Total 

Total Mulheres Homens   Total Mulheres Homens 

Belo Horizonte          

1998 9 8 9 8  9 9 8 

2004 15 15 16 14  15 16 15 

Varia� �o 2004/1998 66,7 87,5 77,8 75,0  66,7 77,8 87,5 

Distrito Federal          

1998 13 12 13 12  13 13 12 

2004 16 17 17 16  15 17 13 

Varia� �o 2004/1998 23,1 41,7 30,8 33,3  15,4 30,8 8,3 

Porto Alegre          

1998 10 9 10 9  10 10 9 

2004 10 11 11 10  10 11 10 

Varia� �o 2004/1998 0,0 22,2 10,0 11,1  0,0 10, 11,1 

Salvador          

1998 10 10 10 9  11 11 11 

2004 16 16 16 15  14 14 14 

Varia� �o 2004/1998 60,0 60,0 60,0 66,7  27,3 27,3 27,3 

S� o Paulo         

1998 8 8 8 8  8 8 8 

2004 13 12 13 12  13 13 13 

Varia� �o 2004/1998 62,5 50,0 62,5 50,0   62,5 62,5 62,5 
Fonte: Conv� nio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e conv� nios regionais. PED- Pesquisa de Emprego e Desemprego 
Elabora� � o: DIEESE 
Obs.: a)  dados n� o dispon�veis para  Recife 
          b) Cor negra = pretos + pardos. Cor n� o-negra = brancos + amarelos 
          c) Os dados do ano de 2004 referem-se ao per�odo de janeiro a setembro 

 
 

Co n t inu a m aio r  a p r op o r � � o d e n eg r os   
em si t u a� � es  v u ln er áv eis  d e t r ab alh o  

 e maneira geral, mais de um ter� o dos trabalhadores, nas seis regi� es 

pesquisadas, encontram-se em situa� � o vulner� vel de ocupa� � o, isto � , s� o 

assalariados sem carteira assinada, autônomos para o público, trabalhadores famili ares 

n� o-remunerados ou empregados dom� sticos. A propor� � o do conjunto de trabalhadores 

em situa�� es vulner� veis de ocupa�� o � um importante indicador da queda da qualidade 

dos postos de trabalho.  

Entre 1998 e 2004, de modo preponderante, diminuiu a parcela de ocupados em 

D 
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situa�� o vulner� vel nas regi� es pesquisadas pelo Sistema PED, indicando que houve 

t� nue processo de formaliza� � o desses mercados ao longo dos anos analisados. Tal 

situa�� o, contudo, n� o se verificou em S� o Paulo, regi� o onde o mercado � mais 

estruturado e que sofreu mais os impactos das mudan� as econômicas, que resultaram na 

eleva� � o do desemprego e das contrata�� es diferenciadas. 

Os dados de 2004 reiteram que entre os trabalhadores negros � maior a 

propor� � o de ocupados em situa� � es vulner� veis, variando de 43,5% - em Salvador ± a 

32,3% - no Distrito Federal ±. J� entre os n� o-negros, esses patamares se situam entre 

36,5%, em Recife e 24,3%, no Distrito Federal. 

Para o contingente feminino ocupado � alta a propor� � o daquelas que se 

encontram nesta situa� � o. No entanto, � significativamente maior a presen�a das negras 

em formas de inser� � o menos protegidas. Em Salvador, Recife e S� o Paulo este 

percentual ultrapassou, em 2004, os 50,0% das ocupa� � es preenchidas por mulheres 

negras. 

A evolu� � o dos percentuais de formaliza�� o entre 1998 e 2004 contribuiu para 

reduzir as disparidades existentes entre a qualidade dos postos de trabalho de negros e 

n� o-negros. A elimina�� o dessas diferen� as, por� m, continua a requerer esfor� o social 

consider� vel. Exemplo disso � a situa�� o encontrada em 2004 na Regi� o Metropolitana 

de Salvador, onde mais metade das trabalhadoras negras (53,1%) encontrava-se em 

ocupa�� es vulner� veis, diante de uma parcela de 27,5% dos homens n� o-negros ± 

Tabela D. 
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Tabela D 

Proporção de ocupados negros e não-negros em situações  
de trabalho vulneráveis (1), segundo sexo 

Regiões Metropoli tanas e Distr ito Federal – 1998-2004 

(em %) 

Cor e Sexo 

Negra   N� o-negra Regiões e períodos Total 

Total Mulheres Homens   Total Mulheres Homens 

Belo Horizonte          

1998 35,8 40,3 50,0 33,4  31,1 35,6 27,9 

2004 35,0 38,3 46,4 31,6  30,2 35,1 26,1 

Varia� �o 2004/1998 -2,2 -5,0 -7,2 -5,4  -2,9 -1,4 -6,5 

Distrito Federal          

1998 31,7 35,3 44,6 27,6  25,4 30,6 20,8 

2004 29,7 32,3 41,0 24,7  24,3 27,7 21,0 

Varia� �o 2004/1998 -6,3 -8,5 -8,1 -10,5  -4,3 -9,5 1,0 

Porto Alegre          

1998 30,2 39,1 49,6 30,3  29,0 34,3 25,4 

2004 29,7 36,4 47,5 27,2  28,9 33,2 25,7 

Varia� �o 2004/1998 -1,7 -6,9 -4,2 -10,2  -0,3 -3,2 1,2 

Recife         

1998 41,8 44,7 55,2 37,4  36,8 42,6 32,4 

2004 41,1 43,0 50,9 37,1  36,5 40,8 33,0 

Varia� �o 2004/1998 -1,7 -3,8 -7,8 -0,8  -0,8 -4,2 1,9 

Salvador          

1998 42,5 45,9 54,9 38,5  29,1 31,6 27,0 

2004 41,5 43,5 53,1 35,3  29,8 32,4 27,5 

Varia� �o 2004/1998 -2,4 -5,2 -3,3 -8,3  2,4 2,5 1,9 

S� o Paulo         

1998 33,1 40,5 51,0 32,7  29,7 35,5 25,7 

2004 34,5 41,0 50,7 33,1  30,9 36,3 26,7 

Varia� �o 2004/1998 4,2 1,2 -0,6 1,2   4,0 2,3 3,9 
Fonte: Conv� nio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e conv� nios regionais. PED- Pesquisa de Emprego e Desemprego 
Elabora� � o: DIEESE 
Nota: (1) Inclui os assalariados sem carteira de trabalho assinada, os autônomos que trabalham para o público, os trabalhadores 
familiares n� o remunerados e os empregados dom� sticos 
Obs: a) Cor negra = pretos + pardos. Cor n� o-negra = brancos + amarelos 
         b) Os dados do ano de 2004 referem-se ao per�odo de janeiro a setembro. 

 

 

Ren d im en t o d o t r ab alh o d o s   
n eg r o s  é sem p r e m en or  

 

s rendimentos reais do trabalho urbano v� m-se nos últimos sete anos, tornando-se 

um dos fatores mais vis�veis da queda da qualidade da inser� � o ocupacional e de 

vida nas metr�po les do pa�s. Tal situa� � o se expressa melhor em S� o Paulo, onde o 
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conjunto dos ocupados auferia em 1998, em m� dia, R$ 1.365, e passou a receber R$ 

962, em 2004 ± um valor 29,5% menor. Entre 1998 e 2004, ocorreu redu�� o nos 

rendimentos da popula� � o negra ocupada em todas as regi� es investigadas pela PED, 

variando entre 10,0% (Salvador) e 25,5% (S� o Paulo).  

A flagrante desigualdade dos ganhos do trabalho em nosso pa�s, no que diz 

respeito � s diferen�as de cor e sexo dos indiv�duos, diminui entre 1998 e 2004. Todavia, 

esta evolu� � o n� o se deve a fatores virtuosos: foram os homens n� o-negros que 

sofreram maior queda real em seus rendimentos, com varia�� es entre 13,9%, em Belo 

Horizonte, e 31,0% em Recife.  

Embora acentuados, estes movimentos n� o alteraram o fato de a remunera�� o 

dos negros ser, em todas as regi� es, muito inferior a dos n� o-negros. Em 2004, nas 

regi� es metropolitanas de Salvador e de S� o Paulo, o valor recebido pelos negros 

equivalia aproximadamente � metade do dos n� o-negros: 50,1% e 52,7%, 

respectivamente - Gr� fico B. 

Gráfico B 
Rendimento médio real mensal dos negros e n�o -negros, segundo sexo 

Regi� es Metropoli tanas e Distr ito Federal – 2004 

(em R$ de janeiro de 2004) 
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         Fonte: Conv� nio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e conv� nios regionais. PED- Pesquisa de Emprego e Desemprego 

Elabora� � o: DIEESE 
Obs: a) Cor negra = pretos + pardos. Cor n� o-negra = brancos + amarelos 
         b) Inlfatores utilizados: IPCA-BH/IPEA, INPC-DF-IBGE, IPC-IEPE/RS, INPC-RMR/IBGE/PE, IPC-SEI/BA, ICV-
DIEESE/SP 
         c) Exclusive os assalariados e os empregados dom� sticos mensalistas que n� o tiveram remunera�� o no m� s, os 
trabalhadores 
familiares sem remunera�� o salarial e os empregados que receberam exclusivamente em esp� cie ou benef�cio 
        d) Os dados do ano de 2004 referem-se ao per�odo de janeiro a setembro 
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Ao se considerar a jornada de trabalho deve-se destacar dois pontos. O primeiro 

� que as ocupa�� es desempenhadas pelos negros exigem uma jornada de trabalho mais 

extensa que a exercida pelos n� o-negros, o que sugere maior precariedade da inser� � o 

dos afro-brasileiros. O segundo ponto refere-se � s altera� � es das rela�� es de g� nero, 

pois, seguindo tend� ncia internacional, as mulheres brasileiras, ainda que tardiamente, 

est� o se emancipando e construindo uma carreira profissional. Essa conquista, 

entretanto, � realizada com sacrif�cios, uma vez que a inser� � o no mercado de trabalho 

n� o implicou igual divis� o das atividades desenvolvidas no lar. Pelo contr� rio, recai 

sobre as mulheres incorporadas � for�a de trabalho a dif�cil tarefa de conciliar suas 

novas atribui� � es com a gest� o dom� stica e o cuidado com os filhos - Gr� fico C. 

 
Gráfico C 

Jornada média mensal dos negros e n�o -negros, segundo sexo 
Regi� es Metropoli tanas e Distr ito Federal – 2004 
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Fonte: Conv� nio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e conv� nios regionais. PED- Pesquisa de Emprego e Desemprego 
Elabora� � o: DIEESE 
Obs: a) Cor negra = pretos + pardos. Cor n� o-negra = brancos + amarelos 
         b) Os dados do ano de 2004 referem-se ao per�odo de janeiro a setembro. 
 

Os ganhos por hora dos trabalhadores evidenciam mais a desigualdade por cor 

do que o rendimento mensal, pois sobre a remunera� � o mensal menor recebida pelos 

negros, incide uma jornada de trabalho maior. Em 2004, destacaram-se, nesse sentido, 

os casos das Regi� es Metropolitanas de Salvador e de S� o Paulo, locais em que o 
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rendimento m� dio real por hora dos pelos negros correspondiam a, respectivamente, 

48,5% e 52,2% em rela�� o ao dos n� o-negros. Nesse ano, a melhor situa� � o, no que diz 

respeito � desigualdade de rendimentos, foi identificada em Porto Alegre, onde os 

ganhos da parcela negra dos trabalhadores equivalia a 67,2% da dos n� o-negros (Tabela 

- Ap� ndice Estat�stico). 

Ainda, dentre a parcela populacional negra, o rendimento por hora das mulheres 

sempre � , em m� dia, menor que o do homem em todas as regi� es analisadas. Mas 

quando os rendimentos m� dios das mulheres negras s� o comparados aos dos homens 

n� o-negros, que est� o no topo da escala dos ganhos do trabalho, a duplicidade de 

discrimina� � es ± de ra�a e de g� nero ± � evidenciada. 

Em todas as regi� es analisadas, o rendimento hora da mulher negra corresponde 

a n� o mais do que 60% do percebido pelos homens n� o-negros, situa�� o encontrada em 

Porto Alegre em 2004. Na Regi� o Metropolitana de Salvador, enquanto os homens n� o-

negros recebiam, por hora, R$ 7,17 em m� dia, as negras recebiam R$ 2,78, o que 

representava apenas 38,8% do rendimento m� dio por eles recebidos. (Gr� fico D) 
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Gráfico D 

Índice do rendimento médio mensal por hora  
dos negros e n�o -negros, segundo sexo 

Regi� es Metropoli tanas e Distr ito Federal  
2004 
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Fonte: Conv� nio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e conv� nios regionais. PED- Pesquisa de Emprego e Desemprego 
Elabora� � o: DIEESE 
Obs: a) Cor negra = pretos + pardos. Cor n� o-negra = brancos + amarelos 
         b) Inlfatores utilizados: IPCA-BH/IPEA, INPC-DF-IBGE, IPC-IEPE/RS, INPC-RMR/IBGE/PE, IPC-SEI/BA, ICV-
DIEESE/SP. 
         c) Exclusive os assalariados e os empregados dom� sticos mensalistas que n� o tiveram remunera� � o no m� s, os trabalhadores 
familiares sem remunera�� o salarial e os empregados que receberam exclusivamente em esp� cie ou benef�cio 
         d) Os dados do ano de 2004 referem-se ao per�odo de janeiro a setembro. 
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Esco lar id ad e e in ser � � o d os  n eg r o s   
em m er cad o s  d e t r ab alh o m et r op o l i t an os 

s indiv�duos negros est� o mais sujeitos ao desemprego, permanecem nessa 

situa�� o por mais tempo e, quando trabalham, muitos ocupam postos de 

menor qualidade, status e remunera� � o. As dificuldades de inser�� o e oportunidades no 

mercado de trabalho enfrentadas mais intensamente por essa popula� � o sintetizam a 

aus� ncia de crescimento econômico ocorrido no Brasil nos anos recentes associada a 

mecanismos discriminat� rios 

Por� m, para justificar os diferenciais de cor em v� rios indicadores do mercado 

de trabalho, an� lises conservadoras t� m lan�ado m� o de argumentos que 

responsabili zam a diferen�a de escolaridade dos negros em rela�� o � popula� � o n� o-

negra como fator que explicaria a condi� � o socioeconômica vivenciada pelos afro-

brasileiros.  

De fato, segundo dados publicados pelo IBGE1, em 2003, as taxas de 

analfabetismo no Brasil das pessoas de cor negra/preta e parda correspondiam a 16,7% e 

17,3%, respectivamente, enquanto a das pessoas de cor branca equivalia a 7,5%. Ainda, 

a popula� � o de 10 anos ou mais de cor branca possui, em m� dia, 7,1 anos de estudo e a 

popula� � o de cor negra/preta, 5,5 anos e a de cor parda, 5,2 anos. Assim, tamb� m se 

constata, maior presen�a de negros nas fam�li as de baixa renda: dados da PED apontam 

que em importantes regi� es metropolitanas brasileiras, mais de 50% dos chefes de 

fam�li a de baixa renda (primeiro quartil de renda) s� o negros. 

Embora se reconhe�a que o progresso escolar, em um mercado de trabalho 

expressivamente heterog� neo como o brasileiro, apresenta papel fundamental na 

promo� � o social dos trabalhadores, em especial dos negros, os dados da PED para o 

bi� nio 2003- 2004 evidenciam que os negros continuam mais penalizados.. 

                                                
1 Indicadores Sociais 2003. 
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Esco lar id ad e e e n g a j am en t o  
n o m er cad o d e t r ab alh o  

s taxas de participa�� o segundo n�vel de escolaridade seguem o mesmo 

padr� o em todas as regi� es analisadas e aumentam conforme se eleva o 

n�vel de instru�� o. Uma justificativa para esse comportamento, que tem se acentuado, � 

que o contexto recente de elevado desemprego propiciou o crescimento de exig� ncias 

quanto ao n�vel de instru�� o para preenchimento de postos de trabalho. Esta crescente 

demanda de escolaridade, nem sempre justific� vel para o desempenho das fun� � es, 

corroborou a expuls� o do mercado de trabalho dos menos escolarizados.  

O dilema entre sair do mercado de trabalho ou continuar a estudar tem sido uma 

das principais raz� es para o crescimento da escolariza� � o e para a mudan�a da rela� � o 

entre os n�veis de instru�� o e a inser� � o no mercado de trabalho. Com efeito, enquanto 

as taxas de participa�� o das pessoas com ensino fundamental incompleto variam entre 

40% (Recife) e 48,1% (S� o Paulo), as mesmas taxas para pessoas com n�vel superior 

completo e incompleto eram superiores a 76% em todas as regi� es analisadas, em 2003 

e 2004.  

Em todos os n�veis de escolaridade, as taxas de participa� � o dos negros superam 

as dos n� o-negros, mas as diferen� as se acentuam nos menores n�veis de escolaridade. 

Na Regi� o Metropolitana de Recife, a taxa de participa� � o dos negros analfabetos 

(31,0%) era 10 pontos percentuais superior � taxa dos analfabetos n� o-negros (21,0%); e 

na Regi� o de S� o Paulo, essa diferen� a chegava a 11,7 pontos percentuais.  

No n�vel superior, entretanto, as taxas de participa�� o de negros e n� o-negros 

s� o mais pr�x imas. No Distrito Federal, regi� o com a menor diferen� a, a taxa de 

participa� � o dos negros com n�vel superior completo e incompleto � de 82,5% e dos 

n� o-negros 81,2%. Em Salvador, onde ser registra a maior distância entre as taxas, a 

participa� � o dos negros � de 82,8% e dos n� o-negros, 79,1%. 

Por sexo e cor/ra�a, observa-se que a taxa de participa� � o das mulheres negras � 

superior a das mulheres n� o-negras em todos os n�veis de escolaridade. Em Salvador, a 

distância entre as taxas � expressiva: para mulheres negras com ensino m� dio completo, 

a participa�� o � de 62,5% e das n� o-negras � de 42,8%, uma diferen� a de 19,7 pontos 
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percentuais. Estes indicadores podem apontar a maior necessidade das mulheres negras 

em conseguir um trabalho como maneira de melhorar a renda familiar em compara�� o 

� s n� o-negras. As taxas de participa�� o dos homens negros s� o superiores � s dos 

homens n� o-negros. Contudo, as dist� ncias s� o menores que as verificadas entre as 

mulheres. 

 
Tabela E 

Taxa de par ticipa� � o de negros e n�o -negros segundo sexo e idade 
Regi� es Metropoli tanas e Distr ito Federal – Biênio 2003-2004 

(em %) 
Cor e Sexo 

Negra  N� o-negra 
Regiões Metropolitanas e 
Distrito Federal e Escolaridade Total 

Total Mulheres Homens  Total Mulheres Homens 
Belo Horizonte         
Analfabeto 24,7 26,8 22,5 34,8  19,7 14,6 30,3 
Ensino Fundamental Incompleto 
(1) 46,9 49,5 42,0 57,1  41,6 32,2 52,2 

Ensino Fundamental Completo 66,2 68,6 58,7 77,5  61,9 49,8 73,8 

Ensino Médio Incompleto 65,5 68,6 63,2 74,3  60,3 52,5 68,8 

Ensino Médio Completo 77,5 80,7 75,7 87,1  73,5 66,1 83,2 

Ensino Superior (2) 78,7 80,1 78,2 82,3  77,7 74,9 80,7 

Distrito Federal         

Analfabeto 32,1 34,0 23,5 48,5  26,8 (3) (3) 
Ensino Fundamental Incompleto 
(1) 47,8 50,2 43,4 57,6  40,8 34,5 48,4 

Ensino Fundamental Completo 64,9 68,0 58,2 78,3  56,9 45,5 69,7 

Ensino Médio Incompleto 67,1 70,4 64,8 77,1  59,9 53,7 67,6 

Ensino Médio Completo 79,7 82,2 76,7 89,3  75,1 68,0 84,4 

Ensino Superior (2) 81,9 82,5 80,1 85,4  81,2 77,8 85,2 
(Continua) 
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Tabela E 
Taxa de par ticipa� � o de negros e n�o -negros segundo sexo e idade 

Regi� es Metropoli tanas e Distr ito Federal – Biênio 2003-2004 (conclus�o ) 
 

(em %) 
Cor e Sexo 

Negra  N� o-negra 
Regiões Metropolitanas e Distrito 
Federal e Escolaridade Total 

Total Mulheres Homens  Total Mulheres Homens 

Porto Alegre         

Analfabeto 20,8 27,6 (3) (3)  19,3 11,3 32,4 

Ensino Fundamental Incompleto (1) 43,2 46,6 40,6 53,6  42,6 32,3 53,9 

Ensino Fundamental Completo 62,8 69,3 61,3 77,3  61,9 49,3 74,8 

Ensino M�d io Incompleto 63,0 69,2 63,9 75,8  62,1 54,6 70,1 

Ensino M�d io Completo 75,8 81,5 77,2 87,0  75,2 67,3 84,2 

Ensino Superior (2) 79,4 83,1 82,6 83,9  79,3 75,5 83,6 

 Recife         

Analfabeto 28,6 31,0 21,5 44,8  21,0 13,2 33,6 

Ensino Fundamental Incompleto (1) 40,0 41,3 30,9 52,1  35,8 25,1 49,0 

Ensino Fundamental Completo 56,9 58,8 46,3 71,4  52,3 39,3 67,6 

Ensino M�d io Incompleto 57,5 59,6 51,8 68,6  52,5 43,9 62,7 

Ensino M�d io Completo 74,4 77,0 69,8 86,0  69,5 61,8 80,1 

Ensino Superior (2) 76,4 79,0 76,1 83,2  73,8 69,8 79,1 

Salvador         

Analfabeto 35,8 36,7 29,3 48,7  (3) (3) (3) 

Ensino Fundamental Incompleto (1) 48,0 49,1 41,1 57,3  35,4 25,7 47,0 

Ensino Fundamental Completo 63,6 65,5 55,0 75,9  49,1 35,8 63,3 

Ensino M�d io Incompleto 66,8 68,9 62,5 75,9  49,7 42,8 57,3 

Ensino M�d io Completo 78,3 80,2 75,5 86,4  68,9 59,5 80,8 

Ensino Superior (2) 81,5 82,8 80,6 85,5  79,1 74,9 84,1 

S� o Paulo         

Analfabeto 38,8 44,5 32,5 60,4  32,8 20,9 52,1 

Ensino Fundamental Incompleto (1) 48,1 53,8 45,9 62,4  43,7 33,3 55,4 

Ensino Fundamental Completo 66,0 71,7 63,1 80,0  62,3 49,9 74,7 

Ensino M�d io Incompleto 67,5 72,5 66,3 79,3  64,3 56,5 72,3 

Ensino M�d io Completo 82,0 86,7 82,0 92,4  79,8 72,0 88,9 

Ensino Superior (2) 86,3 90,4 87,5 94,1  85,8 81,4 90,4 
Fonte: Conv� nio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e conv� nios regionais. PED- Pesquisa de Emprego e Desemprego 
Elabora� � o: DIEESE 
Nota: (1) Inclui alfabetizados sem escolaridade 
          (2) Inclui ensino superior completo e incompleto. 
         (3) A amostra n� o comporta a desagrega� � o para esta categoria. 
Obs: a) Cor negra = pretos + pardos. Cor n� o-negra = brancos + amarelos. 
         b) Dados apurados entre os meses de janeiro de 2003 e setembro de 2004. 
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I n g r esso p r ecoce n o m er cad o d e t r ab alh o 
d i f i cu l t a v id a esco lar  d o s  n eg r os 

enor escolaridade e maior presen� a dos negros em fam�lias de baixa 

renda resultam em uma combina�� o desfavor� vel para parte dessa 

popula� � o: a situa�� o de pobreza das fam�lias chefiadas por negros acaba por interferir 

na vida escolar dos seus membros, que, muitas vezes, s� o obrigados a deixar os estudos 

mais cedo para buscar uma coloca� � o no  mercado de trabalho ou tentar conciliar estudo 

e trabalho. 

Essa primeira entrada no mercado de trabalho e a dificuldade de voltar a estudar 

podem influenciar toda sua trajet� ria profissional futura, perpetuando a situa�� o de 

pobreza de toda a fam�lia ao longo do tempo. Esse quadro se agrava ainda mais quando 

convive, como nos � ltimos anos, com cen� rio de baixo crescimento econ�mico, 

eleva� � o do desemprego e a redu� � o dos rendimentos. 

As taxas de participa� � o por faixa et� ria mostram que jovens negros de 10 a 17 

anos ingressam em maior intensidade no mercado de trabalho do que os n� o-negros. 

Entre as � reas metropolitanas, o ingresso precoce no mercado de trabalho, em 2003-

2004, assumiu maior propor� � o em S� o Paulo, onde quase um quarto dos jovens negros 

(22,5%) desta faixa et� ria � economicamente ativo. Para o jovem n� o-negro, a taxa � de 

19,6%. Em Recife, 10,8% das crian� as e adolescentes negros trabalham ou buscam um 

trabalho. A diferen�a entre as taxas de participa� � o dos negros e n� o-negros deste 

segmento de idade chegou a 5,8 pontos percentuais na Regi� o Metropolitana de 

Salvador; 3,4 pontos percentuais na de Belo Horizonte; 3,1 pontos percentuais no 

Distrito Federal ± Gr� fico E. 

 

 

 

 

 

M 



 
 

20 de novembro ± Dia da Consciência Negra ± DIEESE  
 

21 

Gráfico E 
Taxas de par ticipa� � o de cr ian� as e adolescentes, de 10 a 17 anos, segundo cor  

 Regi� es Metropolitanas e Distr ito Federal 
Biênio 2003-2004 

 

 

 
Fonte: Conv� nio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e conv� nios regionais. PED- Pesquisa de Emprego e Desemprego 
Elabora� � o: DIEESE 
Obs: a) Cor negra = pretos + pardos. Cor n� o-negra = brancos + amarelos. 
         b) Dados apurados entre os meses de janeiro de 2003 e setembro de 2004. 
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por� m, invariavelmente, nesta situa� � o encontravam-se mais crian� as e adolescentes 

n� o-negros do que negros.  

Em outro extremo, a porcentagem de jovens que se dedica somente ao trabalho 

ou � busca de uma coloca� � o, � bastante restrita, oscilando entre 0,3% no Distrito 

Federal e 3,2% em Porto Alegre. Nesta situa� � o � praticamente impercept�vel a 

presen� a dos n� o-negros � exce�� o da Regi� o Metropolitana de Porto Alegre.  

J� a propor� � o de jovens que alia estudo e trabalho ou procura por um trabalho � 

significativa. Atingiu 17,8% dos jovens da regi� o metropolitana de S� o Paulo, 16,0% 

dos de Belo Horizonte e 13,5% em Salvador e 8,7%, em Recife. Uma situa�� o especial 

� a do Distrito Federal, cuja propor� � o de jovens que concilia estudo e trabalho � 

bastante inferior: 0,8%. Verifica-se tamb� m que as propor� � es dos jovens negros s� o 

superiores a dos n� o-negros, exceto em Porto Alegre - Tabela F. 

 
Tabela F 

Distr ibui� � o dos jovens com idade entre 10 e 17 anos segundo freqüência escolar e 
condi� �o ocupacional - Regi� es Metropolitanas e Distr ito Federal  

Biênio 2003-2004 
 

Regiões Metropolitanas e Distrito Federal 

Belo Horizonte  Distrito Federal  Porto Alegre 

Freqüência 
escolar e 
Cond i� � o 
Ocupacional Total Negra N� o-negra  Total Negra N� o-negra  Total Negra N� o-negra 

            

Total 100,0 100,0 100,0  100,0 100,0 100,0  100,0 100,0 100,0 

Somente estuda 79,1 77,6 81,8  90,9 90,5 91,9  82,2 82,1 82,4 
Somente trabalha 
e/ou procura 
trabalho 

2,4 2,7 (1)  0,3 0,3 0,2  3,2 2,8 3,2 

Estuda e trabalha 
e/ou procura 
trabalho 

16,0 16,9 14,3  0,8 0,9 0,5  11,1 10,8 11,1 

Outro 2,5 2,8 2,0  8,1 8,3 7,4  3,5 4,3 3,3 

(continua) 
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Tabela F 
Distr ibui� �o dos jovens com idade entre 10 e 17 anos,  
segundo freqü� ncia escolar e condi� � o ocupacional 

Regi� es Metropoli tanas e Distr ito Federal – Bi� nio 2003-2004 (conclus�o ) 
 

(em %) 
    

Regiões Metropolitanas e Distrito Federal 

Recife  Salvador  S� o Paulo 

Freqüência 
escolar e 
Cond i� � o 
Ocupacional Total Negra N� o-negra  Total Negra N� o-negra  Total Negra N� o-negra 

            

Total 100,0 100,0 100,0  100,0 100,0 100,0  100,0 100,0 100,0 

Somente estuda 84,9 84,5 86,1  80,8 80,1 86,7  76,1 73,7 78,0 
Somente trabalha 
e/ou procura 
trabalho 

1,9 2,0 (1)  2,4 2,6 (1)  3,1 3,4 2,8 

Estuda e trabalha 
e/ou procura 
trabalho 

8,7 8,8 8,5  13,5 13,9 9,3  17,8 19,1 16,7 

Outro 4,5 4,7 3,9  3,3 3,4 (1)  3,0 3,8 2,4 
Fonte: Conv� nio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e conv� nios regionais. PED- Pesquisa de Emprego e Desemprego 
Elabora� � o: DIEESE 
Nota: (1) A amostra n� o comporta a desagrega� � o para esta categoria. 
Obs: a) Cor negra = pretos + pardos. Cor n� o-negra = brancos + amarelos. 
         b) Dados apurados entre os meses de janeiro de 2003 e setembro de 2004 

 
 

Maio r  esco lar id ad e r ed u z  d esem p r eg o en t r e 
n eg r o s, m as  n � o e l i m in a d esig u ald ad e 

 

s taxas de desemprego, independentemente da cor, s� o expressivamente 

mais baixas entre os indiv�duos de maior escolariza�� o, em especial entre 

aqueles com ensino superior completo ou em andamento, cujos patamares variam entre 

13,4%, em Salvador, e 8,9%, em Belo Horizonte. Para os trabalhadores que n� o 

completaram o ensino m� dio, estas taxas apresentam-se substancialmente mais 

elevadas, atingindo 40,7% em Salvador e 38,3% no Distrito Federal (Tabela 12 ±

Ap� ndice estat�stico). As maiores dificuldades enfrentadas pelos negros para acessar e 

manter uma vida escolar plena constituem importante obst� culo � inser� � o produtiva 

dos afro-brasileiros.  

De modo generalizado, ainda, as informa� � es apuradas no bi� nio 2003-2004 

demonstram que os negros com maior n�vel de escolaridade ampliaram 

consideravelmente as possibil idades de obten�� o de um posto de trabalho. Por� m, maior 

A 



 
 

20 de novembro ± Dia da Consciência Negra ± DIEESE  
 

24 

escolaridade n� o garantiu equipara� � o de oportunidades com os n� o-negros, uma vez 

que as taxas de desemprego, s� o sempre maiores para os negros. 

Dentre a PEA negra com n�vel superior, verificou-se o maior desemprego em 

Salvador (14,2%) e o menor em Belo Horizonte (9,2%), oscilando entre 0,5 ponto 

percentual (Belo Horizonte) e 2,5 pontos percentuais (S� o Paulo) as diferen�as entre as 

taxas dos negros e n� o-negros com este grau de escolaridade.  

Entre os negros que n� o conclu�ram o ensino m� dio, o desemprego tamb� m foi 

mais intenso em Salvador (41,1%) e mais brando em Belo Horizonte (34,9%). As 

dist� ncias entre as taxas de desemprego de negros e n� o-negros assumiram contorno 

regional mais diferenciado, variando entre 1,2 ponto percentual, em Recife, e 10,1 

pontos percentuais na Grande Porto Alegre (Gr� fico F). 
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Gráfico G 

Taxa de desemprego de negros e n�o -negros com ensino super ior (1) e ensino 
médio incompleto - Regi� es Metropolitanas e Distr ito Federal – Bi� nio 2003-2004 

(em %) 
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Fonte: Conv� nio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e conv� nios regionais. PED- Pesquisa de Emprego e Desemprego 
Elabora� � o: DIEESE 
Nota: (1) Ensino Superior completo e incompleto. 
Obs: a) Cor negra = pretos + pardos. Cor n� o-negra = brancos + amarelos. 
         b) Dados apurados entre os meses de janeiro de 2003 e setembro de 2004 

 

Mesmo quando apresentam escolaridade id� ntica a dos homens, as mulheres 

enfrentam taxas de desemprego sistematicamente maiores. Por cor e sexo, s� o as 
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mulheres negras as mais discriminadas, apresentando o maior desemprego do mercado 

de trabalho, independente do n�vel de instru� � o. Quando se comparam mulheres negras 

e n� o-negras com ensino superior (completo e incompleto), as diferen� as entre as taxas 

de desemprego diminuem ou praticamente se igualam, como � o caso de Recife, onde a 

taxa � de 11,8% para ambas, ou de S� o Paulo, em que o desemprego da mulher negra � 

de 11,2% e da n� o-negra, 10,6%. Entre homens negros e n� o-negros, h� uma 

diferencia� � o maior entre as taxas de desemprego, sendo os negros os mais penalizados, 

independentemente do n�vel educacional. 

Cabe observar, no entanto, que a desigualdade decorrente de g� nero � maior que 

a de cor. As taxas de desemprego dos homens negros s� o sempre menores que as das 

mulheres n� o-negras com o mesmo n�vel de escolaridade.   

 

Gráfico G 
Taxa de desemprego de negros e n�o -negros com ensino super ior (1) por sexo 

Regi� es Metropoli tanas e Distr ito Federal – Bi� nio 2003-2004 
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Fonte: Conv� nio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e conv� nios regionais. PED- Pesquisa de Emprego e Desemprego 
Elabora� � o: DIEESE 
Nota: (1) Ensino Superior completo e incompleto. 
Obs: a) Cor negra = pretos + pardos. Cor n� o-negra = brancos + amarelos. 

b) Dados apurados entre os meses de janeiro de 2003 e setembro de 2004 
c) A amostra n� o comporta desagrega�� o para o desemprego de homens negros em S� o Paulo e n� o-negros no Distrito 
Federal. 
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Mais  esco lar i zad o s, n eg r o s   
t êm elev a� � o n os  r en d im en t os 

 exist� ncia de uma rela� � o direta entre os rendimentos do trabalho e o 

avan� o da escolaridade dos ocupados em � reas urbanas foi constatada por 

este estudo.  

Descontadas as diferen� as de jornada, no topo da escala de rendimentos est� o as 

pessoas com ensino superior conclu�do ou em andamento, cujo patamar de ganhos por 

hora no per�odo analisado foi quase tr� s vezes maior do que o recebido por aquelas que 

conclu�ram o ensino m� dio em todas as regi� es analisadas.  

No bi� nio 2003-2004, por exemplo, na Regi� o Metropolitana de S� o Paulo, o 

rendimento m� dio por hora das pessoas com ensino m� dio completo foi de R$ 4,65 e o 

daquelas com ensino superior atingiu R$ 13,12 ± Tabela 15 do Ap� ndice estat�stico. 

 

 

A 
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Gráfico I  
Rendimento médio por hora dos ocupados negros por escolar idade 

Regi� es Metropoli tanas e Distr ito Federal - Bi� nio 2003-2004 
 

em reais de janeiro de 2004 

 

Fonte: Conv� nio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e conv� nios regionais. PED- Pesquisa de Emprego e Desemprego 
Elabora� � o: DIEESE 
Nota: (1) Ensino Superior completo e incompleto. 
Obs: a) Cor negra = pretos + pardos. Cor n� o-negra = brancos + amarelos.  
         b)Dados apurados entre os meses de janeiro de 2003 e setembro de 2004. 
         c) Inlfatores utilizados: IPCA-BH/IPEA, INPC-DF-IBGE, IPC-IEPE/RS, INPC-RMR/IBGE/PE, IPC-SEI/BA, ICV-
DIEESE/SP. 
         d) Exclusive os assalariados e os empregados dom� sticos mensalistas que n� o tiveram remunera� � o no m� s, os trabalhadores 
        familiares sem remunera� � o salarial e os empregados que receberam exclusivamente em esp�c ie ou benef�cio 
 

 

Especificamente para a popula� � o negra, mesmo diante de varia� � es regionais, 

com o avan� o da escolaridade a evolu� � o dos rendimentos � positiva. Na Regi� o 

Metropolitana de Salvador, no per�odo analisado, o rendimento por hora daqueles que 

alcan� aram o ensino superior � praticamente oito vezes superior ao dos negros 

analfabetos e tr� s vezes ao da popula� � o negra que atingiu o ensino m� dio completo. 
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Mesmo em S� o Paulo, onde tal progresso � menos intenso, o rendimento hora dos 

negros cresce de R$ 2,03 entre analfabetos para R$ 8,78 entre trabalhadores com n�vel 

de escolaridade superior (completa ou em andamento) ± Gr� fico H. 

Neste quadro, independentemente do n�vel de instru� � o alcan� ado ou regi� o 

pesquisada, os ganhos dos trabalhadores negros s� o sistematicamente menores do que 

os recebidos pelos n� o-negros do mesmo sexo. O exame da desigualdade dos 

rendimentos entre pessoas negras e n� o-negras demonstra ainda que, entre os ocupados 

de menor escolaridade, os ganhos do trabalho tendem a ser mais pr�x imos. Ao 

contr� rio, conforme se amplia o grau de instru� � o, elevam-se as diferen�as entre os 

rendimentos pagos para negros e n� o-negros.  

No bi� nio 2003-2004, em S� o Paulo, os negros que cursam ou que j� terminaram 

o ensino superior receberam 63,8% dos ganhos dos n� o-negros. Neste mesmo per�odo, 

entre os analfabetos, essa propor� � o era de 97,6% - Tabela G. 

Diferem deste padr� o Salvador e Distrito Federal. Na � rea metropolitana de 

Salvador verifica-se expressiva diferen�a entre os valores recebidos por negros e n� o-

negros, independente dos anos de estudo. J� no Distrito Federal, local em que se 

concentram os cargos de dire� � o entre os servidores p�b licos da Uni� o, registra±se a 

mais baixa disparidade por cor entre os rendimentos dos trabalhadores de n�vel 

universit� rio. 
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Tabela G 

Propor � � o do rendimento médio real hora da popula� �o  
negra relativamente a n�o -negra, segundo escolar idade 

Regi� es Metropoli tanas e Distr ito Federal – Bi� nio 2003-2004 

(em%) 

REGIÕES METROPOLITANAS E DISTRITO FEDERAL  
Escolaridade  Belo 

Horizonte 
Distrito 
Federal 

Porto 
Alegre Recife Salvador S�o  

Paulo 
Total 66,9 64,9 67,9 62,6 47,0 51,9 
Analfabeto (3) (3) (3) 95,8 (3) 97,6 
Ensino Fundamental Incompleto (1) 87,0 90,7 85,1 91,0 73,0 85,0 
Ensino Fundamental Completo 86,0 87,3 88,1 90,5 64,4 78,3 
Ensino M�d io Incompleto 77,9 85,8 94,5 81,8 (3) 79,1 
Ensino M�d io Completo 83,9 79,7 84,5 82,7 72,6 72,5 
Ensino Superior (2) 89,8 91,6 79,4 76,7 78,0 63,8 
Fonte: Conv� nio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e conv� nios regionais. PED- Pesquisa de Emprego e Desemprego 
Elabora� � o: DIEESE 
Nota: (1) Inclui alfabetizados sem escolaridade 
          (2) Ensino Superior completo e incompleto. 
          (3) A amostra n� o comporta desagrega�� o para esta categoria. 
Obs: a) Cor negra = pretos + pardos. Cor n� o-negra = brancos + amarelos. 
         b) Dados apurados entre os meses de janeiro de 2003 e setembro de 2004. 
         c) Inlfatores utilizados: IPCA-BH/IPEA, INPC-DF-IBGE, IPC-IEPE/RS, INPC-RMR/IBGE/PE, IPC-SEI/BA, ICV-
DIEESE/SP. 
         d) Exclusive os assalariados e os empregados dom� sticos mensalistas que n� o tiveram remunera� � o no m� s, os trabalhadores 
familiares sem remunera�� o salarial e os empregados que receberam exclusivamente em esp� cie ou benef�cio 

 

Em rela� � o ao sexo e a cor, observou-se que os rendimentos das mulheres negras 

s� o os menores do mercado a despeito da escolaridade. Nas regi� es de Salvador e Belo 

Horizonte e no Distrito Federal, o rendimento recebido pelas mulheres negras se 

aproxima mais do dos homens n� o-negros quando se compara a remunera� � o hora 

m� dia das pessoas com ensino superior completo ou incompleto. Nas regi� es de S� o 

Paulo e Recife, por� m, a maior proximidade das remunera� � es de homens n� o-negros e 

mulheres negras aparece para aquelas analfabetas ou com o fundamental incompleto. 

Essa a dist� ncia cresce conforme se eleva a escolaridade.  

Os rendimentos por hora dos homens negros s� o menores que os dos homens 

n� o-negros, por� m maiores que os recebidos pelas mulheres n� o-negras. 
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Tabela H 
Índice do rendimento hora médio mensal dos negros e n�o -negros por sexo e escolar idade 

Regi� es Metropoli tanas e Distr ito Federal - Bi� nio 2003-2004 
 

           (base rendimento hora médio mensal dos homens não-negros = 100) 

Cor e Sexo Cor e Sexo 

Negra N� o-negra Negra N� o-negra Total 
Mulhere

s Homens Mulheres Homen
s 

Total 
Mulhere

s 
Homen

s 
Mulhere

s Homens 

Belo Horizonte 49,7 68,3 77,0 100,0 Recife 48,1 62,8 78,2 100,0 

Analfabeto Nd Nd (3) (3) Analfabeto 71,8 95,4 72,5 100,0 

Ensino Fundamental 
Incompleto (1) 57,6 87,8 64,2 100,0 Ensino Fundamental 

Incompleto (1) 61,5 88,8 62,0 100,0 

Ensino Fundamental 
Completo 54,5 88,4 66,8 100,0 Ensino Fundamental 

Completo 53,7 90,2 57,7 100,0 

Ensino M�d io 
Incompleto 53,4 74,9 61,2 100,0 Ensino M�d io 

Incompleto 54,9 86,0 70,4 100,0 

Ensino M�d io 
Completo 54,0 85,1 64,6 100,0 Ensino M�d io 

Completo 53,1 80,2 62,4 100,0 

Ensino Superior (2) 66,0 90,7 73,9 100,0 Ensino Superior (2) 52,0 76,5 66,2 100,0 

          

Distrito Federal 49,4 65,1 77,4 100,0 Salvador 37,3 47,7 81,3 100,0 

Analfabeto (3) Nd (3) (3) Analfabeto Nd Nd (3) (3) 
Ensino Fundamental 
Incompleto (1) 59,2 88,2 62,4 100,0 Ensino Fundamental 

Incompleto (1) 47,0 70,7 53,0 100,0 

Ensino Fundamental 
Completo 59,2 89,1 67,7 100,0 Ensino Fundamental 

Completo Nd Nd (3) (3) 

Ensino M�d io 
Incompleto 55,0 82,6 61,2 100,0 Ensino M�d io 

Incompleto Nd Nd (3) (3) 

Ensino M�d io 
Completo 50,2 79,8 64,2 100,0 Ensino M�d io 

Completo 49,1 74,0 65,2 100,0 

Ensino Superior (2) 68,8 91,0 74,7 100,0 Ensino Superior (2) 60,0 78,7 76,3 100,0 

          

Porto Alegre 59,5 67,6 85,8 100,0 S� o Paulo 40,9 52,0 77,8 100,0 

Analfabeto (3) (3) (3) (3) Analfabeto 77,3 98,2 Nd 100,0 

Ensino Fundamental 
Incompleto (1) 68,6 81,6 70,2 100,0 Ensino Fundamental 

Incompleto (1) 61,0 84,2 66,0 100,0 

Ensino Fundamental 
Completo 66,0 86,3 67,7 100,0 Ensino Fundamental 

Completo 56,0 78,6 67,7 100,0 

Ensino M�d io 
Incompleto (3) (3) 71,3 100,0 Ensino M�d io 

Incompleto 59,8 79,6 72,7 100,0 

Ensino M�d io 
Completo 66,8 81,5 72,6 100,0 Ensino M�d io 

Completo 53,1 71,5 70,2 100,0 

Ensino Superior (2) (3) (3) 83,9 100,0 Ensino Superior (2) 48,3 61,8 69,8 100,0 
Fonte: Conv� nio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e conv� nios regionais. PED- Pesquisa de Emprego e Desemprego 
Elabora� � o: DIEESE 
Nota: (1) Inclui alfabetizados sem escolaridade 
         (2) Ensino Superior completo e incompleto. 
         (3) A amostra n� o comporta desagrega�� o para esta categoria. 
Obs: a) Cor negra = pretos + pardos. Cor n� o-negra = brancos + amarelos. 
        b) Dados apurados entre os meses de janeiro de 2003 e setembro de 2004. 
        c) Inlfatores utilizados: IPCA-BH/IPEA, INPC-DF-IBGE, IPC-IEPE/RS, INPC-RMR/IBGE/PE, IPC-SEI/BA, ICV-
DIEESE/SP. 
        d) Exclusive os assalariados e os empregados dom� sticos mensalistas que n� o tiveram remunera�� o no m� s, os trabalhadores 
familiares sem remunera�� o salarial e os empregados que receberam exclusivamente em esp� cie ou benef�cio 
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Co n sid er a� � es  f in a is 

 ste estudo demonstrou que houve ligeira redu� � o nas desigualdades dos 

indicadores de mercado de trabalho metropolitanos entre negros e n� o-

negros, com algumas diferen� as entre as regi� es analisadas. Por� m, essa aproxima� � o 

ocorreu devido a um quadro geral de precariza� � o do mercado para todos os 

trabalhadores.  

O comportamento do desemprego e dos rendimentos demonstra a import� ncia da 

escolaridade para uma melhor inser� � o no mercado de trabalho. Menor desemprego e 

maior renda caracterizam a situa� � o de pessoas com ensino superior nos mercados 

metropolitanos, que traz a poss�vel garantia de um futuro mais tranqüilo e a 

possibil idade de cont�nuo aperfei� oamento profissional e educacional. Considerando a 

combina�� o de discrimina� � o g� nero e cor, a mulher negra encontra-se na situa�� o mais 

desfavor� vel. 

H� um maior engajamento relativo dos negros na for�a de trabalho: ingressam 

ainda jovens e deixam o mercado de trabalho em idade avan� ada. Nem sempre 

conseguem uma coloca� � o, vivendo mais a situa� � o de desemprego e, muitas vezes, 

quando ocupados, realizam trabalhos mal remunerados e sem v�nculo formal. Para esta 

popula� � o, o desafio � duplo: ultrapassar a situa� � o de maior pobreza e menor 

escolaridade, mas tamb� m vencer a discrimina�� o, uma vez que o espa�o de trabalho 

ainda � , preferencialmente, de pessoas n� o-negras. 

Neste cen� rio, pol�ti cas p�b licas que diminuam as diferen� as estruturais como a 

baixa escolaridade e, ao mesmo tempo, conscientizem a popula� � o da exist� ncia da 

discrimina�� o ganham import� ncia, de forma a garantir que a inser� � o e as 

oportunidades no mercado de trabalho ocorram de forma igualit� ria e justa.  

E em conjunto com essas pol�ticas, se faz necess� rio tamb� m o cont�nuo 

crescimento da economia para que novas vagas sejam geradas e o contingente de 

desempregados possa se reduzir gradualmente. Sem o crescimento, corre-se o risco de 

que o esfor� o de escolariza� � o da sociedade esbarre no crescimento limitado de postos 

de trabalho de elevada quali fica�� o.  

E 


