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Apresentacéao

mbora a segregacd racial esteja presente de vérias formas na sociedade
brasileira, € no mercado ce trabalho que se expressa mm clareza aeficiéncia
dos mecanismos discriminatérios. Fatores aparentemente objetivos tornam-
se, no mercado de trabaho, requisitos que hierarquizam as diferencas naturais entre
trabalhadores e, no caso do Brasil, colocam os negros em desvantagem em relacdo aos
ndo-negros. Neste quadro, as exigéncias referentes a escolaridade tém desempenhado

papel relevante.

Tratar dessas questbes € 0 propGsito deste estudo, elaborado a partir das
informacfes coletadas pela Pesquisa de Emprego e Desemprego — PED, realizada pelo
Convénio DIEESE/Seade/MTE-/FAT e parceiros regionais, nas Regides Metropadlitanas
de Belo Horizonte, Porto Alegre, Recife, Salvador e Sdo Paulo e no Distrito Federal.
Nele, € gresentado um conjunto amplo de indicadores da @ndcdo de insercdo da
popuacdo negra e ndo-negra nesses mercados de trabalho regionais, organizados em
duas secBes. A primeira € dedicada a comportamento do desemprego, a qualidade
ocupadonal e dos rendimentos, entre 1998e 2004, e a situag@o dos negros. A segunda,
com dados referentes ao biénio 20032004 trata de portuar os efeitos diferenciais de
escolaridade sobre a participacd® dos afro-brasileiros na estrutura produiva, as
possbilidades de desemprego dessa popuacdo e seus rendimentos.

Os indicadores analisados neste estudo mostram que as desigualdades entre
negros e ndo-negros diminuiram entre 1998 e 2004 ainda que de forma pouco
expressiva. Essa reducdo, no entanto, esté associada a persisténcia da deterioracdo do
mercado ce trabalho, que detou todos 0s segmentos popuacionais, espedamente a
popuacdo ndo-negra.
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Ainser o dos trabalhadores negros
nos mercados de trabalho metropolitanos
entre 1998 e 2004

popua o0 negra se insere no mercado de trabalho ubano krasileiro de
forma claramente desvantgosa em rela 0 popula 0 n o-negra. De
acordo com os dados PED - desde os primeiros estudas, redizados com dados de 1998—
, h necessidade de maior engajamento dos afro-brasileiros ao mercado ce trabalho, as
taxas de desemprego s 0 mais elevadas para esta popda o0, que et ainda en maior
propar oemocupa esmaisvulner veis, com rendimentos sempre menores que os da

popda o0 n o-negra

Uma avalia 0 dacs principais movimentos do mercado ce trabalho, entre 1998e
2004 demonstra que, diante da conjuntura eonémica desfavor vel desse periodo, de
maneira geral, as cond es de inser 0 e vida dos trabalhadores pioraram: howe

eleva o dastaxasde participa 0 e desemprego e declinio nos rendimentos.

Nesse contexto, nas regi es acompanhadas por este estudo, em determinados
aspectos, howe redu o da desigualdade entre negros e n o-negros. Todavia, com
exce 0 da queda da propa o de dro-brasileiros em inser es vulner veis, esta
melhora foi pouco eficaz, ocorrendo a partir da degrada o das cond es de trabalho

dosn o-negros, em espeda dos homens.

A participa o dos negros no
mercado de trabalho metropolitano

o conjunto da Popua o em ldade Ativa (PIA) - pessoas com idade igual
ou superior a 10 anos - das reas pesquisadas pela PED em 2004, os
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negros constituam um grupo (quantitativamente expressivo. Esses indiv duos
correspondam, respedivamente, a 86,5%, 71,4% e 68,3% das Popua es em Idade
Ativa de Salvador, de Recife e do Distrito Federal. Em S o Paulo, regi o once aPIA
contabiliza mais de 15 milh es de pessas, 0s negros equivaliam a 37,1%. (Gr ficoA e
Tabela 1 do Apéndice estatistico).

Gréafico A
Propor o de negros na Popula o em lIdade Ativa
Regides Metropolitanas e Distrito Federal - 2004

(em %)
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Fonte: Conv nio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e mnv nios regionais. PED- Pesquisa de Emprego e Desemprego
Elabora o: DIEESE
Obs: @) Cor negra = pretos + pardos. Cor n o-negra = brancos + amarelos

b) Os dados do ano de 2004 referem-se ao per odo de janeiro a setembro.

Nesses importantes mercados de trabalho wbanos, o engajamento relativo
ligeiramente maior da popua o0 negra na Popula o Econamicamente Ativa (PEA),
comparado parcela n o-negra, j constitui um tra o estrutural. Esta carader stica
observada nas taxas de participa 0 dos negros situadas acima dos 50,0%. Entre &
regi es pesquisadas, em 2004 a maior taxa de participa 0 dos afro-brasil eiros registra-
se no Distrito Federal (64,8%) e amenor, em Redfe (52,2%) — Tabela A.
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Tabela A
Taxa de participa o das popula des negraen o-negra segundo sexo
Regides Metropolitanas e Distrito Federal — 1998-2004

(em %)

Cor e Sexo
Negra Nao-negra
Total Mulheres Homens Total Mulheres Homens

Regides e periodos  Total

Belo Horizonte

1998 57,6 58,5 49,0 68,5 56,8 46,4 68,7
2004 60,7 61,5 55,5 68,1 59,6 52,2 68,4
Variagao 2004/1998 54 51 13,3 -0,6 4,9 12,5 -0,4
Distrito Federal

1998 61,8 62,6 55,0 71,2 60,5 52,7 70,1
2004 64,3 64,8 58,9 71,5 63,3 57,3 70,9
Variagao 2004/1998 4,0 35 7,1 0,4 4,6 8,7 1,1
Porto Alegre

1998 56,7 56,0 48,4 64,9 56,8 45,8 68,8
2004 58,2 58,3 51,4 66,4 58,2 49,8 67,4
Variagdo 2004/1998 2,6 4,1 6,2 2,3 2,5 8,7 -2,0
Recife

1998 53,8 54,2 43,9 65,7 53,1 43,0 66,0
2004 52,0 52,2 43,3 62,4 51,7 43,1 62,6
Variagdo 2004/1998 -3,3 -3,7 -14 -5,0 -2,6 0,2 -5,2
Salvador

1998 60,0 60,8 53,4 69,3 56,8 49,2 66,2
2004 62,1 62,2 56,1 69,2 60,9 53,2 70,3
Variagao 2004/1998 3,5 2,3 51 -0,1 7,2 8,1 6,2
Sao Paulo

1998 61,6 63,2 53,8 73,3 60,8 49,5 73,3
2004 63,7 64,5 57,4 72,4 63,2 54,1 73,2
Variagdo 2004/1998 3,4 2,1 6,7 -1,2 3,9 9,3 -0,1

Fonte: Conv nio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e @nv nios regionais. PED- Pesquisa de Emprego e Desemprego
Elabora o: DIEESE
Obs: a) Cor negra = pretos + pardos. Cor n 0-negra = brancos + amarelos

b) Os dados do ano de 2004 referem-se a0 per odo de janeiro a setembro

Entre 1998 e 2004, cresceu a taxa de participa 0 — isto , a parcela da
popda o maior de 10 anos que est no mercado de trabalho como ocupada ou
desempregada — em cinco regi es pesquisadas. A exce o foi Recife, onde ocorreu
redu o das taxas de participa 0 em quase todos os segmentos popuadonais. Dentre
as demais, howe maior crescimento da participa 0 dos negros em Belo Horizonte e
Porto Alegre, cujas taxas passaram, respectivamente, de 58,5% para 61,5% e de 56,0%
para 58,3%. J no Distrito Federal, Salvador e S o Paulo, onde o crescimento da
presen a de n 0-negros no mercado de trabalho foi maior, howe redu o da diferena

entre percentuais de negros e n 0-negros que trabalham ou buscam umaocupa o.
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O exame das taxas de participa 0 segundo cor e sexo mostra que, entre 0s
homens, as inser es no mercado de trabalho de negros e n o-negros s o elevadas e
apresentam patamares semelhantes. No segmento feminino, por m, as negras sempre

apresentam maior inser 0 produivadiante dasn o-negras.

Entre 1998 e 2004, em praticamente todas as regi es investigadas, registrou-se
acentuado incremento das taxas de participa o femininas, o que demonstra a
cortinua o da tend ncia de gradual inser o das mulheres no mercado de trabalho
ohservada nos Ultimos ancs. Entretanto, 0 aumento doingresso das n o-negras nafor a
de trabalho superou relativamente o das negras, exceto naRegi 0 Metropditana de Belo
Horizonte, local em que o incremento da taxa de participa o das negras foi de 13,3%

diante dos 12,5% do contingente formado pelas mulheres n o-negras.

A taxa de participa o das mulheres negras cerca de 3 porios percentuais
superior aos das n 0-negras em todas as regi es metropditanas, exceto em Recife, onde

praticamente se igualam.

Dificuldades de inser o0 dos
negros:. maiores taxas de desemprego

s taxas de desemprego da popuda o0 negra s o sistematicamente maiores
gue as dos n o-negros, em todas as regi es metropditanas pesquisadas.
Es® quadro indica uma situa o extremamente desfavor vel para a obten o de
trabalho enfrentada pelos afro-brasileiros, sobretudo em um ambiente de baixo
crescimento ecndmico, como o ocorrido entre 1998 e 2008. Em 2004, embora & taxas
de desemprego venham candoemrela 0 a 2003, n o se observou melhora substancial

nasitua o dosnegros.

Entre 1998 e 2004, as taxas de desemprego cresceram em todas as regi es. A
ascens 0 do desemprego dcs negros superou a dos n o-negros em Porto Alegre,
Salvador e no Distrito Federal, elevando a distancia entre & taxas dos dois ssgmentos
anali sados.

J nasregi es metropditanas de Belo Horizonte, S o Paulo e Recife, as taxas de

desemprego de negros e n o-negros ficaram mais prximas, indicando que &

20 de novembro * Dia da Consciéncia Negra = DIEESE 6



dificuldades para obten o de trabalho atingiram mais a popula 0 n o-negra. = Tabela
B.

Tabela B
Taxa de desemprego das popula esnegrasen o-negras, segundo sexo
Regi es Metropolitanas e Distrito Federal — 1998-2004

(em %)
Regibes e periodos Total Cor e Sexo
Negra N o-negra
Total  Mulheres Homens Total Mulheres Homens
Belo Horizonte
1998 15,9 17,8 20,5 15,8 13,8 16,8 11,5
2004 20,0 21,9 24,5 19,6 17,2 20,1 14,5
Varia o 2004/1998 25,8 23,0 19,5 24,1 24,6 19,6 26,1
Distrito Federal
1998 19,7 20,7 22,7 19,0 17,7 21,2 14,4
2004 21,6 23,2 26,3 20,3 18,2 21,9 14,5
Varia o 2004/1998 9,6 12,1 15,9 6,8 2,8 3,3 0,7
Porto Alegre
1998 15,9 20,6 22,2 19,2 15,2 18,1 131
2004 16,3 23,2 27,6 19,2 15,5 18,8 12,8
Varia o 2004/1998 2,5 12,6 24,3 0,0 2,0 3,9 -2,3
Recife
1998 21,6 23,0 26,3 20,5 19,1 22,6 16,2
2004 23,7 24,7 27,7 22,3 21,3 25,3 17,8
Varia o 2004/1998 9,7 7.4 53 8,8 11,5 11,9 9,9
Salvador
1998 24,9 26,4 28,7 24,4 18,1 20,3 16,2
2004 25,7 26,9 29,3 24,6 18,4 21,1 15,9
Varia o 2004/1998 3,2 1,9 2,1 0,8 1,7 3.9 -19
S o Paulo
1998 18,2 22,7 25,0 20,9 16,1 19,2 13,8
2004 19,2 23,1 26,0 20,6 16,8 19,7 14,4
Varia o 2004/1998 55 1,8 4,0 -1,4 4,3 2,6 4,3

Fonte: Conv nio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e cnv nios regionais. PED- Pesquisa de Emprego e Desemprego
Elabora o: DIEESE
Obs: a) Cor negra = pretos + pardos. Cor n 0-negra= brancos + amarelos

b) Os dados do ano de 2004 referem-se ao per odo de janeiro a setembro.

Mesmo entre os dois extremos da desigualdade por cor e sexo, ou sga, a
situa o0 da mulher negra frente do lomem n o-negro, pode-se observar alguma
redu o dadesigualdade, entre 1998e 2004. Nas regi es metropditanas de S o Paulo,
Recife e Belo Horizorte, a anplia o do desemprego dcs homens n 0-negros resultou
naredu o das diferen as das taxas de desemprego em rela 0 s mulheres negras. A

diferen a das taxas dos dois sgmentos, no entanto, continua elevada: mesmo em
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Recife, onde se verifica amenor distancia entre as taxas, 0 desemprego das mulheres

negras era anda 55,6% maior que 0 dos homensn 0-negros.

Considerando a an lise por g nero e cor, a situa o de desemprego das
mulheres, independente da cor, mais desfavor vel que a dos homens. Como mostra a
Tabela B, as taxas de desemprego das mulheres negras s o sempre superiores s dos
homens negros e, em tr sregi es + Belo Horizonte, Distrito Federal e Redfe + mesmo

as mulheresn o-negrast m taxa de desemprego superior a dos homens negros.

O tempo m dio de procura por um trabalho tamb m deve merece especia
aten 0 pds se tornou, ao longo dos anos recentes, um dos ndices mais resistentes
melhora mesmo em cen rio com alguma recupera 0 econdmica 0 gue torna o
desemprego uma situa o mais aflitiva Mesmo a redu o do poar aquisitivo dcs

rendimentos parece n osert oinflex vel quanto ao tempo de procura.

A mudan a da natureza do desemprego, de curta para longa dura o, tem sido
mais grave para 0s negros, que tendem a apresentar um per odo de busca maior. Entre
1998e 2004 o tempo m dio de procura por trabalho seguiu uma trgjet ria ascendente,
de forma indiscriminada. Em praticamente todas as regi es metropolitanas sua
amplia o foi maior para a popua o negra. A Regi o Metropditana de S o Paulo,
onde os negros levam em m dia um ano para obter trabalho, foi a Gnicaan o registrar

tal tend ncia

Em 2004 no Distrito Federal e em Salvador, a popda 0 negra desempregada
levava, en m dia, mais tempo para conseguir uma oloca 0 no mercado de trabalho,
17 e 16 meses, respectivamente. J para 0s n 0-negros, o tempo m dio m ximo de

procurafoi verificado no Distrito Federal e en Belo Horizonte: 15 meses + Tabela C.

A desagrega 0 pa sexo e or, demonstra que & mulherest m mais dificuldade
em sair da situa o de desemprego. No Distrito Federal, enquanto as mulheres,
independentemente da cor, levavam 17 meses para obter trabalho, os desempregados do
sexo masculino e n 0-negros permanedam 13 meses na busca de nova coloca o.
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TabelaC

Tempo médio despendido na procura pelo trabalho por
desempregados negr os e nao-negr 0s, segundo sexo
Regides Metropolitanas e Distrito Federal — 19982004

(em neses)
Cor e Sexo
Regibes e periodos Total Negra N o-negra
Total Mulheres Homens Total Mulheres Homens

Belo Horizonte
1998 9 8 9 8 9 9 8
2004 15 15 16 14 15 16 15
Varia o 2004/1998 66,7 87,5 77,8 75,0 66,7 77,8 87,5
Distrito Federal
1998 13 12 13 12 13 13 12
2004 16 17 17 16 15 17 13
Varia o 2004/1998 23,1 41,7 30,8 33,3 15,4 30,8 8,3
Porto Alegre
1998 10 9 10 9 10 10 9
2004 10 11 11 10 10 11 10
Varia o 2004/1998 0,0 22,2 10,0 111 0,0 10, 11,1
Salvador
1998 10 10 10 9 11 11 11
2004 16 16 16 15 14 14 14
Varia o 2004/1998 60,0 60,0 60,0 66,7 27,3 27,3 27,3
S o Paulo
1998 8 8 8 8 8 8 8
2004 13 12 13 12 13 13 13
Varia o 2004/1998 62,5 50,0 62,5 50,0 62,5 62,5 62,5

Fonte: Conv nio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e mnv nios regionais. PED- Pesquisa de Emprego e Desemprego

Elabora o: DIEESE

Obs.: @) dadosn o dispon veis para Recife

b) Cor negra = pretos + pardos. Cor n o-negra = brancos + amarelos
¢) Os dados do ano de 2004 referem-se a0 per odo de janeiro a setembro

Continua maior a propor

em situa es vulneraveis de trabalho

o de negros

e maneira geral, mais de um ter o dos trabalhadores, nas seis regi es

pesquisadas, encontram-se em situa o vulner vel de ocupa o, isto ,s 0

assalariados sem carteira assnada, autbnamos para o pubico, trabalhadores famili ares

n o-remunerados ou empregados dom sticos. A propa 0 do conjunto de trabalhadores

em situa esvulner veisdeocupa o um importante indicador da queda da qualidade

dos postos de trabal ho.

Entre 1998e 2004, de modo peponcerante, diminuiu a parcda de ocupados em
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situa o vulner vel nas regi es pesquisadas pelo Sistema PED, indicando que howe
t nue proces de formaliza o desses mercados ao longo dos anos analisados. Tal
situa o, contudo, n o se verificou em S o Paulo, regi 0 orde o mercado  mais
estruturado e que sofreu mais 0s impactos das mudan as econ@micas, que resultaram na
eleva o dodesemprego e das contrata es diferenciadas.

Os dados de 2004 reiteram gque eitre os trabalhadores negros maior a
propa 0 de ocupados em situa es vulner veis, variando e 43,5% - em Salvador + a
32,3% - no Distrito Federal +. J entre 0s n 0-negros, esses patamares £ situam entre
36,5%, em Recife e 24,3%, no Distrito Federal.

Para o cortingente feminino ccupado  ata a propa o0 daquelas que se
encontram nesta situa 0. No entanto, significativamente maior a presen a das negras
em formas de inser 0 menos protegidas. Em Salvador, Recife e S 0 Paulo este
percentua ultrapassou, em 2004, os 50,0% das ocupa es preenchidas por mulheres

negras.

A evolu o0 dos percentuais de formaliza o entre 1998 e 2004 contribuiu para
reduzir as disparidades existentes entre a qualidade dos postos de trabalho de negros e
n o-negros. A elimina o dessas diferen as, por m, continua arequerer esfor o social
consider vel. Exemplo disso asitua o0 encontrada em 2004 ra Regi 0 Metropditana
de Salvador, onde mais metade das trabalhadoras negras (53,1%) encontrava-se em
ocupa es vulner veis, diante de uma parcela de 27,5% dos homens n o-negros *
TabelaD.

20 de novembro + Dia da Consciéncia Negra + DIEESE 10



TabelaD

Propor ¢do de ocupados negr os e ndo-negr os em situagdes

de trabalho wlneraveis (1), segundo sexo

Regides Metropolitanas e Distrito Federal — 19982004

(em %)
Cor e Sexo
Regibes e periodos Total Negra N o-negra
Total Mulheres Homens Total Mulheres Homens

Belo Horizonte
1998 35,8 40,3 50,0 33,4 31,1 35,6 27,9
2004 35,0 38,3 46,4 31,6 30,2 35,1 26,1
Varia o 2004/1998 -2,2 -5,0 -7,2 -5,4 -2,9 -14 -6,5
Distrito Federal
1998 31,7 35,3 44,6 27,6 25,4 30,6 20,8
2004 29,7 32,3 41,0 24,7 24,3 27,7 21,0
Varia o 2004/1998 -6,3 -8,5 -8,1 -10,5 -4,3 -9,5 1,0
Porto Alegre
1998 30,2 39,1 49,6 30,3 29,0 34,3 25,4
2004 29,7 36,4 47,5 27,2 28,9 33,2 25,7
Varia o 2004/1998 -1,7 -6,9 -4,2 -10,2 -0,3 -3,2 12
Recife
1998 41,8 447 55,2 37,4 36,8 42,6 32,4
2004 41,1 43,0 50,9 37,1 36,5 40,8 33,0
Varia o 2004/1998 -1,7 -3,8 -7,8 -0,8 -0,8 -4,2 19
Salvador
1998 42,5 45,9 54,9 38,5 29,1 31,6 27,0
2004 41,5 43,5 53,1 35,3 29,8 32,4 27,5
Varia o 2004/1998 -2,4 -5,2 -3,3 -8,3 2,4 2,5 19
S o Paulo
1998 33,1 40,5 51,0 32,7 29,7 35,5 25,7
2004 34,5 41,0 50,7 33,1 30,9 36,3 26,7
Varia o 2004/1998 4,2 1,2 -0,6 1,2 4,0 2,3 3,9

Fonte: Conv nio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e conv nios regionais. PED- Pesquisa de Emprego e Desemprego

Elabora o: DIEESE

Nota: (1) Inclui os assalariados m carteira de trabalho assinada, os auténomos que trabalham para o pablico, os trabalhadores

familiaresn o remunerados e os empregados dom sticos
Obs: a) Cor negra = pretos + pardos. Cor n o-negra= brancos + amarelos

b) Os dados do ano de 2004 referem-se ao per odo de janeiro a setembro.

s rendimentos reds do trabalho urbano v m-se nos Ultimos sete anos, tornando-se
um dos fatores mais vis veis da queda da qualidade dainser 0 ocupacional e de

vida nas metr poles do pas. Ta situa o0 se expressa mehor em S o Paulo, onde o

Rendimento do trabalho dos
negros € sempre menor
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conjunto dos ocupados auferia em 1998, em m dia, R$ 1365 e passou a receber R$
962 em 2004 = um valor 29,5% menor. Entre 1998 e 2004 ocorreu redu 0 ncs
rendimentos da popua 0 negra ocupada em todas as regi es investigadas pela PED,
variandoentre 10,0% (Salvador) e 25,5% (S o Paulo).

A flagrante desigualdade dos ganhos do trabaho em nos® pas, no que diz
respeito sdiferen as de cor e sexo dos indiv ducs, diminui entre 1998e 2004. Todavia,
esta evolu 0 no se deve a fatores virtuosos. foram os homens n o-negros que
sofreram maior queda red em seus rendimentos, com varia es entre 13,9%, em Belo

Horizonte, e 31,0% em Recife.

Embora acentuados, estes movimentos n o alteraram o fato de aremunera o
dos negros ser, em todas as regi es, muito inferior a dos n o-negros. Em 2004 nas
regi es metropditanas de Salvador e de S o Paulo, o valor reaebido pelos negros
equivalia aproximadamente metade do dc n o-negros. 50,1% e 52,7%,
respectivamente - Gr fico B.

Gréfico B

Rendimento médio real mensal dos negros e n o -negr os, segundo sexo
Regi esMetropolitanas e Distrito Federal — 2004

(emR$ dejaneiro de 2004)
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Fonte: Conv nio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e mnv nios regionais. PED- Pesquisa de Emprego e Desemprego
Elabora o: DIEESE
Obs: a) Cor negra = pretos + pardos. Cor n 0-negra = brancos + amarelos

b) Inlfatores utilizados: IPCA-BH/IPEA, INPC-DF-IBGE, |PC-IEPE/RS, INPC-RMR/IBGE/PE, IPC-SEI/BA, ICV-
DIEESE/SP

¢) Exclusive os asslariados e os empregados dom sticos mensalistas que n 0 tiveram remunera 0 N0 M S, 0S
trabalhadores
familiares sem remunera o salarial e os empregados que receberam exclusivamente em esp cie ou kenef cio

d) Os dados do ano de 2004 referem-se a0 per odo de janeiro asetembro
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Ao se onsiderar a jornada de trabalho deve-se destacar dois portos. O primeiro

gue as ocupa es desempenhadas pelos negros exigem uma jornada de trabalho mais
extensa que a exercida pelos n 0-negros, 0 que sugere maior precaiedade dainser o
dos afro-brasileiros. O segundo pormo refere-se s adtera es das rela es de g nero,
paois, seguindo tend ncia internacional, as mulheres brasileiras, ainda que tardiamente,
est 0 se @mancipando e nstruindo uma carreira profissional. Essa @ngusta,
entretanto, realizada com sacrif cios, umavez que ainser 0 nomercado ce trabalho
n o implicou igual divis o das atividades desenvolvidas no lar. Pelo contr rio, reca
sobre @& mulheres incorporadas for a de trabalho a dif cil tarefa de cnciliar suas

novas atribui  escom agest o dom stica eo cuidado com osfilhos - Gr fico C.

GréaficoC
Jornada média mensal dos negr os e n 0 -negros, segundo Sexo
Regi esMetropolitanas e Distrito Federal — 2004

(emhoras emanais)
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Belo Horizonte 43,3
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OMulher Negra EMulher N o Negra O Homem Negro OHomem N o Negro

Fonte: Conv nio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e conv nios regionais. PED- Pesquisa de Emprego e Desemprego
Elabora o: DIEESE

Obs: a) Cor negra = pretos + pardos. Cor n o-negra = brancos + amarelos
b) Os dados do ano de 2004 referem-se ao per odo de janeiro a setembro.

Os ganhas por hora dos trabalhadores evidenciam mais a desigualdade por cor
do qte o rendimento mensal, pois sobre aremunera 0 mensal menor recebida pelos
negros, incide uma jornada de trabalho maior. Em 2004, destacaram-se, nesse sentido,

0s casos das Regi es Metropditanas de Salvador e de S o Paulo, locas em que o
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rendimento m dio real por hora dos pelos negros correspordiam a, respedivamente,
485% e 52,2% emrela 0 a0 dosn o-negros. Nese ano, amelhor situa o, no que diz
respeito  desigualdade de rendimentos, foi identificada em Porto Alegre, onde os
ganhas da parcela negra dos trabalhadores equivalia a67,2% da dos n o-negros (Tabela
- Ap ndice Estat stico).

Ainda, dentre a parcda popuacional negra, o rendimento pa hora das mulheres
sempre , em m dia, menor que o do homem em todas as regi es analisadas. Mas
guando os rendimentos m dios das mulheres negras s o comparados aos dos homens
n 0-negros, que est o no topo da escala dos ganhos do trabalho, a dugdicidade de
discrimina es+dera aedeg nero+ evidenciada.

Em todas as regi es analisadas, o rendimento haa da mulher negra corresponce
an omaisdo que 60% do percebido pelos homens n 0-negros, situa 0 encontrada en
Porto Alegre em 2004 Na Regi o Metropditana de Salvador, enquanto os homensn o-
negros recebiam, por hora, R$ 7,17 em m dia, as negras recébiam R$ 2,78, o qe

representava goenas 38,8% do rendimento m dio por eles recebidos. (Gr fico D)
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GraficoD
i ndice do rendimento médio mensal por hora
dos negros e n 0 -negros, segundo sexo
Regi esMetropolitanas e Distrito Federal

2004

(base rendimento hora médio mensal dos homens ndo-negros =

100)

Belo Horizonte

Distrito Federal
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Fonte: Conv nio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e cnv nios regionais. PED- Pesquisa de Emprego e Desemprego

Elabora o: DIEESE

Obs: a) Cor negra = pretos + pardos. Cor n o-negra = brancos + amarelos
b) Inifatores utilizados: IPCA-BH/IPEA, INPC-DF-IBGE, IPC-IEPE/RS, INPC-RMR/IBGE/PE, |PC-SEI/BA, ICV-

DIEESE/SP.

¢) Exclusive os assalariados e os empregados dom sticos mensalistasquen otiveram remunera onom s, os trabalhadores
familiares sem remunera o salarial e os empregados que receberam exclusivamente en esp cie ou benef cio
d) Os dados do ano de 2004 referem-se ao per odo de janeiro a setembro.
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Escolaridade e inser o0 dos negros
em mercados de trabalho metropolitanos

sindiv duos negros est 0 mais aJjeitos ao desemprego, permanecem nessa

situa 0 pa mais tempo e, quando trabalham, muitos ocupam postos de
menor qualidade, status e remunera 0. As dificuldades de inser 0 e oportunidades no
mercado ce trabalho enfrentadas mais intensamente por essa popuda o sintetizam a
aus ncia de aescimento econdmico ocorrido ro Brasil nos anos recentes associada a
mecanismos discriminat rios

Por m, para justificar os diferenciais de cor em v rios indicadores do mercado
de trabalho, an lises conservadoras t m lanado m o de agumentos que
responsabili zam a diferen a de escolaridade dos negros em rela 0  popula o no-
negra como fator que explicaria a cond 0 socioecondmica vivenciada pelos afro-

brasileiros.

De fato, segundo chdos pubicados pelo IBGE!, em 2003, as taxas de
analfabetismo noBrasil das pessoas de r negra/preta eparda correspondam a 16,7% e
17,3%, respectivamente, enquanto a das pessoas de @r branca equivalia a7,5%. Ainda,
apopua o de 10anosoumais de cor branca possui, em m dia, 7,1 anos de estudoe a
popua o de cor negralpreta, 5,5 anos e ade @r parda, 5,2 anos. Assim, tamb m se
constata, maior presen a de negros nas fam li as de baixa renda: dados da PED aportam
gue em importantes regi es metropditanas brasileiras, mais de 50% dos chefes de

fam lia de baixa renda (primeiro quartil de renda) s o negros.

Embora se remnhea que o progresso escolar, em um mercado de trabalho
expressivamente heterog neo como o lrasileiro, apresenta papel fundamental na
promo o socia dos trabalhadores, em especial dos negros, os dados da PED para o

bi nio 2003 2004evidenciam que 0s hegros continuam mais penalizados..

! Indicadores Sociais 2003.
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Escolaridade e engajamento
no mercado de trabalho

s taxas de participa 0 segundo nvel de escolaridade seguem o mesmo

padr o em todas as regi es analisadas e aumentam conforme se deva 0
nvel deinstru o. Umajudtificativa para ese comportamento, que tem se acentuado,
gue o contexto recente de elevado desemprego propiciou O crescimento de exig ncias
guanto ao nvel deinstru o para preenchimento de postos de trabaho. Esta crescente
demanda de escolaridade, nem sempre justific vel para o desempenho das fun es,

corrobarou a expuls o do mercado de trabalho dos menos escolarizados.

O dilema entre sair do mercado ¢k trabalho oucontinuar a estudar tem sido uma
das principais raz es para o crescimento da escolariza 0 e paraamudana darela o
entreos nveisdeinstru oeainser o no mercado e trabalho. Com efeito, enquanto
as taxas de participa 0 das pessoas com ensino fundamental incompleto variam entre
40% (Redfe) e 48,1% (S o Paulo), as mesmas taxas para pessoas com n vel superior
completo e incompleto eram superiores a 76% em todas as regi es analisadas, em 2003
e2004.

Em todcs os n veis de escolaridade, as taxas de participa 0 dos negros superam
as dos n 0-negros, mas as diferen as £ aentuam nos menores n veis de escolaridade.
Na Regi o Metropditana de Recife, a taxa de participa 0 dos negros analfabetos
(31,0%) era 10 porios percentuais superior taxa dos analfabetos n o-negros (21,0%); e

naRegi odeS o Paulo, essadiferen achegava all,7 portos percentuais.

No nvel superior, entretanto, as taxas de participa 0 de negros e n 0-negros
S 0 mais pr x imas. No Distrito Federal, regi o com a menor diferen a, a taxa de
participa 0 dos negros com n vel superior completo e incompleto de 82,5% e dos
n o-negros 81,2%. Em Salvador, onde ser registra amaior disténcia entre as taxas, a

participa o dosnegros de828% edosn o-negros, 79,1%.

Por sexo e cor/raa, observa-se que ataxa de participa 0 das mulheres negras
superior a das mulheres n 0-negras em todos os n veis de escolaridade. Em Salvador, a
distanciaentre astaxas expressiva: para mulheres negras com ensino m dio completo,

aparticipa o de 62,5% e das n o-negras de 42,8%, uma diferen a de 19,7 portos
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percentuais. Estes indicadores podem aportar a maior necessdade das mulheres negras

em conseguir um trabalho como maneira de melhorar a renda familiar em compara o

S n o-negras. As taxas de participa o dos homens negros s o superiores s dos

homens n o-negros. Contudo, as dist ncias S 0 menores que as verificadas entre as

mulheres.

TabelaE
Taxadeparticipa o0denegrosen o-negros segundo sexo eidade
Regi esMetropolitanas e Distrito Federal —Biénio 20032004

(em %)
Regides Metropolitanas e Total N Cor e Sexo N
Distrito Federal e Escolaridade egra o-negra
Total Mulheres Homens Total Mulheres Homens

Belo Horizonte
Analfabeto 24,7 26,8 22,5 34,8 19,7 14,6 30,3
(Elr;smo Fundamental Incompleto 46.9 495 42,0 57.1 41,6 32.2 522
Ensino Fundamental Completo 66,2 68,6 58,7 77,5 61,9 49,8 73,8
Ensino Médio Incompleto 65,5 68,6 63,2 74,3 60,3 52,5 68,8
Ensino Médio Completo 77,5 80,7 75,7 87,1 73,5 66,1 83,2
Ensino Superior (2) 78,7 80,1 78,2 82,3 77,7 74,9 80,7
Distrito Federal
Analfabeto 32,1 34,0 23,5 48,5 26,8 ?3) 3)
(Elr;smo Fundamental Incompleto 478 50,2 43.4 576 408 345 48.4
Ensino Fundamental Completo 64,9 68,0 58,2 78,3 56,9 45,5 69,7
Ensino Médio Incompleto 67,1 70,4 64,8 77,1 59,9 53,7 67,6
Ensino Médio Completo 79,7 82,2 76,7 89,3 75,1 68,0 84,4
Ensino Superior (2) 81,9 82,5 80,1 85,4 81,2 77,8 85,2

(Continua)
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TabelaE
Taxadeparticipa o0denegrosen o-negros segundo sexo eidade
Regi esMetropolitanase Distrito Federal —Biénio 20032004 (conclus o)

(em%)
Regides Metropolitanas e Distrito Cor e Sexo -
Federal e Escolaridade Total Negra N _o-negra
Total Mulheres Homens Total Mulheres Homens
Porto Alegre
Analfabeto 20,8 27,6 ?3) ?3) 19,3 11,3 32,4
Ensino Fundamental Incompleto (1) 43,2 46,6 40,6 53,6 42,6 32,3 53,9
Ensino Fundamental Completo 62,8 69,3 61,3 77,3 61,9 49,3 74,8
Ensino M d io Incompleto 63,0 69,2 63,9 75,8 62,1 54,6 70,1
Ensino M d io Completo 75,8 815 77,2 87,0 75,2 67,3 84,2
Ensino Superior (2) 79,4 831 82,6 83,9 79,3 75,5 83,6
Recife
Analfabeto 286 31,0 21,5 44,8 21,0 13,2 33,6
Ensino Fundamental Incompleto (1) 40,0 41,3 30,9 52,1 35,8 25,1 49,0
Ensino Fundamental Completo 56,9 58,8 46,3 71,4 52,3 39,3 67,6
Ensino M d io Incompleto 57,5 59,6 51,8 68,6 52,5 43,9 62,7
Ensino M d io Completo 74,4 77,0 69,8 86,0 69,5 61,8 80,1
Ensino Superior (2) 76,4 79,0 76,1 83,2 73,8 69,8 79,1
Salvador
Analfabeto 358 36,7 29,3 48,7 3 3 3
Ensino Fundamental Incompleto (1) 48,0 49,1 41,1 57,3 35,4 25,7 47,0
Ensino Fundamental Completo 63,6 65,5 55,0 75,9 49,1 35,8 63,3
Ensino M d io Incompleto 66,8 68,9 62,5 75,9 49,7 42,8 57,3
Ensino M d io Completo 78,3 80,2 75,5 86,4 68,9 59,5 80,8
Ensino Superior (2) 815 828 80,6 85,5 79,1 74,9 84,1
S o Paulo
Analfabeto 38,8 445 32,5 60,4 32,8 20,9 52,1
Ensino Fundamental Incompleto (1) 48,1 53,8 45,9 62,4 43,7 33,3 55,4
Ensino Fundamental Completo 66,0 71,7 63,1 80,0 62,3 49,9 74,7
Ensino M d io Incompleto 67,5 72,5 66,3 79,3 64,3 56,5 72,3
Ensino M d io Completo 82,0 86,7 82,0 92,4 79,8 72,0 88,9
Ensino Superior (2) 86,3 904 87,5 94,1 85,8 81,4 90,4

Fonte: Conv nio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e cnv nios regionais. PED- Pesquisa de Emprego e Desemprego

Elabora o: DIEESE
Nota: (1) Inclui alfabetizados sem escolaridade
(2) Inclui ensino superior completo e incompleto.

(3) A amostran o comportaadesagrega 0 para esta cdegoria.
Obs: a) Cor negra = pretos + pardos. Cor n 0-negra= brancos + amarelos.

b) Dados apurados entre 0s meses de janeiro de 2003 e setembro de 2004.
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Ingresso precoce no mercado de trabalho
dificulta vida escolar dos negros

enor escolaridade e maior presen a dos negros em fam lias de baixa

renda resultam em uma mbina o desfavor vel para parte dessa
popda o: asitua o de polreza das fam lias chefiadas por negros acda por interferir
na vida escolar dos seus membros, que, muitas vezes, s o0 olrigados a deixar os estudos
mais cedo para buscar umacoloca 0 no mercado de trabalho outentar conciliar estudo
e trabal ho.

Essa primeira entrada no mercado ce trabalho e a dificuldade de voltar a estudar
podem influenciar toda sua trgjet ria profissional futura, perpetuando a situa o de
polrezade toda afam lia ao longo dotempo. Esse quadro se agrava anda mais quando
convive, como nos Itimos anos, com cen rio de baixo crescimento emn mico,

eleva ododesemprego earedu o dosrendimentos.

As taxas de participa o pa faixa et ria mostram que jovens negros de 10 a 17
anos ingressam em maior intensidade no mercado ce trabalho do que 0s n 0-negros.
Entre as rea metropditanas, o ingres precoce no mercado ce trabalho, em 2003
2004 asumiu maior propa oem S o Paulo, onde quase um quarto dcs jovens negros
(22,5%) destafaixa @ ria econamicamente divo. Para o jovem n o-negro, ataxa de
19,6%. Em Recife, 10,8% das crian as e addlescentes negros trabalham ou buscam um
trabalho. A diferena entre as taxas de participa 0 dos negros e n o-negros deste
segmento de idade degou a 5,8 portos percentuais na Regi o Metropditana de
Salvador; 3,4 portos percentuais na de Belo Horizonte; 3,1 portos percentuais no
Distrito Federal + Gr fico E.

20 de novembro + Dia da Consciéncia Negra + DIEESE 20



GraficoE
Taxasdeparticipa ode aian ase adolescentes, de 10 a 17 anos, segundo cor
Regi esMetropolitanas e Distrito Federal
Biénio 20032004

Proporg o da populag o incorporada na PEA

Belo Horizonte Distrito Federal Porto Alegre Recife Salvador So Paulo

Regides

ENegra BNo -negra

Fonte: Conv nio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e cnv nios regionais. PED- Pesquisa de Emprego e Desemprego
Elabora o: DIEESE
Obs: a) Cor negra = pretos + pardos. Cor n 0-negra= brancos + amarelos.

b) Dados apurados entre os meses de janeiro de 2003 e setembro de 2004.

Muitos jovens tentam conciliar estudo e exerc cio do trabalho, como forma de
garantir, simultaneamente forma o escolar e prepara o profissonal, auxlio para
renda famili ar e, muitas vezes, o financiamento de seus estudos. Nesse sentido, os dados
captados pela PED para o b nio 20032004 que associam frequ ncia escola e

cond o ccupadona de aian aseadoescentes, de 10 al7 anos, s 0 bastante claros.

A propa o dos jovens desta faixa d ria que, no per odo andisado, se

dedicavam exclusivamente aos estudos era superior a 70% nas seis regi es anali sadas,
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por m, invariavelmente, nesta situa 0 encontravam-se mais crian as e adolescentes

n o-negros do que negros.

Em outro extremo, a porcentagem de jovens que se dedica somente ao trabalho
ou busca de uma mloca 0, Dbastante restrita, oscilando entre 0,3% no Distrito
Federal e 3,2% em Porto Alegre. Nesta situa 0  praticamente impercept vel a

presen adosn o-negros exce 0 daRegi o Metropditanade Porto Alegre.

J apropa o dejovens que aiaestudoe trabalho ou procura por um trabalho
significativa. Atingiu 17,8% dos jovens da regi o metropditana de S o Paulo, 16,0%
dos de Belo Horizonte e135% em Salvador e 8,7%, em Recife. Umasitua o0 especial

a do Distrito Federal, cuja propa 0 de jovens que concilia estudo e trabalho
bastante inferior: 0,8%. Verificase tamb m que as propa es dos jovens negros s o

superiores ados n 0-negros, exceto em Porto Alegre - TabelaF.

Tabela F
Distribui 0 dosjovens com idade entre 10 e 17 anos segundo frequéncia escolar e
condi o ocupacional - Regi es Metropolitanas e Distrito Federal
Biénio 20032004

FreqUéncia Regi6es Metropolitanas e Distrito Federal

escolar e Belo Horizonte Distrito Federal Porto Alegre
Condi o 9
Ocupacional Total Negra N o-negra Total Negra N o-negra Total Negra N o-negra
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Somente estuda 79,1 77,6 81,8 90,9 90,5 91,9 82,2 821
Somente trabalha

e/ou procura 2,4 2,7 (8] 0,3 0,3 0,2 3,2 2,8
trabalho

Estuda e trabalha

e/ou procura 16,0 16,9 14,3 0,8 0,9 0,5 11,1 10,8
trabalho

Outro 2,5 2,8 2,0 8,1 8,3 7.4 3,5 43
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Tabela F
Distribui o dosjovenscom idade entre 10 e 17 anos,
segundo freqU ncia escolar e condi 0 ocupacional
Regi esMetropolitanas e Distrito Federal —Bi nio 20032004 (conclus o)

(em %)
Freqliéncia RegiBes Metropolitanas e Distrito Federal
gs()%c()jlialr% Recife Salvador S o Paulo
Ocupacional Total Negra N o-negra Total Negra N o-negra Total Negra N o-negra
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Somente estuda 84,9 84,5 86,1 80,8 80,1 86,7 76,1 73,7
Somente trabalha
e/ou procura 1,9 2,0 (8] 2,4 2,6 () 3,1 34
trabalho
Estuda e trabalha
e/ou procura 8,7 8,8 8,5 13,5 13,9 9,3 17,8 19,1
trabalho
Outro 4,5 4,7 3,9 3,3 34 1) 3,0 38

Fonte: Conv nio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e mnv nios regionais. PED- Pesquisa de Emprego e Desemprego
Elabora o: DIEESE
Nota: (1) A amostran o comportaadesagrega 0 para esta categoria.
Obs: a) Cor negra = pretos + pardos. Cor n 0-negra= brancos + amarelos.
b) Dados apurados entre os meses de janeiro de 2003 e setembro de 2004

Maior escolaridade reduz desemprego entre
negros, mas n o elimina desigualdade

s taxas de desemprego, independentemente da r, S 0 expressivamente

mais baixas entre os indiv ducs de maior escolariza o, em espeda entre
agueles com ensino superior completo ouem andamento, cujos patamares variam entre
134%, em Salvador, e 8,9%, em Belo Horizonte. Para os trabalhadores que n o
completaram o0 ensino m dio, estas taxas apresentam-se substancialmente mais
elevadas, atingindo 4Q7% em Salvador e 38,3% no Distrito Federal (Tabela 12 +
Ap ndice estat stico). As maiores dificuldades enfrentadas pelos negros para acessar e
manter uma vida escolar plena cnstituem importante obst culo inser o produiva

dos afro-brasileiros.

De modo generalizado, ainda, as informa es apuradas no bi nio 20(B-2004
demonstram que o0s negros com maor nvel de escolaridade ampliaram

consideravelmente & posshilidades de obten o de um posto de trabalho. Por m, maior
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escolaridade n o garantiu equipara 0 de opatunidades com 0s n 0-negros, uma vez

gue & taxas de desemprego, S 0 sempre maiores para 0s negros.

Dentre aPEA negra com n vel superior, verificou-se 0 maior desemprego em
Salvador (14,2%) e o menor em Belo Horizonte (9,2%), oscilando entre 0,5 porto
percentual (Belo Horizonte) e 2,5 pantos percentuais (S o Paulo) as diferen as entre as

taxas dos negros e n 0-negros com este grau de escolaridade.

Entre os negros que n o conclu ram o ensino m dio, o desemprego tamb m foi
mais intenso em Salvador (41,1%) e mais brando em Belo Horizonte (34,9%). As
dist ncias entre & taxas de desemprego de negros e n 0-negros assumiram contorno
regiona mais diferenciado, variando entre 1,2 porio percentual, em Recife, e 10,1

portos percentuais na Grande Porto Alegre (Gr fico F).
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GréficoG
Taxade desemprego de negros e n 0 -negr os com ensino superior (1) eensino
médio incompleto - Regi es Metropolitanas e Distrito Federal —Bi nio 20032004

(em %)
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Fonte: Conv nio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e conv nios regionais. PED- Pesquisa de Emprego e Desemprego
Elabora o: DIEESE
Nota: (1) Ensino Superior completo eincompleto.
Obs: a) Cor negra = pretos + pardos. Cor n o-negra = brancos + amarelos.
b) Dados apurados entre os meses de janeiro de 2003 e setembro de 2004

Mesmo quando apresentam escolaridade id ntica a dos homens, as mulheres

enfrentam taxas de desemprego sistematicamente maiores. Por cor e sexo, S 0 as
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mulheres negras as mais discriminadas, apresentando omaior desemprego do mercado
de trabalho, independente do nvel deinstru 0. Quando se comparam mulheres negras
€ N 0-negras com ensino superior (completo e incompleto), as diferen as entre as taxas
de desemprego dminuem ou praticamente se igualam, como 0 caso de Redfe, onde a
taxa de 11,8% paraambas, oude S o Paulo, em que o desemprego da mulher negra

de 11,2% e da n o-negra, 10,6%. Entre homens negros e n o-negros, h uma
diferencia 0 maior entre as taxas de desemprego, sendo & negros os mais penali zados,

independentemente do nvel educacional.

Cabe observar, no entanto, que a desigualdade decorrente de g nero  maior que
a de cor. As taxas de desemprego dos homens negros s 0 sempre menores que & das

mulheres n 0-negras com o0 mesmo nvel de escolaridade.

GréficoG
Taxa de desemprego de negros e n 0 -negr 0s com ensino superior (1) por sexo
Regi esMetropolitanas e Distrito Federal —Bi nio 20032004
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Fonte: Conv nio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e cnv nios regionais. PED- Pesquisa de Emprego e Desemprego

Elabora o: DIEESE

Nota: (1) Ensino Superior completo e incompleto.

Obs: a) Cor negra = pretos + pardos. Cor n 0-negra= brancos + amarelos.
b) Dados apurados entre os meses de janeiro de 2003 e setembro de 2004
c) A amostra n o comporta desagrega 0 para 0 desemprego de homens negros em S o Paulo e n o-negros no Distrito
Federal.
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Mais escolarizados, negros
tém eleva o0 nosrendimentos

exist ncia de uma rela o dreta etre os rendimentos do trabalho e o
avan o da escolaridade dos ocupados em reas urbanas foi constatada por
este estudo.

Descontadas as diferen as de jornada, no topo da escala de rendimentos est o0 as
pessoas com ensino superior conclu do ouem andamento, cujo patamar de ganhos por
hora no per odoanalisado foi quase tr s vezes maior do qLe o recebido por aguelas que

conclu ram o ensinom dio emtodas asregi es analisadas.

No b nio 20032004 por exemplo, na Regi o Metropditana de S o Paulo, 0
rendimento m dio pa hora das pessoas com ensino m dio completo foi de R$ 465€e 0
daquelas com ensino superior atingiu R$ 13,12 + Tabela 15 do Ap ndice estat stico.
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Grafico |
Rendimento médio por hora dos ocupados negros por escolaridade
Regi esMetropolitanas e Distrito Federal - Bi nio 20032004
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Fonte: Conv nio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e mnv nios regionais. PED- Pesquisa de Emprego e Desemprego
Elabora o: DIEESE
Nota: (1) Ensino Superior completo e incompleto.
Obs: a) Cor negra = pretos + pardos. Cor n o-negra = brancos + amarelos.
b)Dados apurados entre os meses de janeiro de 2003 e setembro de 2004.
c) Inlfatores utilizados: IPCA-BH/IPEA, INPC-DF-IBGE, IPC-IEPE/RS, INPC-RMR/IBGE/PE, IPC-SEI/BA, ICV-
DIEESE/SP.
d) Exclusive os assalariados e os empregados dom sticos mensalistas que n o tiveram remunera 0 no m s, os trabalhadores
familiares sem remunera o salaria e os empregados que receberam exclusivamente em esp cie ou benef cio

Especificamente para apopua 0 negra, mesmo diante de varia es regionais,
com 0 avan 0 da escolaridade a evolu 0 dos rendmentos  positiva. Na Regi o
Metropditana de Salvador, no per odo analisado, o rendimento pa hora daqueles que
alcan aram 0 ensino superior  praticamente oito vezes superior a0 dos negros

analfabetos e tr s vezes ao da popua 0 negra que atingiu 0 ensino m dio completo.
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Mesmo em S o Paulo, onde tal progresso  menos intenso, o rendimento haa dos
negros cresce de R$ 2,03 entre analfabetos para R$ 8,78 entre trabalhadores com n vel

de escolaridade superior (completa ou em andamento) + Gr fico H.

Neste quadro, independentemente do nvel de instru o acan ado ouregi o
pesquisada, os ganhas dos trabalhadores negros s o sistematicamente menores do qle
0s recebidos pelos n o-negros do mesmo sexo. O exame da desigualdade dos
rendimentos entre pesas negras e n o-negras demonstra ainda que, entre 0s ocupados
de menor escolaridade, os ganhos do trabalho tendem a ser mais prximos. Ao
contr rio, conforme se amplia o grau de instru o, elevam-se & diferen as entre os

rendimentos pagos para negros e N 0-negros.

No b nio 20032004 em S o Paulo, 0s negros que cursam ou quej terminaram
0 ensino superior receberam 63,8% dos ganhos dos n 0-negros. Neste mesmo per odo,

entre os analfabetos, essa propa o erade 97,6% - Tabela G.

Diferem deste padr o Salvador e Distrito Federal. Na rea metropditana de
Salvador verifica-se expressva diferen a entre os valores recebidos por negros e n o-
negros, independente dos anos de estudo. J no Distrito Federal, locd em que se
concentram os cargos de dire o entre os srvidores p blicos da Uni o, registratse a
mais baixa disparidade por cor entre os rendimentos dos trabalhadores de n vel

universit rio.
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Tabela G

Propor odorendimento médio real horada popula o
negra relativamente an o -negra, segundo escolaridade
Regi esMetropolitanas e Distrito Federal —Bi nio 20032004

(emd%o)
REGIOES METROPOLITANAS E DISTRITO FEDERAL
. Belo Distrito Porto . So

Escolaridade Horizonte Federal Alegre Recife | Salvador Paulo
Total 66,9 64,9 67,9 62,6 47,0 51,9
Analfabeto (©)] 3) 3 95,8 3) 97,6
Ensino Fundamental Incompleto (1) 87,0 90,7 85,1 91,0 73,0 85,0
Ensino Fundamental Completo 86,0 87,3 88,1 90,5 64,4 78,3
Ensino M d io Incompleto 77,9 85,8 94,5 81,8 3) 79,1
Ensino M d io Completo 83,9 79,7 84,5 82,7 72,6 72,5
Ensino Superior (2) 89,8 91,6 79,4 76,7 78,0 63,8

Fonte: Conv nio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e cnv nios regionais. PED- Pesquisa de Emprego e Desemprego
Elabora o: DIEESE
Nota: (1) Inclui alfabetizados sem escolaridade

(2) Ensino Superior completo e incompleto.

(3) A amostran o comportadesagrega 0 paraestacaegoria
Obs: a) Cor negra = pretos + pardos. Cor n 0-negra= brancos + amarelos.

b) Dados apurados entre os meses de janeiro de 2003 e setembro de 2004.

c) Inifatores utilizados: IPCA-BH/IPEA, INPC-DF-IBGE, IPC-IEPE/RS, INPC-RMR/IBGE/PE, IPC-SEI/BA, ICV-
DIEESE/SP.

d) Exclusive os assalariados e 0s empregados dom sticos mensalistas que n o tiveram remunera  onom s, os trabalhadores
familiares sem remunera o salarial e os empregados que receberam exclusivamente em esp cie ou kenef cio

Emrela 0 aosexo eacor, observou-se gue os rendimentos das mulheres negras
s 0 0s menores do mercado a despeito da escolaridade. Nas regi es de Salvador e Belo
Horizonte e no Distrito Federal, o rendimento receébido pelas mulheres negras se
aproxima mais do dos homens n o-negros quando se mmpara a remunera o hora
m dia das pesas com ensino superior completo ou incompleto. Nas regi es de S o
Paulo e Redfe, por m, amaior proximidade das remunera es de homensn o-negros e
mulheres negras aparece para aquelas analfabetas ou com o fundamental incompleto.

Essaadist nciacresce conforme se deva aescolaridade.

Os rendimentos por hora dos homens negros s 0 menores que os dos homens

N 0-negros, por M maiores que os recebidos pelas mulheres n o-negras.
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TabelaH
i ndice do rendimento hora médio mensal dos negros e n o -negros por sexo e escolaridade
Regi esMetropolitanas e Distrito Federal - Bi nio 20032004

(base rendimento haa médio mensal dos homens ndo-negros= 100

Cor e Sexo Cor e Sexo
Total Negra N o-negra Total Negra N o-negra
Mulhere Homens Mulheres Homen Mulhere Homen Mulhere Homens
S S S S S
Belo Horizonte 49,7 68,3 77,0 100,0 Recife 48,1 62,8 78,2 100,0
Analfabeto Nd Nd 3) (3) Analfabeto 71,8 95,4 72,5 100,0
Ensino Fundamental 576 8758 64.2 1000 Ensino Fundamental 615 888 62.0 100,0
Incompleto (1) Incompleto (1)
Ensino Fundamental Ensino Fundamental
Completo 54,5 88,4 668 1000 corbieto 53,7 90,2 57,7  100,0
Ensino M d io 534 74,9 61,2 100,00 EMsinoMdio 549 860 704  100,0
Incompleto Incompleto
Ensino M d io Ensino M d io
Completo 54,0 85,1 64,6 100,0 Completo 53,1 80,2 62,4 100,0
Ensino Superior (2) 66,0 90,7 73,9 100,0 Ensino Superior (2) 52,0 76,5 66,2 100,0
Distrito Federal 49,4 65,1 77,4 100,0 Salvador 37,3 47,7 81,3 100,0
Analfabeto (©)] Nd 3 (3) Analfabeto Nd Nd 3 3)
Ensino Fundamental Ensino Fundamental
Incompleto (1) 59,2 88,2 62,4 100,0 Incompleto (1) 47,0 70,7 53,0 100,0
Ensino Fundamental Ensino Fundamental
Completo 59,2 89,1 67,7 100,0 Completo Nd Nd 3) 3)
Ensino M d io 550 826 61.2 1000 Ensino M d io Nd Nd ®) 3)
Incompleto Incompleto
Ensino Md io 50,2 798 642 1000 EMsinoMdio 491 740 652 1000
Completo Completo
Ensino Superior (2) 68,8 91,0 74,7 100,0 Ensino Superior (2) 60,0 78,7 76,3 100,0
Porto Alegre 59,5 67,6 85,8 100,0 S o Paulo 40,9 52,0 77,8 100,0
Analfabeto 3) 3) 3) (3) Analfabeto 77,3 98,2 Nd 100,0
Ensino Fundamental 68.6 816 70.2 1000 Ensino Fundamental 61.0 84.2 66.0 100,0
Incompleto (1) Incompleto (1)
Ensino Fundamental Ensino Fundamental
Completo 66,0 86,3 67,7 100,0 Completo 56,0 78,6 67,7 100,0
Ensino M d io Ensino M d io
Incompleto ©) ®) 713 1000 e ompleto 59,8 796 72,7  100,0
Ensino Md io 66,8 815 726 1000 EMsinoMdio 531 715 702 1000
Completo Completo
Ensino Superior (2) 3) ?3) 83,9 100,0 Ensino Superior (2) 48,3 61,8 69,8 100,0

Fonte: Conv nio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e conv nios regionais. PED- Pesquisa de Emprego e Desemprego
Elabora o: DIEESE
Nota: (1) Inclui alfabetizados sem escolaridade

(2) Ensino Superior completo e incompleto.

(3) A amostran o comportadesagrega 0 paraesta ctegoria
Obs: a) Cor negra = pretos + pardos. Cor n 0-negra= brancos + amarelos.

b) Dados apurados entre 0s meses de janeiro de 2003 e setembro de 2004.

c) Inifatores utilizados: IPCA-BH/IPEA, INPC-DF-IBGE, IPC-IEPE/RS, INPC-RMR/IBGE/PE, IPC-SEI/BA, ICV-
DIEESE/SP.

d) Exclusive os asslariados e os empregados dom sticos mensalistas que n o tiveram remunera 0 no m s, os trabalhadores
familiares sem remunera o salarial e os empregados que receberam exclusivamente en esp cie ou benef cio
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Considera es finais

ste estudo demonstrou qte howe ligeira redu o nas desigualdades dos

indicadores de mercado de trabalho metropditanos entre negros e n o-
negros, com algumas diferen as entre & regi es analisadas. Por m, essa aproxima o
ocorreu devido a um quadro geral de precaiza o do mercado para todos 0s
trabalhadores.

O comportamento do desemprego e dos rendimentos demonstra a import ncia da
escolaridade para uma melhor inser o nomercado ce trabalho. Menor desemprego e
maior renda caracterizam a situa 0 de pesas com ensino superior nos mercados
metropditanos, que traz a possvel garantia de um futuro mais tranqlilo e a
posshilidade de cont nuo aperfei oamento profissional e educadonal. Considerando a
combina o dediscrimina 0g nero e cor, amulher negra encontra-se nasitua 0 mais
desfavor vel.

H um maior engajamento relativo dcs negros na for a de trabalho: ingressam
ainda jovens e deixam o mercado de trabalho em idade avan ada. Nem sempre
conseguem uma @loca o, vivendo mais a situa 0 de desemprego e, muitas vezes,
guando aupados, redizam trabalhos mal remunerados e sem v nculo formal. Para esta
popda o, o desafio dupo: ultrapassar a situa o de maior polreza e menor
escolaridade, mas tamb m vencer a discrimina 0, uma vez que 0 espa o0 de trabalho

ainda , preferencialmente, de pessoas n 0-negras.

Neste cen rio, padl ticas p blicas que diminuam as diferen as estruturais como a
baixa escolaridade e, a0 mesmo tempo, conscientizem a popula 0 da eist ncia da
discrimina o ganham import ncia, de forma a garantir que a inser 0 e as

opartunidades no mercado de trabalho ocorram de formaigualit ria ejusta.

E em conjunto com esss pdl ticas, se faz necess rio tamb m o cont nuo
crescimento da eonamia para que novas vagas sgjam geradas e o contingente de
desempregados possa se reduzir gradualmente. Sem o crescimento, corre-se O risco de
gue o esfor o de escolariza 0 da sociedade esbarre no crescimento limitado de postos
de trabalho de elevada qualifica o.

20 de novembro + Dia da Consciéncia Negra + DIEESE 32



