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A DESIGUALDADE RACIAL
NO MERCADO DE TRABALHO

A populagdo negra se insere no mercado de trabalho brasileiro de maneira mais precdria do que a populagdo ndo-negra.
Esta precariedade se manifesta, especialmente, nas taxas mais elevadas de desemprego, na maior presenga dos negros 10os
postos de trabalho menos protegidos e nos rendimentos sempre inferiores aos da populagdo ndo-negra., conforme
mostram os dados da PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego —, realizada pelo convénio entre o DIEESE e a
Fundagdo Sistema Estadual de Andlise de Dados (Seade) e instituicdes e governos locais, em seis regides brasileiras. A
desigualdade entre negros e ndo-negros no Brasil pode ser medida também nos aspectos relacionados a qualidade de vida,
através do Indice de Desenvolvimento Humano (IDH), calculado desde 1990 pelo Programa das Nagdes Unidas para o
Desenvolvimento (PNUD,).

OS TRABALHADORES NEGROS NO BRASIL

Em 2001, a populagio de cor preta e parda representava cerca de 46% da populacio total no Brasil, enquanto

a branca correspondia a pouco mais de 53%, segundo o IBGE (Tabela 1).
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Entre os que estdo trabalhando, a proporcdo de pretos e pardos ocupados é maior nos ramos agricola,
construgdo civil e prestagdo de servigos. A populagdo branca, por sua vez, estd mais presente na indtstria de
transformacao, no comércio de mercadorias, na drea social e na administra¢do publica (Tabela 2).

TABELA 2
TABELA 1 POPULA(;AO OCUPADA, SEGUNDO RAMO DE ATIVIDADE, POR COR
POPULACAO TOTAL, POR COR BRASIL — 2001
BRASIL - 2001 (EM %)
(EM %) Ramos de atividade Branca Preta Parda

Cor 2001 Agricola 16,1 17,5 27,5

Branca 53,37 Indtstria de transformagao 14,1 11,2 10,1

Preta 5,64 Indtstria da construcdo 5,3 10,0 7,7

Parda 40,38 Qutras atividades industriais 1,0 1,3 1,3

Outras 0,61 Comércio de mercadorias 15,6 114 12,7

Total 100,00 Prestacéo de servigos 18,9 27,2 20,9

Fonte: IBGE. PNAD 2001 Servicos auxiliares da atividade econdmica 5,6 3,2 2,7

Elaboracao: DIEE,SE, Transporte e comunicac¢do 44 4,0 3,9
Nota: (1) Amarelos, indigenas e sem

dedaracio Social 11,5 8,4 7,7

Elaboragao: DIEESE Administragdo ptblica 5,2 44 4,3

Outras atividades, mal definidas ou ndo declaradas 2,3 1,3 11

Total 100,0 100,0 100,0

Fonte: IBGE. PNAD 2001

A proporcdo de pretos e pardos trabalhando em servigos domésticos
chega, respectivamente, a 13,7% e 9,1%, superando a de brancos (6,3%)
na mesma atividade.
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Por outro lado, ha relati- TABELA 3

vamente mais brancos do que POPULACAO OCUPADA, SEGUNDO A POSICAO NA OCUPACAO NO TRABALHO
PRINCIPAL, POR COR

pretos e pardos trabalhando BRASIL - 2001

em regime estatutdrio e como (EM %)
empregadores. (Tabela 3) Posi¢do na ocupagdo no trabalho Branca Preta Parda
preg ’ ) principal

No Brasil, o rendimento médio Empregados 49,2 50,5 455

d d 2001. foi Militar ou estatutério 7,3 6,1 53
0S ocupados, em » 1o Trabalhador doméstico 6,3 13,7 9,1

estimado em 2,9 salérios Conta prépria 21,7 20,5 235

minimos. Os pretos e pardos Empregadores 58 1,3 2,3

% p preg;
receberam cerca da metade do Néo remunerados e outros 9,7 7,9 14,3
rendimento dos brancos, em Total 100,0 100,0 100,0

Fonte: IBGE. PNAD 2001

média. Em s as grandes
édia toda 8 Elaboracdo: DIEESE

regides do pais, o rendimento

dos ocupados brancos é muito

TABELA 4

superior ao rendimento de RENDIMENTO MEDIO DOS OCUPADOS, POR COR

pretos e pardos (Tabela 4). BRASIL - 2001 (EM SALARIOS MINTVOS)
Cor Total Branca Preta Parda
Norte 2,6 3,7 2,2 2,1
Nordeste 1,6 24 1,2 1,3
Sudeste 3,7 4,5 2,3 2,2
Sul 3,0 3,1 2,1 1,8
Centro-Oeste 3,3 44 2,5 24
Brasil 29 3,8 2,0 1,8

Fonte: IBGE. PNAD 2001
Elaboracdo: DIEESE

OS TRABALHADORES NEGROS NAS REGIOES METROPOLITANAS

E maior a propor¢io da populagio negra de 10 anos e mais nos principais mercados de trabalho
metropolitanos do pais, em comparagdo com a de ndo-negros. A permanéncia desta situagdo é destaque em
estudos do racismo no mundo do trabalho, que vém sendo realizados a partir dos dados colhidos pela PED -
Pesquisa de Emprego e Desemprego -, realizada pelo convénio DIEESE/SEADE/MTE-FAT e institui¢des
regionais nas regides metropolitanas de Belo Horizonte, Porto Alegre, Recife, Salvador, Sdo Paulo e no
Distrito Federal.

As elevadas taxas de participagdo observadas entre os negros contrariam a versao, ainda muito veiculada, de
que eles ndo se dedicam ou ndo se dispdem a trabalhar. H4, isto sim, uma associa¢do direta entre a presencga
no mercado de trabalho e a realidade socioecondmica desfavordvel vivida pela maioria da populagdo negra
brasileira.

Nas regides metropolitanas, é sempre mais intensa a incorporagdo de negros a forga de trabalho, destacando-
se o caso do Distrito Federal, onde a taxa de participacdo da parcela negra da populagdo chega, em 2002, a
64,9% (Tabela 5).
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TABELA 5
TAXAS DE PARTICIPACAO, POR SEXO E COR
REGIOES METROPOLITANAS DO BRASIL — 2002

(EM %)
Regides Metropolitanas Negros Nao-Negros
Total Mulheres Homens Total Mulheres Homens

Belo Horizonte 58,2 50,3 66,8 57,8 48,7 68,7
Distrito Federal 64,9 58,9 71,7 62,2 55,2 71,0
Porto Alegre 56,0 51,9 60,8 57,5 48,5 67,5
Recife 52,6 432 63,3 52,7 445 63,4
Salvador 62,1 55,7 69,5 59,0 53,1 66,2
Sao Paulo 64,2 55,7 73,3 62,3 52,8 73,0

Fonte: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED — Pesquisa de Emprego e Desemprego

Elaboracao: DIEESE

Obs.: (a) Taxa de participacao especifica = 100 x (PEA com atributos especificos) / (PIA correspondente)
(b) Dados com base na média do periodo de janeiro a junho de 2002
(c) Negros inclui pretos e pardos. Nao-negros inclui brancos e amarelos.

Independente da cor, as taxas de participagdo masculina no mercado de trabalho sdo mais elevadas. Entre os

homens, as taxas de participagdo sdo altas e semelhantes, com excegdo de Porto Alegre e de Belo Horizonte,

locais onde a presenca relativa na forga de trabalho do homem negro estd abaixo da do homem nao-negro,

em 2002. J4 para as mulheres, as taxas de participagdo das negras continuam a ser superiores a das brancas,

menos em Recife.

TABELA 6
TAXAS DE PARTICIPACAO, POR COR E IDADE
REGIOES METROPOLITANAS DO BRASIL —2002

(EM %)
Regides Metropolitanas Cor 10a17 anos 18 a 24 anos 25 a 39 anos 40 anos e mais
Belo Horizonte Neoros 155 764 80.2 R2.8
Nio-Neoros 133 733 81.2 50.6
Distrita Federal Neoros 16.6 789 866 (1.2
Nio-Neoros 12.2 742 85.5 56.1
Porto Aleere Neoros 19 75.7 80.7 R4.8
Nio-Neera 13.8 76.0 81.7 516
Recife Neoros 125 661 754 48 8
Nio-Neoros 83 65.4 77.0 46.1
Salvador Neoros 16.8 75.7 849 581
Nao-Neoros (1) 671 853 3.4
S3n Paulo Neoros 2313 818 825 612
Nio-Neoros 20.7 81.3 834 54.1

Fonte: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED — Pesquisa de Emprego e Desemprego

Elaboracédo: DIEESE

Nota: (1) A amostra ndo comporta desagregacdo para esta categoria.
Obs.: (a) Taxa de participagdo especifica = 100 x (PEA com atributos especificos) / (PIA correspondente)
(b) Dados com base na média do periodo de janeiro a junho de 2002
(c) Negros inclui pretos e pardos. Nao-negros inclui brancos e amarelos

Ha semelhangas na evolucdo da insergdo produtiva de negros e ndo-negros: as taxas de participagdo se

elevam até aproximadamente 39 anos, passando a declinar a partir de entao.

Dois aspectos, entretanto, chamam atengdo para a trajetéria de maior dificuldade enfrentada pelos

trabalhadores negros. Mesmo diante da diminui¢do da presenga no mercado de trabalho das criangas e

adolescentes de 10 a 17 anos, a parcela negra dessa populagdo apresenta inser¢do acentuadamente superior a

dos ndo—negros. Entre as dreas metropolitanas, o ingresso precoce no mercado de trabalho assume maior
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proporc¢do em Sao Paulo, onde quase um quarto dos jovens negros compde a PEA dessa faixa etaria (23,3%).
Também se mantém relativamente maior a presenca de negros com idade igual ou superior a 40 anos no
mercado de trabalho, com taxas de participagdo que variam entre 48,8%, em Recife, e 61,2%, em Sao Paulo e
no Distrito Federal (Tabela 6).

O fato de os trabalhadores negros apresentarem maior necessidade ou disponibilidade para o trabalho,
contudo, ndo garante a eles sucesso. Ao contrdrio, sdo os negros que convivem com 0s maiores niveis de
desemprego. Em Salvador, por exemplo, em média, a cada cem negros na forca de trabalho, 29 se

encontravam desempregados nos primeiros seis meses de 2002 (Tabela 7).

TABELA 7
TAXAS DE DESEMPREGO TOTAL, POR SEXO E COR
REGIOES METROPOLITANAS DO BRASIL — 2002

(EM %)

Regides Metropolitanas Negros Nao-Negros
Total Mulheres Homens Total Mulheres Homens

Belo Horizonte 19,9 224 17,9 16,1 19,9 12,8
Distrito Federal 23,0 25,2 21,0 17,2 21,2 13,3
Porto Alegre 22,7 24,7 20,8 14,9 17,9 12,5
Recife 22,4 25,8 19,8 19,1 23,3 15,3
Salvador 29,0 32,0 26,2 19,9 21,9 17,9
Sao Paulo 23,9 274 21,0 16,7 20,1 14,0

Fonte: Convénio DIEESE/SEADE , MTE/FAT e convénios regionais. PED — Pesquisa de Emprego e Desemprego
Elaboragao: DIEESE
Obs.: (a): Dados com base na média do periodo de janeiro a junho de 2002

(b) Negros inclui pretos e pardos. Ndo-negros inclui brancos e amarelos

Os patamares do desemprego sdo elevados para o conjunto de trabalhadores nas diferentes dreas
investigadas pela PED. Todavia, sdo severos os diferenciais encontrados entre as taxas de desemprego de
negros e ndo-negros, regido a regido. Em 2002, as maiores discrepancias foram encontradas em Salvador,
Porto Alegre e Sao Paulo, onde as taxas de desemprego para os negros sao superiores a dos nao-negros em,
respectivamente, 9,1 ,7,8 e 7,2 pontos percentuais.

As diferengas mostram-se mais acentuadas em relagdo a cor do que ao sexo dos trabalhadores. As taxas de
desemprego verificadas para os homens nao-negros, embora muito elevadas, sio menores, em todas as
regides, quando comparadas aos outros grupos. Por sua vez, os homens negros apresentam taxas de
desemprego superiores as das mulheres ndo-negras em Sao Paulo (21,0% e 20,1%, respectivamente), em
Salvador (26,2% e 21,9%) e em Porto Alegre (20,8% e 17,9%).

OS NEGROS OCUPAM OS POSTOS DE TRABALHO MAIS VULNERAVEIS

A populagédo negra estd presente, em maior proporgdo, nos postos de trabalho mais vulnerdveis: assalariados
sem carteira de trabalho assinada, autdbnomos que trabalham para o publico, trabalhadores familiares ndo

remunerados e, principalmente as mulheres, como empregados domésticos.

Entre 33,9% (no Distrito Federal) e 44,5% (no Recife) do total de trabalhadores negros estdo em postos de
trabalho precdrio nas regides metropolitanas pesquisadas. Dentre os trabalhadores ndo-negros, esses
patamares situam-se entre 23,9% e 35,3% (também no Distrito Federal e no Recife). Esta caracteristica é
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claramente mais acentuada em Recife e Salvador e se apresenta com menor intensidade no Distrito Federal e
em Porto Alegre (Tabela 8).

TABELA 8
PROPORCAO DE OCUPADOS EM SITUACOES DE TRABALHO VULNERAVEIS (1), POR SEXO E COR
REGIOES METROPOLITANAS DO BRASIL — 2002

(EM %)
Regites Metropolitanas Negra Nao-Negra
Total Mulheres Homens Total Mulheres Homens

Belo Horizonte 38,7 44,9 33,9 32,7 36,7 29,6
Distrito Federal 33,9 42,6 26,2 23,9 28,6 19,6
Porto Alegre 37,2 471 27,9 30,3 34,3 27,2
Recife 44,5 54,5 374 35,3 39,9 31,5
Salvador 43,9 53,1 36,2 29,0 32,8 25,6
S0 Paulo 41,0 51,9 32,9 31,1 36,6 27,0

Fonte: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED — Pesquisa de Emprego e Desemprego
Elaboracdo: DIEESE
Notas: (1) Inclui os assalariados sem carteira de trabalho assinada, os autdnomos que trabalham para o ptblico,
os trabalhadores familiares nao remunerados e os empregados domésticos.
Obs.: (a) Dados com base na média do periodo de janeiro a junho de 2002
(b) Negros inclui pretos e pardos. Nao-negros inclui brancos e amarelos.

Entre as mulheres, é bastante alta a proporcdo daquelas que se encontram nesta situagdo, mas ¢é
expressivamente mais significativa a parcela de mulheres negras. Em Recife, Salvador e Sdo Paulo este
percentual ultrapassa, em 2002, os 50% das ocupagdes preenchidas por mulheres negras.

A situagdo dos negros também é mais desfavordvel no que se refere as suas possibilidades de crescimento
profissional. No conjunto das regides analisadas, a maior propor¢do de ocupados negros em cargos de
diregao e chefia encontrava-se no Distrito Federal (12,7%), onde hd a presenga predominante do setor ptblico
regulando as progressdes nas carreiras profissionais. No entanto, a presenga dos negros é menor em cargos
de chefia em S&o Paulo (4,4%).

Esta situacdo demonstra o maior grau de dificuldade enfrentado por negros para ascenderem
comparativamente aos ndo-negros, apontando ndo apenas notdveis niveis de desigualdade de
oportunidades, mas também grandes varia¢des regionais. Por exemplo, na regido metropolitana de Salvador,
apenas 10,3% dos negros chegam a ocupar postos de direcdo. Entre os ndo-negros, esta proporgao chega a
29,3%. Em Sao Paulo a diferenca na concentragdo entre negros e ndo-negros, nestes cargos, é de 11,3 pontos
percentuais (Grafico 1).

Situagdo inversa é encontrada entre aqueles trabalhadores ligados diretamente & execugdo: os negros sdo a

maioria em todas as regides pesquisadas, predominando em Salvador e Sao Paulo. (Tabela 9)
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GRAFICO 1

PROPORCAO DE ASSALARIADOS NEGROS E NAO-NEGROS EM OCUPACOES DE DIRECAO E CHEFIA

REGIOES METROPOLITANAS - 2002
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Fonte: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED — Pesquisa de Emprego e Desemprego

Elaboragédo: DIEESE

Obs.: (a) Dados com base na média do periodo de janeiro a junho de 2002

(b) Negros inclui pretos e pardos. Ndo negros inclui brancos e amarelos

TABELA 9

DISTRIBUICAO DOS ASSALARIADOS, POR COR E GRUPO DE OCUPACAQO

BRASIL - REGIOES METROPOLITANAS DO BRASIL — 2002

(EM %)
Regides Negra Nao-negra
Metropolitanas Diregdo e Execugdo Apoio Outros M Diregao e Execugdo Apoio Outros M
Planejamento Planejamento
Belo Horizonte 9,2 55,3 28,8 6,8 16,9 47,2 29,1 6,8
Distrito Federal 12,7 43,3 40,0 41 22,7 36,0 37,7 3,6
2

Porto Alegre @ 47,7 31,0 18,1 12,9 49,0 24,8 13,4
Recife 74 48,9 31,1 12,7 17,5 43,7 30,0 8,8
Salvador 10,3 53,3 30,2 6,2 29,6 36,0 28,0 @

< 4,4 56,4 26,8 12,5 15,7 45,3 28,9 10,1
Séo Paulo

Fonte: DIEESE /SEADE e entidades regionais. PED — Pesquisa de Emprego e Desemprego
Elaboracédo: DIEESE
Notas: (1) mal definidos e nédo especificados
(2) a amostra ndo comporta desagregacao para esta categoria
Obs.: (a) Dados com base na média do periodo de janeiro a junho de 2002
(b) Negros inclui pretos e pardos. Nao negros inclui brancos e amarelos

Em meior propacd nas ocupagdes vulnerdveis e om maiores dificuldades para acender em suas careiras
profissonais, os trabalhadores negros acéam por receber rendimentos mais baixos que os ndo-negros. No cendario de
perdas generalizadas nos rendimentos do trabalho no Brasil, a situa¢é® da populacé® negra gresenta caaderisticas
draméticas, com os rendimentos médios assumindo valores entre R$ 425e R$ 916 observados respedivamente em

Redfe eDistrito Federal (Tabela 10).
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Os diferenciais nos rendimentos entre negros e ndo-negros, por sua vez, revelam-se na ponta mais visivel e incontestavel
dapresencado radsmo no mercado de trabalho urbano do @is. A propar¢éo daos rendimentos auferidos pel os negros em
comparag® com o0 dos ndo-negros, em Salvador, era de 46,2%, no primeiro semestre de 2002 A situag@® menos
desvantajosa registra-se em Belo Horizonte, onde, no méximo, os negros acangcam 70,5% dos valores auferidos pelos
N&o-negros.

TABELA 10
RENDIMENTO MEDIO REAL MENSAL DOS OCUPADOS E DOS ASSALARIADOS NO TRABALHO PRINCIPAL, POR COR
REGIOES METROPOLITANAS - 2002
(EM R$ DE JUNHO DE 2002)

Regides Metropolitanas Negros Nao-Negros
Ocupados Total ® Assalariados @ Ocupados Total @) Assalariados @

Belo Horizonte 570 604 809 822
Distrito Federal 916 1.047 1.432 1.565
Porto Alegre 477 522 760 761
Recife 425 490 744 784
Salvador 513 574 1.110 1.096
Sao Paulo 558 614 1.007 1.026

Fonte: DIEESE/SEADE e entidades regionais. PED — Pesquisa de Emprego e Desemprego
Elaboragao: DIEESE
Notas: (1) Exclusive os assalariados e os empregados domésticos assalariados que néo tiveram remuneragio no més, os trabalhadores
familiares sem remuneragéo salarial e os trabalhadores que receberam exclusivamente em espécie ou beneficio.
(2) Exclusive os assalariados que nao tiveram remuneragdo no meés e os empregados domésticos
Obs.: (a) Dados com base na média do periodo de janeiro a junho de 2002
(b) Inflatores utilizados: IPCA /BH/IPEAD; INPC/IBGE; IPC-IEPE/RS; IPC-DESCON/FUNDA] /PE; IPC-SEI/BA; ICV-DIEESE /SP
(c) Negros inclui pretos e pardos. Ndo negros inclui brancos e amarelos

Ess diferenciais s tornam ainda mais reveladores quando se toma como base de cmparagd os ganhos dos homens
ndo-negros, que estdo no topo dh escda de rendimentos. Nesta situacd, percebe-se que, embora sgja devada a
desigualdade existente entre os homens de grupos radais diferenciados, o quadro é mais contundente & se verificar a
Situacd de rendimento das mulheres negras que se encontram no mais baixo patamar. Em Salvador, o rendimento das
mul heres negras corresponde a29,5% das receéidos pelos homens ndo-negros. (Gréfico 2).
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GRAFICO 2
PROPORCAO DO RENDIMENTO MEDIO MENSAL DE HOMENS E MULHERES NEGRAS EM RELACAO AOS HOMENS NAO-NEGROS
REGIOES METROPOLITANAS — 2002
(BASE : RENDIMENTOS DOS HOMENS NAO NEGROS = 100)
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Fonte: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED — Pesquisa de Emprego e Desemprego

Elaboragao: DIEESE
Obs.: (a) Dados com base na média do periodo de janeiro a junho de 2002
(b) Negros inclui pretos e pardos. Nao negros inclui brancos e amarelos

A QUALIDADE DE VIDA DA POPULACAO NEGRA NO BRASIL

Os efeitos da desigualdade promovida pela distingdo racial sobre os rendimentos médios individuais, sem
duavida, rebatem na concentracdo de renda do trabalho no pafs. A proporcdo de familias chefiadas por

negros é, invariavelmente, menor entre as classes de maiores rendimentos (Tabela 11).

TABELA 11
PROPORCAO DE FAMILIAS DOS DIFERENTES QUARTIS DE RENDA FAMILIAR CHEFIADAS POR NEGROS
REGIOES METROPOLITANAS DO BRASIL — 2002

(EM %)
Quartis Belo Distrito Porto Alegre Recife Salvador Sao Paulo
Horizonte Federal
1° quartil 59,7 69,0 13,1 71,4 89,7 43,6
2° quartil 68,6 68,9 124 73,1 91,8 42,5
3° quartil 64,7 59,9 11,0 67,9 87,2 36,0
4° quartil 55,8 47,9 6,8 54,1 71,9 20,6

Fonte: DIEESE /SEADE e entidades regionais. PED — Pesquisa de Emprego e Desemprego
Elaboragao: DIEESE
Obs.: a) Inflator utilizado: IPCA/BH/IPEAD; INPC/IBGE; IPC-IEPE/RS; IPC-DESCON/FUNDA]/PE; IPC-SEl/BA; ICV-DIEESE /SP
b) Dados com base na média do periodo de janeiro a junho de 2001
¢) Grupo 1° Quartil = 25% das familias com menor renda
Grupo 2° Quartil = 25% das familias com renda familiar imediatamente superior ao Grupo 1
Grupo 3° Quartil = 25% das familias com renda familiar imediatamente superior ao Grupo 2
Grupo 4° Quartil = 25% das familias com maior renda
d) Negros inclui pretos e pardos. Nao-negros inclui brancos e amarelos
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Esse fato tem conseqiiéncias diretas sobre a qualidade de vida desta parcela significativa da populagdo
brasileira. A desigualdade e a pobreza que atingem a populagdo negra no pais podem ser sintetizadas pela
comparagéao entre o IDH — Indice de Desenvolvimento Humano —, calculado pelo PNUD — Programa das

Nagdes Unidas para o Desenvolvimento —, da populagdo negra e ndo-negra brasileira.

O IDH é um indicador que sintetiza trés varidveis basicas: renda per capita, longevidade e alfabetizacdo. O
indice varia entre 0 e 1. Quanto mais préximo de 1, maior é o desenvolvimento humano do pais. Atualmente,

o IDH é calculado para 174 paises, classificados a partir do indice atribuido a cada um deles.

Segundo dados de 1998, o valor do IDH para o Brasil foi calculado em 0,748, ficando em 74° lugar no ranking
mundial. Esse indice coloca o Brasil entre os paises de desenvolvimento humano “médio-alto”.

Quando o IDH brasileiro é desagregado para as popula¢des branca e negra, os valores encontrados sdo bem
diferentes e atestam, mais uma vez, a desigualdade racial no Brasil.

O IDH da populagdo branca brasileira atingiu 0,796. Considerando apenas esta parcela da populacdo, o
Brasil estaria em 48° lugar no mundo, classificado entre os paises de desenvolvimento humano médio-alto.
Os brancos brasileiros, na média, estdo muito préximos de populagdes com alto IDH, que tém indices de
0,800, no minimo.

Ja o IDH da populagdo negra brasileira foi calculado em 0,680. Considerando somente esta parcela da
populagdo, o Brasil despencaria para a 108" posigdo e estaria entre os paises de desenvolvimento humano
médio-baixo (Tabela 12).

TABELA 12
INDICE DO DESENVOLVIMENTO HUMANDO — IDH POR COR
BRASIL — 1997-98

Brasil IDH
Branca 0,796
Negros 0,680
Total 0,748

Fonte : Marcelo Paixdo. Desenvolvimento Humano e as Desigualdades
Etnicas no Brasil: um retrato de final de século
Elaboracéo : DIEESE
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