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As mulheres correspondem hoje, a 41% da Populagdo Economicamente Ativa do Brasil, e mais
de ¥4 das familias do pais séo por elas chefiadas. Com maior nivel de instrugdo que os
homens, ndo exercem, porém fungdes compativeis com a sua formag&o: ocupam, em maior
percentual, postos mais precarios, além de terem menor remuneracdo. Esse quadro requer
maior empenho das mulheres para mudar a situacdo. Sua luta junto as categorias profissionais
precisa ser intensificada, pois atualmente os resultados das negociagdes coletivas ainda se
concentram nas questdes relativa a mulher gestante e a maternidade, pouco tratando dos

problemas da mulher no trabalho.
(Texto transcrito do Boletim DIEESE Nacional, Edicdo Especial — 08 de margo de 2001).

Mulheres Trabalhadoras na Regiao Metropolitana do Recife

quase nenhuma na construgcdo civil e

s mulheres representam 530% da
populacéo total, e 53,8% da populacdo em
idade ativa (PIA). No entanto a sua
presenca na Populacdo Economicamente
Atva (PEA) € menor que a masculing,
correspondendo a 44,4%.
Estima-se em tomo de 650 mil o nimero de
mulheres trabalhadoras na regido metropolitana
do Recife (RMR).
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A populacdo feminina ocupada diferencia-se
da masculina pela sua menor insercdo na
indUstria de transformagdo e no comércio,

predomindncia nos servicos domeésticos
remunerados. No entanto, apesar de ter uma
participac&o bastante diversificada no mercado
de trabalho, as mulheres ainda atuam em
atividades predominantemente préximas
daquelas desenvolvidas no  ambito
doméstico. A mulher ocupada trabalha
fundamentalmente em servigos
domésticos remunerados, em educagéo e
salde, e nas industrias téxtili e de

confecgéo.
O rendimento médio real anual da
populacéo feminina ocupada

corresponde a 64,5% dos rendimentos
auferidos pelos homens. Fica mais
evidente a discriminacdo que afeta a
mulher trabalhadora quando toma-se o
nivel de instrucdo como uma
aproximacdo da qualificacdo da maéo
de obra. Para qualquer grau de
instrucdo, a remuneracdo média da
mulher €& expressivamente inferior a
obtida pelo homem com igual nivel de
instrugdo, atingindo diferenciais
salariais acima de 50%.
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A MULHER TRABALHADORA CONVIVE MAIS INTENSAMENTE COM O DESEMPREGO

A comparacao entre os indicadores de desemprego evidencia a desigualdade de insergéo
da populagdo feminina em relagdo a populagdo masculina. A mulher convive mais
intensamente com o desemprego, a taxa de desemprego total (23,9%) & expressivamente
mais elevada que a aferida para os homens (18,1%).

Neste quadro, a situacdo da mulher negra deve ser ressaltada, pois, além da discriminagao
pela raca, ainda sofre a discriminacdo por sexo. Comparada aos outros segmentos da
populacdo, a taxa de desemprego das mulheres negras, a taxa de 25,0% ¢é superior a todas
as demais: 22,0% para as mulheres n&o-negras, 19,4% entre os homens negros, e 15,7%
entre os homens nao-negros.

Taxas de Desemprego Total, segundo Ragae Sexo
Regi&o Metropolitana do Recife— RMR

Ano de 2000 Em porcentagem
Indicadores Total — X0 -
Feminina Masculina
Taxa de Desemprego 20,7 239 181
Raca
Negra 218 250 194
Nao Negra 186 22,0 157

Fonte: DIEESE/PED-RMR. Contrato SEPLANDES-SEADE/DIEESE.
Nota: Raca Negra = negro + pardo. Raca N&o Negra = branco + amarelo.

As taxas de desemprego aferidas para as criangas, adolescentes e jovens entre 10 e 24
anos sdo extremamente elevadas e muito superiores as observadas para as demais faixas
etarias, tanto na populagéo total (36,6% entre 10 e 17 anos e 35,4% entre 18 e 24 anos )
quanto por sexo ( 44,3% entre mulheres de 10 a 17 anos e 26,1% entre homens desta faixa;
40,6% para as mulheres de 18 a 24 anos e 30,0% para os homens). Isso demonstra a
enorme dificuldade de acesso das mulheres jovens ao mercado de trabalho.

Taxade Desemprego Total por FaixaEtaria e Raga
Regi&o Metropolitana do Recife— RMR

Ano de 2000 Em porcentagem
I ndicadores Total = 580 :
Feminino Masculino
Taxa de desemprego 20,7 239 18,1
Faixa Etéria
10al7anos 36,6 443 26,1
18a24 ancs 354 40,6 30,0
25a39ancs 20,1 219 16,2
40anos e Mais 11,8 10,5 11,0

Fonte: DIEESE/PED-RMR. Contrato SEPLANDES-SEADE/DIEESE.

Quanto ao desemprego por posi¢cdo na familia, verifica-se também que, entre as mulheres
as taxas sdo superiores as dos homens. Assim, entre os chefes de familia do sexo
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feminino, 15,4% estdo desempregadas. Para os cOnjuges, esse percentual é de 18,8% e
para as filhas 34,7%; enquanto entre os homens essas taxas s&o menores.

Taxa de Desemprego Total por Posi¢do na Familia e Raga
Regi&o Metropolitana do Recife— RMR

Ano de 2000 Em porcentagem
- - Sexo
Posi¢do na Familia Total — .
Feminino  Masculino
Chefe 124 154 124
Conjuge 111 188 Q)
Filhos 28,3 34,7 28,3
Outros Parentes 251 253 251

Fonte: DIEESE/PED-RMR. Contrato SEPLANDES-SEADE/DIEESE.
Nota: (1) A amostra ndo comporta desagregacdo para esta @tegoria.

Embora a escolaridade represente, cada vez mais, um atributo facilitador para um melhor
posicionamento frente ao mercado de trabalho, no caso das mulheres tal fator ndo tem sido suficiente
para reduzir o risco do desemprego, embora a taxa das mulheres com maior escolaridade (7,6%) seja
bem inferior a daquelas analfabetas (13,0%).

A premissa — quanto maior o nivel de escolaridade menor a taxa de desemprego — parece nao se
realizar plenamente entre as mulheres®, no caso especffico das que possuiam o ensino médio completo
efou o superior incompleto, quando comparadas a das mulheres com apenas o ensino fundamental
incompleto. Embora mais baixa que o nivel de escolaridade imediatamente inferior, a taxa de
desemprego correspondente ao nivel médio completo (24,7%) encontra-se, praticamente, N0 mesmo
patamar do nivel de escolaridade fundamental incompleto (24,8%). No caso dos homens essa relacao
também se verifica quando se associa a taxa de desemprego dos analfabetos (16,8%) e dos que
completaram o ensino médio (14,5%), pois esses Ultimos estudaram pelo menos 15 anos a mais que
0s primeiros, no entanto, as diferencas nos patamares de suas taxas de desemprego ndo sdo tao
significativas assim.

Taxa de Desemprego por Nivel de Instrugdo segundo Sexo
Regido Metropolitana do Recife

Ano 2000
Em porcentagem
Nivel de I nstrucéo Total — X0 .
Feminino Masculino

Total 20,7 239 181

Analfabeto 15,2 130 16,8

1° Grau Incompleto 22,2 24,8 20,6

1° Grau Completo + 2° Grau Incompleto 26,8 335 219

2° Grau Completo + 3° Incompleto 19,8 24,7 14,5

3 Grau Completo 6,3 7,6 (@D}

Fonte: DIEESE — PED/RMR. Contrato SEPLANDES/DIEESE-SEADE
Nota: (1) A amostra ndo comporta desagregac® para esta categoria.

' O perfil educacional da PEA identifica niveis de escolaridade mais elevados para o segmento feminino. A
proporcdo de mulheres com nivel médio completo é de 32,0% e aquela com nivel superior completo chega a
10,0%, propor¢des bastante superiores as encontradas na PEA masculina — 24,0% e 6,1% respectivamente.
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A conclusdo do ciclo fundamental de escolaridade ndo constitui, para o género feminino, e em
menor intensidade para o masculino, garantia de melhor posicionamento no mercado de trabalho, nem
reduz sua exposicao ao desemprego, Visto que a esse nivel de escolaridade correspondem as taxas
de desemprego mais elevadas, 33,5% e 21,9%, respectivamente.

Note-se ainda que, em praticamente todos os niveis de escolaridade, as taxas de
desemprego das mulheres trabalhadoras s&o sempre significativamente maiores do que as
registradas entre os trabalhadores homens. Exceto entre os analfabetos, cuja taxa de
desemprego é expressivamente maior (13,0% para as mulheres e 16,8% para os homens).

AS MULHERES TRABALAHADORAS OCUPAM POSTOS DE TRABALHO MAIS
PRECARIOS OU VULNERAVEIS QUE OS HOMENS

A maior parcela das mulheres ocupadas compdem-se de assalariadas (47,7%),
seguindo-se as ocupagfes autdbnomas (23,1%) e os empregados domesticos (20,7%).
Comparativamente aos ocupados do sexo masculino, é interessante observar:

* amenor proporcao de trabalhadoras assalariadas;

* a maior propor¢ao de trabalhadoras em servico domeésticos;

* a maior proporgao de trabalhadoras familiar;

e a menor proporcdo de mulheres na ocupacdo de empregador.

Ha uma grande proporcéo de mulheres assalariadas sem carteira do trabalho assinada,
de autbnomos que trabalham para o publico, empregados domésticos - representando
praticamente a totalidade dos ocupado nesta atividade -, e como trabalhadoras familiares —
que séo formas de inser¢des geralmente considerados desprotegidas e/ou precarias — .

Distribuicdo dos Ocupados sgundo Sexo e por Posi¢do na Ocupagdo no Trabalho Principal
Regido Metropolitana do Recife

Ano de 2000 Em porcentagem
. - Sexo
Posi¢c&o na Ocupagéo Total S e
Asslariados Total (1) 554 477 61,1
Setor Privado 428 33,6 495
Com Carteira Assnada 311 24,0 36,4
Sem Carteira Assnada 117 9,6 131
Setor Publico 12,6 14,0 11,6
Autébnomos 259 231 281
Empregador 3,0 19 3,8
Empregado Domeéstico 9,5 20,7 1,2
Trabalhador Familiar 3,6 4,7 2,8
Outros 2,6 2,0 31

Fonte: DIEESE/PED-RMR. Contrato SEPLANDES-SEADE/DIEESE.
Notas: (1) Inclusive os 0cupados que ndo sabem a que setor pertence a enpresa onde trabalha. (2) A amosira ndo comporta
desagregac® para esta categoria.

A precariedade dos postos de trabalho mostra-se bastante elevada, como pode ser
verificado nos dados abaixo, o que reflete no agravamento das condi¢gdes de vida e trabalho
de expressiva parcela de trabalhadores e trabalhadoras.
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Note-se que parcela significativa da méo-de-obra na RMR exerce sua atividades através
de vinculos empregaticios frageis ou inexistentes e, na sua maior propor¢do, sem qualquer
acesso aos direitos trabalhistas.

Proporcao de Ocupados em Situacgtes de Trabalho Vulnerdves, por Sexo
Regi&o Metropolitana do Recife

Ano de 2000 Em porcentagem
Situaggo de Trabalho Feminino == Masculino
Vulneravel 51,6 36,4
Né&o Vulneravel 484 63,6

Fonte: DIEESE/PED-RMR. Contrato SEPLANDES-SEADE/DIEESE.
Notas: (1) Inclui os assalariados 9 carteira de trabal ho assinada, os autdnomos que trabalham p/ o pablico, os trabalhadores
familiares ndo-remunerados e os empregados domésticos.

AS MULHERES TRABALHADORAS OCUPAM AS FUNCOES MENOS QUALIFICADAS

A populagdo feminina ocupada diferencia-se da masculina, principalmente, pela
predominancia da sua inser¢cdo em postos de trabalho da base de producdo em postos de
remuneragdo mais baixas. A propor¢cdo de mulheres na condi¢cdo de n&o-qualificada, nas
tarefas de Execucdo, € significativamente maior (20,8%) que entre a populacdo masculina
(7,9%). Por outro lado, € menor, entre as mulheres, a propor¢éo das que exercem atividades
de direcdo e planejamento (10,3%), em comparagéo a observada entre os homens (11,5%).

Distribui¢céo dos Ocupados ssgundo Sexo por Grupos de Ocupagdes no Trabalho Principal
Regi&o metropolitana do Redfe

Ano de 2000 Em porcentagem
Sexo
Grupos de Ocupacgo Total Feminino Masculino
Total de Ocupados 1000 1000 1000
Direcdo e Plangjamento 110 10,3 115
Empresério, Direcggo 6,0 4,5 7,2
Plangamento e Org. 5,0 5,9 4,3
Exeacao 57,3 59,7 55,6
Qualificado 8,3 9,0 7,7
Semi-Qualificado 35,7 29,9 40,0
N&o-Qualificado 134 20,8 7.9
Apoio 184 19,1 17,9
N&o Operacional 6,8 4.8 8,3
Servigo de Escritorio 4,6 6,8 2,9
Servicos Gerais 7,0 7,5 6,6
Mal Definidas 133 10,9 151

Fonte: DIEESE/PED-RMR. Contrato SEPLANDES-SEADE/DIEESE.
Notas: (1) Inclusive os 0CUPadOS que ndo sabem a que setor pertence aempresa onde trabalha.
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A maior parte das trabalhadoras esta ligada as ocupacdes de execucgdo (59,7%
entre as mulheres e 55,6% entre os homens) e, em menor propor¢gdo na condigcdo
de semi-qualificado (29,9% e 40,0% respectivamente).

REMUNERACAO INFERIOR EVIDENCIA A DISCRIMINACAO A MULHER

O rendimentos auferido pelo conjunto de mulheres trabalhadoras, em comparagéo ao dos
homens, € um importante instrumento de verificagdo das diferencas e desigualdades
existentes entre 0s sexos, constituindo-se num medidor dos efeitos da discriminacdo sobre
os individuos, resultante do padrdo de insercdo dos mesmos na sociedade, e que s&o
decorrentes de fatores econémicos, culturais, politicos e s6cio demograficos, entre outros.

O rendimento real médio auferido pelas mulheres é de R$ 359,00, expressivamente
menor que o valor pago aos homens, R$ 557,00. Isto € o mesmo que dizer: o trabalho da
mulher vale no mercado de trabalho o corresponde a 64,5% da remuneracdo do
trabalhador homem.

Para maioria das mulheres (69,9%), os rendimentos do trabalho alcangam no méaximo
dois salarios minimos, proporcdo bastante superior a registrada para os homens (48,5%).
No outro extremo da escala de rendimentos — superiores a cinco e/ou mais de dez salarios
minimos — a proporcdo de mulheres trabalhadora (7,6%) € expressivamente menor, a
registrada para os homens (13,6%).

Rendimento Real Médio Anual e Rendimento Real em classs de Salario Minimo dos Ocupados
Regido Metropolitana do Recife

Ano 2000
Rendimento Real Total = Sex0 :
Feminino Masculino

Rendimento Real Médio Anual 467 557 359
RendmatoRed enClasssdeSdaio Minimo (1) 1000 1000 1000
Até 1 Saério Minimo 229 318 16,2
Maisde 1 até 2 Saldrios Minimos 34,8 38,1 32,3
Maisde 2 até5 Saldrios Minimos 28,6 20,2 34,8
Mais de5 até 10 Salarios Minimos 8,0 5,9 9,5
Mais de 10 Salarios Minimos 58 1,7 4,1

Fonte: DIEESE — PED/RMR. Contrato SEPLANDES/DIEESE-SEADE
Nota: (1) Em porcentagem, Sd&io Minimo Oficid utilizado no valor de R$151. Inflator utilizado: IPC do
DESCON/FUNDAJ. Vd orereais de novembro de 2000.

Fica mais evidente a discriminacdo que afeta a mulher trabalhadora quando toma-se o
nivel de instru¢do como uma aproximagdo da qualificacdo da méo de obra. Para qualquer
grau de instrucdo, a remuneracdo média da mulher é sempre inferior a obtida pelos homens
com igual nivel de instrugdo, atingindo diferenciais salariais préximos a 50,0%.

Estudo Especia| - PED/R MR



Mulheres Trabalhadoras: Discriminagcdo e Desigualdade no Mercado de Trabalho - Estudo Especial

Rendimento Mensal M édio dos Ocupados no Trabalho Principal, segundo Nivel de Instrugdo

Regi&o Metropolitana do Recife

Ano de 2000
Rendimento Mensal Médio
Nivel de I nstrucéo Total Sexo %
© Feminino (A) Masculino(B)  A/B
Total 467 359 557 64,5
Analfabeto 138 136 215 633
1° Grau Incompleto 256 163 311 524
1° Grau Completo + 2° Grau Incompleto 342 214 420 51,0
2° Grau Completo + 3° Grau Incompleto 556 375 725 520
3 Grau completo 1.596 1.157 2.180 531

Fonte: DIEESE/PED-RMR. Contrato SEPLANDES-SEADE/DIEESE.

Nota: (1) Inflator utilizado IPC — DESCON/FUNDAJ de novembro de 2000. (2) Exclusive os asslariados e os empregados
domésticos Mensdlista que ndo tiveram remuneragé® no més, os trabalhadores familiares ®m remunerac® sdaria e os
empregados que receberam exclusivamente em espécie ou beneficio.

RACA - Negra = negro + pardo. N& Negra =
branco + amarelo.

PIA - POPULACAO EM IDADE ATIVA:
corresponde a populacdo com dez anos ou mais.

PEA - POPULACAO ECONOMICAMENTE
ATIVA: parcdadaPlA ocupada ou desempregada.

OCUPADOS - sdo csindividuos que:

a) posuiem trabalho remunerado exercido
regularmente;

b) posauem trabalho remunerado exercido de forma
irregular, desde que ndo estejam procurando
trabalho dferente do atua. Excluem-se as pesas
que, ndo tendo procurado trabalho, exerceram de
forma excepcional agum trabalho nos dltimaos 30
dias;

¢) posauem trabalho ndo remunerado de ajuda em
negacios de parentes, ou remunerado em espéde ou

beneficio, sem procura de trabalho.

DESEM PREGADOS - sdo cs individuos que se
encontram numa das seguintes stuagdes.

a) DESEMPREGO ABERTO - pesxas que
procuraram trabalho de modo efetivo nos 30 dias
anteriores ap da entrevista endo exerceram nenhum
trabalho nos Ultimos ste dias;

PRINCIPAISCONCEITOS

b) DESEMPREGO OCULTO - (I) pesas que
redizan de forma irregular agum trabalho
remunerado (ou pessas que realizam trabalho ndo
remunerado em ajuda anegdcios de parentes) e que
procuraram mudar de trabalho nos 30 dias
anteriores a0 da entrevista, ou que, ndo tendo
procurado neste periodo, o fizeram aé 12 meses
atrés; (1) pesas que ndo possiem trabalho e nem
procuraram nos Ultimos 30 das, por desestimulos
do mercado de trabaho au por circungéncias
fortuitas, mas procuraram efetivamente trabalho
nos Ultimos 12 meses.

INATIVOS (maiores de 10 anas) - correspondem a
pacda da PIA que ndo estd ocupada ou
desempregada.

RENDIMENTOS DE TRABALHO -
corresponde ao rendimento monetério  bruto (sem
descontos de imposto de renda e previdéncia),
efetivamente recedido, referente ao trabalho no més
imediatamente anterior a0 da pesquisa. Para os
asslariados, sdo considerados os descontos por
fata, ou acréscimos devido a horas extras,
gratificagles, etc. N&o sdo computados o dédmo
tercaro salario e os beneficios indiretos. Para os
empregadores, autbnomos e demais posicies, €
considerada aretirada mensal.
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