estudos
pesquisas

NEGOCIAGOES COLETIVAS DE TRABALHO -
GARANTIAS A TRABALHADORES COM
DEFICIENCIA




estudos |
pesquisas
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DEFICIENCIA

INTRODUGAO

A regulamentagdo de direitos especificos para pessoas com deficiéncia é
reconhecida como necessidade social. Em 25 de junho de 1955, a Organizacdo
Internacional do Trabalho (OIT), através da Recomendacdo 99, divulga o primeiro
documento internaciona voltado aos trabal hadores com deficiéncia, abordando questbes
gue contemplam reabilitacdo profissional, oportunidade de emprego e emprego
protegido para as pessoas nestas condi¢des. Vinte anos depois, em 9 de dezembro de
1975, a Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU) aprova, em assembléa gera, a
Declaragcdo dos Direitos das Pessoas Deficientes. Por meio desta, 0s paises signatarios
comprometem-se a reconhecer e respeitar a dignidade dos deficientes e assegurar-lhes
igualdade civil e politica, tratamento médico e psicoldgico especializado e garantia
econbémica — 0 que envolve a obtencdo e manutencdo de emprego e garantia de

participacdo no sindicato.

No Brasil, onde ha 24,6 milhdes de deficientes’, o reconhecimento desses
direitos é evento recente e tem como referéncia a Constituicdo Federal de 1988, que
proibe a discriminacdo de pessoas com deficiéncia no tocante a salario e critérios de
admissdo, assegura-lhes reserva de cargos em empresas publicas e prevé a criagcéo de
programas de prevencdo e atendimento especializado as criancas e adolescentes
deficientes, bem como sua integracdo social, mediante treinamento para o trabalho e

condi¢Bes de acesso a bens e servicos coletivos”.

Em 1990, através daLei 8.112, é assegurado aos trabal hadores com deficiéncia o
direito a até 20% das vagas oferecidas em concurso publico. Em 1991, a Lel 8.213

obriga as empresas com mais de 100 empregados a preencherem de 2% a 5% dos seus

1 IBGE, Censo Demografico 2000
2 Contituicgo Federal - artigo 7° - inciso XXXI; artigo 37- inciso VIII; artigo 227- item |1 do parégrafo
1°,
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postos de trabalho com pessoas deficientes ou beneficiarios da previdéncia reabilitados,
conforme a seguinte proporgao:

- até 200 empregados, 2%

- de 201 a 500 empregados, 3%

- de 501 a 1.000 empregados, 4%

- mais de 1.000 empregados, 5%

Além das disposicdes legais em vigor, garantias aos trabalhadores com
deficiéncia tém sido asseguradas na esfera das relagBes de trabalho, através dos
processos de negociacdo coletiva, espaco privilegiado para a ampliagdo e melhoria dos

direitos vigentes, bem como para aintroducdo de novas conquistas.

O presente estudo tem por objetivo apresentar as clausul as constantes de acordos
e convencdes col etivas de trabalho que asseguram garantias as pessoas com deficiéncia.
Para tanto, foram analisados os instrumentos normativos registrados no Sistema de
Acompanhamento de Contratagdes Coletivas - SACC-DIEESE - (ver anexo 1).
Pretende-se elaborar um panorama da negociacdo sobre esse tema, de forma a detectar
sua presenca nos instrumentos normativos firmados pelas diversas categorias
profissionais e revelar a natureza das garantias pactuadas. Espera-se, assim, disseminar
as conguistas do movimento sindical brasileiro neste campo e subsidiar sua reflexéao

para as acles sindicais.

SACC-DIEESE 3



estudos |
pesquisas

1. 0 PAINEL ANALISADO

O levantamento das garantias relativas as pessoas deficientes foi realizado junto
aos acordos e convencdes coletivas de trabalho de 204 categorias profissionais que
compdem o painel do SACC-DIEESE. Foram analisados os documentos firmados no
ano de 2005 e, na falta destes, em 2004,

Do total das unidades de negociagéo observadas, verificou-se que 72 — ou sgja,
35% do universo pesquisado - dispdem sobre esta questdo (Tabela 1), sendo que 20

asseguram mais de uma clausula relativa aos deficientes no mesmo contrato.

TABELA 1
Distribuicdo das unidades de negociacdo que incluem clausulas relativas a
deficientes
Brasil 2004- 2005

Unidades de Negociacdo com Clausulas .

SETOR / RAMO DE ATIVIDADE sobre Deficientes Total de unidades
e negociagao
n° %

RURAL 1 11,1 9

COMERCIO 3 15,8 19

INDUSTRIA 44 42,7 103
Alimentagdo 3 25,0 12
Artefatos de Borracha 1 33,3 3
Construcéo e Mobiliario 7 50,0 14
Extrativas 1 50,0 2
Fiacdo e Tecelagem 2 20,0 10
Gréficas 2 40,0 5
Metallrgicas 5 27,8 18
Papel 2 66,7 3
Quimicas e Farmacéuticas 5 62,5 8
Urbanas 14 70,0 20
Vestuério 1 14,3 7
Vidros 1 100,0 1

SERVICOS 24 32,9 73
Bancos 2 66,7 3
Comunicacdes 9 47,4 19
Educacéo - - 7
Processamento de Dados 6 85,7 7
Seguranca e Vigilancia 3 60,0 5
Servigos de Saude 1 20,0 5
Transportes 2 12,5 16
Turismo e Hospitalidade 1 9,1 11

TOTAL 72 35,3 204

Fonte: DIEESE. Sistema de Acompanhamento de Contrata¢es Coletivas — SACC-DIEESE

3 0 SACC-DIEESE acompanha anualmente 225 unidades de negociacdo. A inser¢do das
informagdes no sistema é realizada conforme séo concluidas as negociagdes coletivas de trabalho e se tem
acesso aos documentos delas resultantes. No momento do levantamento do material para andlise, o
sistema contava com o registro dos documentos de 124 das 225 categorias do painel em 2005 e de 156 em
2004. Optou-se, entdo, por analisar o Ultimo documento firmado por cada uma das categorias do painel.
Assim, foram considerados todos os documentos relativos a 2005 e, no caso das categorias cujos
instrumentos ainda ndo haviam sido cadastrados em 2005, recorreu-se aos firmados em 2004. Trabal hou-
se, entdo, com um total de 204 unidades de negociagdo: 124 relativas a 2004 e 80, em 2005.
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A industria é o setor que apresenta 0 maior percentual de negociagdes sobre o
tema quase a metade delas (43%) assegura garantias relacionadas aos deficientes.
Destacam-se, aqui, as hegociactes dos trabalhadores em indUstrias urbanas, das quais
14 - de um tota de 20 - dispSem sobre a questéo.

No setor de servigos, aproximadamente 33% do total das negociacOes
observadas convencionam clausulas desse tipo. Chamam a atencdo 0s contratos
coletivos do ramo de processamento de dados, onde seis das sete unidades de
negociacdo observadas as registram. No comércio, trés das 19 negociacles observadas
incluem dispositivos sobre a questéo. No setor rural, das nove unidades presentes no

SACC-DIEESE, apenas uma prevé garantias a deficientes.

Uma andlise do conteldo das clausulas revela que os dispositivos pactuados
podem ter como beneficiario o trabalhador com deficiéncia e/ou dependentes

deficientes.

A maior parte dos documentos - 57, 0 que corresponde a pouco mais de um
guarto do universo analissdo — tem como destinat&rios os dependentes dos
trabalhadores. Garantias aos proprios trabalhadores com deficiéncia foram localizadas

em 35 documentos; o que equivale a 17% do painel.
Garantias aos trabalhadores com deficiéncia

O principal objeto da negociacéo coletiva sobre trabalhadores com deficiéncia é
a sua contratacdo. Cerca de dois tercos dos dispositivos que se referem ao trabalho do
deficiente tratam da contratagdo. A maior parte delas limita-se a reproduzir as normas
legais em vigor; ou sgja, a observancia das cotas asseguradas em lei. As demais
registram a intencdo das empresas em envidar esforcos para a contratagdo de
trabalhadores deficientes ou em ndo discriminé-los nos processos de contratagdo de
novos empregados, sem, no entanto, estabelecer mecanismos que possibilitem a
implementacdo, acompanhamento e controle dessas medidas. Em alguns documentos
firmados por trabahadores da construcdo civil, hA o compromisso de as empresas
informarem, ao sindicato representativo dos trabalhadores, a quantidade de deficientes
contratados. Em um deles, a obrigatoriedade é de remeter a relacdo das funcdes que

podem ser por eles ocupadas.
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Com menor fregquéncia — com registro em sete unidades de negociacdo - foram
localizados documentos que tratam das condictes de trabalho dos trabalhadores com
deficiéncia. Entre os destaques est4 a obrigatoriedade de as empresas fornecerem
equipamentos de protecdo individual adaptados aos deficientes, registrada em
convencao coletiva do ramo da construcdo civil. De igual importancia é observado, em
acordo coletivo de processamento de dados, 0 compromisso de gjuste do processo de
trabalho a deficiéncia do empregado, visando o seu ndo agravamento. Por fim, verifica-
se - em quatro acordos coletivos e em uma convencdo coletiva - 0 compromisso de
adequar as instalagOes de trabalho para facilitar alocomocg&o de trabalhadores e demais

pessoas com deficiéncia.

A concessao de auxilios ou reembolso de despesas redlizadas no tratamento
médico especializado do trabalhador deficiente é verificada em seis unidades de
negociacdo. O auxilio financeiro mensal para todos os trabahadores deficientes é
assegurado em um acordo coletivo de processamento de dados e em outro do setor
elétrico. Em outras trés negociactes do setor elétrico verifica-se o direito a reembolso
de despesas com a aquisicdo de préteses e Orteses, podendo ser integral, parcial ou
proporcional ao salario do trabalhador. Além dessas, uma negociacdo da construcdo
civil garante ao trabalhador que tenha se tornado invélido por acidente de trabalho o

pagamento de dois salarios contratuais pel o periodo de oito meses.

Outra garantia negociada por duas das categorias profissionais pesguisadas é o
direito a0 abono de fatas nos casos de auséncia do empregado para manutengdo de

aparel hos ortopédicos.

Por fim, uma negociagdo do ramo quimico registra 0 compromisso de empresas
e entidades sindicais envolvidas no processo em realizar esforcos, junto as instituicoes
governamentais e privadas, visando a preparacdo e a qualificacdo de trabalhadores

deficientes.
Garantias a trabalhadores com dependentes deficientes

Direitos especiais a trabalhadores com dependentes deficientes estdo presentes
nas negociagdes de pouco mais de um quarto do painel analisado. A maioria dessas
clausulas estabelece a concessdo de auxilios monetarios aos trabalhadores com

dependentes deficientes, registradas nos documentos resultantes de mais de 40 unidades
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de negociacdo. Cerca de dois tercos delas estipula o pagamento de um valor, no geral
com periodicidade mensal, a titulo de assisténcia, educacdo ou tratamento especia de
dependentes com deficiéncia. O outro terco prevé o reembolso de despesas efetuadas
com sallde e educacdo de deficientes, comumente limitado a um valor absoluto. Foi
ainda localizada em uma convencdo coletiva de trabalho clausula que obriga as
empresas do setor a contratarem um seguro em favor dos empregados para 0 caso de
nascimento de filho com invalidez causada por doenca congénita que 0 impeca,

futuramente, de exercer qualquer atividade remunerada.

Em ndmero bastante inferior - presentes em apenas 14 negociagdes -, sd0
pactuadas garantias relativas a jornada de trabalhadores que possuem dependentes
nessas condigBes. Destas, dez referem-se a abono de faltas para atendimento a satide. A
excegdo de uma, que se refere apenas aos dependentes deficientes, todas prevéem
dispensa de empregados para acompanhamento de filhos com até determinada idade (6,
10, 12, 14 ou 18 anos, a depender do contrato) e de dependentes deficientes de qual quer
idade - em consultas, tratamentos, doencas ou internagdo. Em alguns dos documentos
ndo estdo definidos limites para a auséncia; outros os estabelecem entre quatro dias no

més - em caso de internagdo - e cinco dias por ano - para consultas.

Ainda com relacdo a jornada, foram localizadas em trés acordos coletivos de
trabalho e em uma convencdo coletiva — todos negociados por trabalhadores em
empresas de processamento de dados - clausulas que estabelecem a concesséo de
jornada flexivel para trabalhadores com dependentes deficientes. Além destes, um
acordo coletivo de empresa do setor elétrico assegura a constituicdo de comissdo
intersindical para discussdo, entre outros temas, da jornada de trabalho de pais de

excepcionais.

Por fim, em alguns dos documentos analisados é registrada aintencdo das
empresas em implementar agGes que visem a assisténcia a dependentes deficientes; seja
através de destinagcdo de programas especiais ou de auxilio a entidades especializadas no

tratamento de deficientes.
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2. CONSIDERAGOES FINAIS

Cerca de um terco das negociagdes coletivas de trabalho analisadas inclui, entre
as garantias asseguradas, direitos aos deficientes, sgjam eles trabalhadores ou
dependentes dos trabalhadores. Se, por um lado, isso indica a preocupacdo do
movimento sindical em pautar a discussao no ambito das relages de trabalho, por outro

revela que o tema é ainda incipiente no conjunto das negociacdes.

O teor dos dispositivos pactuados também aponta nessa dire¢do: a maior parte
dos documentos que tratam de pessoas deficientes reporta-se aos dependentes dos
trabalhadores e centram-se na determinagdo de medidas assistenciais, como a concessao
de auxilios ou o reembolso de despesas efetuadas com sallde e educagdo especializada.
Com menor freqliéncia, sdo asseguradas aos trabalhadores condicBes para o
acompanhamento da salde de dependentes deficientes, como o abono de faltas para
tratamento médico e, em raras situactes, a possibilidade de adocdo de jornada flexivel

para melhor assisti-1os.

Aspectos relacionados ao trabalho do deficiente — como relagdes, condicles de
trabalho e qualificagdo, entre outras - sdo tratados em aproximadamente 17% das
negociacles analisadas. Na maioria, os dispositivos referem-se a contratacdo de pessoas
com deficiéncia e ndo representam avancos em relacdo aos direitos legais, limitando-se
a reforcar o compromisso das empresas em preencherem as cotas determinadas por
legisago ou em promoverem - ou ndo discriminarem - sua admiss3. E importante
destacar que, embora escassas, algumas negociacdes asseguraram a obrigatoriedade de
as empresas nhotificarem sindicatos representativos dos trabalhadores sobre as
contratacGes de deficientes, 0 que possibilita uma fiscalizagdo efetiva do cumprimento

dalegislacdo.

Questdes atinentes as condicfes de trabalho como a adaptacdo para os
deficientes de processos de trabalho ou de instalagfes fisicas ou de equipamentos de
protecdo individual foram mencionadas em um nimero reduzido de unidades de
negociacdo. O mesmo ocorre em relacéo a salde do trabalhador deficiente: poucas
categorias profissionais estipulam a obrigatoriedade de as empresas concederem
auxilios ou reembolsarem despesas realizadas em tratamento médico e duas lhes

asseguram abono de falta para manutencéo de aparel hos ortopédicos.

SACC-DIEESE 8



estudos |
pesquisas

A tematica da qualificacdo profissional é praticamente ausente das negociacdes.
somente uma delas a inclui em seu instrumento normativo e, de forma bastante vaga,
registra 0 compromisso das partes envolvidas na convengdo coletiva de trabalho de
elaborar projetos especificos para qualificagdo de pessoas com deficiéncia e encaminh&

los aingtituicBes responsaveis pela preparacdo da mao-de-obra.

Por fim, é importante ressaltar que a presenca destas garantias nos acordos e
convengdes coletivas de trabalho significa uma importante conquista do movimento
sindical. Quando representam avancos em relacéo aos dispositivos legais, como € o caso
dos beneficios aos dependentes com deficiéncia, tendem a tornar-se referéncia e
disseminar-se nos processos de negociacdo coletiva. Mesmo quando se limitam aos
parémetros legais, sua inclusdo representa a divulgagdo, através dos instrumentos
normativos, dos direitos vigentes, além de estabelecer o compromisso das partes com a

aplicacdo dalegislagdo - necessaria e extremamente importante.
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ANEXO 1

— SACC-DIEESE - ~
SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO DE CONTRATAGOES
COLETIVAS
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O SACC-DIEESE foi implantado em 1993 e reline informagdes sobre contratos
coletivos de trabaho paradigmaticos para as negociacdes coletivas em nivel nacional,

regional e setorial.

Até 2002, o sistema era composto por 94 contratos coletivos a0 ano, que
abrangiam, aproximadamente, 30 categorias profissionais dos setores da indUstria,
comércio e servicos, além de 14 unidades da federacdo, distribuidas pelas regides Sul,
Sudeste, Nordeste e Centro-Oeste. A partir de 2003, a base de dados do sistema foi
ampliada para 225 contratos coletivos ao ano, passando a abranger 50 categorias
profissionais e 16 unidades da federacdo. Esta ampliacdo viabilizou a inclusdo de
contratos coletivos de categorias profissionais da regido Norte do pais e de

trabalhadores do setor rural, urbanitérios e de empresas estatais.

A metodologia para o tratamento das informagdes constantes dos contratos foi
desenvolvida visando a classificagdo e a recuperagdo dos dados, de forma a identificar,
com agilidade e precisdo, suas principais caracteristicas, bem como as clausulas que os

compdem.

A Tabela 3 a seguir apresenta a distribuicdo das categorias profissionais
atual mente acompanhadas pelo SACC-DIEESE.
TABELA 3 - Distribui¢do das categorias profissionais que compdem o SACC-DIEESE por setor,

ramo de atividade econdmica e regido geografica.
Brasil — 2003-2005

Setores /Ramos de Atividade Econdmica Regido Geogréfica Total
Norte Nordeste Centro-Oeste Sudeste Sul Nacional

RURAL 1 3 1 2 4 0 11

COMERCIO 1 6 2 5 6 1 21

INDUSTRIA 3 22 7 43 33 5 113
Alimentacéo - 1 2 2 7 - 12
Artefatos de Borracha - 1 - 2 - - 3
Construgéo e Mobiliario - 7 1 5 2 - 15
Extrativas - - 1 - 1 2
Fiacéo e Tecelagem 4 - 3 4 - 11
Gréficas - - 1 2 2 - 5
Metallrgicas 1 1 - 13 8 - 23
Papel 1 - 2 1 - 4
Quimicas - 2 - 2 3 1 8
Urbanas 2 4 2 7 4 3 22
Vestuario - 1 1 3 2 - 7
Vidros - - - 1 - - 1

SERVICOS 6 15 5 25 16 13 80
Bancos - - - - - 3 3
Comunicacdes - 3 2 9 5 4 23
Educacéo 1 2 1 1 2 - 7
Processamento Dados 1 1 - 2 1 2 7
Seguranca e Vigilancia 2 1 1 1 - 5
Servicos de Salude - 2 - 1 2 - 5
Transportes 3 3 1 6 2 4 19
Turismo e Hospitalidade 1 2 - 5 3 - 11

TOTAL 11 46 15 75 59 19 225

Fonte: DIEESE. Sistema de Acompanhamento das Contratag6es Coletivas — SACC-DIEESE
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ANEXO 2

CATEGORIAS PROFISSIONAIS ANALISADAS
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Conforme j& foi dito anteriormente, 0 SACC-DIEESE acompanha anua mente

225 unidades de negociacdo. Entretanto, a insercéo das informacBes no sistema é

realizada conforme se encerram as negociacdes coletivas de trabalho e se tem acesso

aos documentos delas resultantes. Para a elaboracdo do estudo que ora se apresenta,

pretendia-se analisar as negociagdes mais recentes. No momento do levantamento do

material, observou-se que 0 SACC-DIEESE contava com o registro dos documentos de
124 das 225 categorias do painel em 2005 e de 156 em 2004 e 124, a 2005. Optou-se,

entdo por analisar o Ultimo documento firmado por cada uma das categorias do painel.

Assim, foram considerados todos os documentos relativos a 2005 e, no caso

das

categorias cujos documentos ainda ndo haviam sido cadastrados em 2005, recorreu-se

aos firmados em 2004. Trabahou-se, entdo, com um tota de 204 unidades de

negociagdo: 124 firmadas em 2004 e 80 firmadas em 2005.

TABELA 4 - Distribuicdo das categorias profissionais analisadas neste estudo, segundo setor,
ramo de atividade econdmica e regido geogréfica.
Brasil — 2004 - 2005

Setores /Ramos de Atividade Econdmica Regido Geogréfica Total
Norte Nordeste Centro-Oeste Sudeste Sul Nacional
RURAL 1 3 1 - 4 - 9
COMERCIO 1 5 2 5 6 - 19
INDUSTRIA 2 18 7 39 32 5 103
Alimentagédo - 1 2 2 7 - 12
Artefatos de Borracha - 1 - 2 - - 3
Construcdo e Mobiliario - 6 1 5 2 - 14
Extrativas - - - 1 - 1 2
Fiagdo e Tecelagem - 3 - 3 4 - 10
Gréficas - - 1 2 2 - 5
Metaldrgicas - 1 - 10 7 - 18
Papel - 1 - 1 1 - 3
Quimicas - 2 - 2 3 1 8
Urbanas 2 2 2 7 4 3 20
Vestuario 1 1 3 2 - 7
Vidros - - - 1 - - 1
SERVIGCOS 6 13 5 24 16 9 73
Bancos - - - - - 3 3
Comunicagdes - 2 2 9 5 1 19
Educacéo 1 2 1 1 2 - 7
Processamento Dados 1 1 - 2 1 2 7
Seguranca e Vigilancia - 2 1 1 1 - 5
Servigos de Salde - 2 - 1 2 - 5
Transportes 3 2 1 5 2 3 16
Turismo e Hospitalidade 1 2 - 5 3 - 11
TOTAL 10 39 15 68 58 14 204

Fonte: DIEESE. Sistema de Acompanhamento das Contratagfes Coletivas — SACC-DIEESE

A seguir, serdo relacionadas as categorias profissionais cujos acordos ou

convengoes col etivas foram analisados e 0 ano em que se inicia sua vigéncia. Conforme

SACC-DIEESE
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se pode observar, foram analisados 124 instrumentos normativos relativos a 2005 e 80,
a 2004.
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COMERCIO
1. Comerciérios Lojistas de Salvador/BA
2. Empregados em Supermercados de Salvador/BA. 2005
3. Comerciéarios do Ceara (Federacéo) ...... 2005
4, Comerciarios Varejistas do Distrito Federal.. 2004
5. Comerciérios Varejistas de Goias
6. Frentistas de Minas Gerais
7. Comerciarios de Belo Horizonte/MG
8. Comerciérios do Para
9. Comerciéarios da Paraiba ..
10. Comerciarios de Curitiba/PR
11. Comerciarios Lojistas do Rio de Janeiro/RJ. 2005
12. Comerciarios Varejistas e Atacadistas do Rio Grande do Norte .. 2005
13. Comerciérios Lojistas e Material Optico de Porto Alegre/RS ... 2004
14. Comercidrios Lojistas de Caxias do SUl/RS ..........ccceecviieneieene. 2005
15. Comerciéarios Varejistas de Géneros Alimenticios do Rio Grande do Sul. 2004
16. Comerciérios Varejistas de Florianépolis/SC
17. Comerciarios de Santa Catarina/SC
18. Comerciarios de GLP do Estado de Sao Paulo
19. Comerciérios Lojistas de S&o Paulo/SP
20. Hortifruticultura/BA / PE ...
21. Canavieiros/GO .........
22.  Oleo de Dendé/PA..
23. CanavieiroS/PE .........cccccveiieeiieeie e
24. Canavieiros/Astorga, Iguaragu, Munhoz Mello e Santa Fé/PR .
25. FruticuUra/RN ..o
26. Rizicultores de Uruguaiana e Barra do Quarai/RS
27. Fruticultura de Vacaria/RS
28. Bagé, Hulha Negra, Candiota, Aceguéa e Pedras Altas/RS

SERVICOS
Bancos
29. Banco do Brasil/BR
30. Bancos Privados/BR
31. CER/BR ..ottt b kR R R R R R R R R R Rttt ens

Comunicagdes

Correios/BR
Jornalistas — Jornais e Revistas/CE
Jornalistas do Distrito Federal ...
Radialistas do Distrito Federal ...
Jornalistas de Belo Horizonte — Jornais e Revistas/MG ...
Telemar Norte Leste (MG)
Telemig Celular (MG)
Celular TIM, Tele Celular Sul Participages S.A. e TIM Sul S.A. (PR)
Teleatendimento — ASK (PR)........
Teleatendimento — Teleperformance (PR).
Radialistas do Rio de Janeiro/RJ.........

Jornalistas do Rio Grande do Norte
Radialistas do Rio Grande do Sul
Jornalistas de Santa Catarina....
Atento (SP)
Jornalistas — Jornais e Revistas/SP
Empresas Prestadoras de Servigo a Telefonica S.A. (SP)..
Radialistas de S&o Paulo/SP

Telefénica S.A. (SP) .....
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Educagéao
51. Professores da Bahia
52. Professores do Distrito Federal ....
53. Professores do Ensino Médio Particular do Para
54. Professores de Pernambuco
55. Professores de Curitiba/PR (SINPROPAR)..
56. Professores do Rio Grande do Sul............
57. Professores do Estado de S&o Paulo ..

Processamento de Dados

DATAPREV...

PRODEPA — Processamento de Dados do Para
Processamento de Dados de Pernambuco................ . 2004
Processamento de Dados do Estado do Rio de Janeiro ..
Processamento de Dados de Santa Catarina.
Processamento de Dados do EStado de S0 PAUIO.........ccuiiiiiiiieiiieiie ettt st 2005

Seguranca e Vigilancia

65. Vigilantes da Bahia

66. Vigilantes do Distrito Federal..

67. Vigilantes de Pernambuco...

68. Vigilantes de Curitiba/PR.....

69. Vigilantes do Rio de Janeiro/RJ....

Salde

70. Empregados em Estab. de Satde de Campina Grande/PB

71. Médicos de Pernambuco

72. Empregados em Estab. de Saude do Parana ..

73. Empregados em Estab. de Saude de Porto Alegre/RS....

74. Empregados em Estab. de Saide de Campinas/SP

Transportes

75. JaY] (o] g F= 1E = L PP PRSPPI PPPPRPPII 2004
76. Aeroviarios

77. Metroviarios — CBTU

78. Metroviarios — OPPORTRANS/RJ...

79.  Metroviarios - METRO/SP

80. Contra-Mestres e Marinheiros do Para......... 2005
81. Oficiais de Nautica e Praticos em Transportes Fluviais do Para 2005
82. Transportes Rodoviarios de Cargas do Parana............ 2005
83. Transportes Rodoviarios de Passageiros de Minas Gerais. 2004
84. Transportes Coletivos de Passageiros de Salvador/BA ...

85. Transportes Coletivos de Passageiros de Goiania/GO ...

86. Transportes Coletivos de Passageiros de Belém/PA

87. Transportes Coletivos de Passageiros do Rio de Janeiro/RJ.

88. Transportes Coletivos de Passageiros de Natal/RN

89. Transportes Coletivos de Passageiros de Porto Alegre/RS

90. Transportes Coletivos de Passageiros de Sao Paulo/SP

Turismo e Hospitalidade

Empregados em Condominios de BEIEM/PA ..........oouiiiiiiiiiieie et 2004
Comeércio Hoteleiro de Jodo Pessoa/PB
Comércio Hoteleiro de Pernambuco....
Asseio e Conservagdo do Parana
Comeércio Hoteleiro de Curitiba/PR
Edificios do Rio de Janeiro/RJ......................

Gargons, Barmen e Maitres do Rio de Janeiro/RJ .
Comércio Hoteleiro do Rio de Janeiro/RJ
Edificio de Florian6polis/SC
Asseio e Conservagéo (Siemaco/Selur) do Estado de S&o Paulo
Refei¢cdes Coletivas do Estado de S&o Paulo
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INDUSTRIA

Alimentacéo

102, J. Macedo AIIMENTOS S.A. (BA).. . ettt ettt ettt ettt b e e bt e eht e e sas e e s bt e eae e eabe e e bt e enbeesbeeenanesnneenane 2005
103. Agroindustria - Leite/GO
104. Ind. de Alimentacéo de Goiania/GO .
105. Ind. Avicola do Parana
106. Kraft Foods do Brasil S.A. (PR)
107. Ind. da Alimentacéo do Rio Grande do Sul (Federagao)..
108. Ind.Avicola e de Suinos de Caxias do Sul/RS..............
109. Cia Brasileira de Bebidas (Maltaria Navegantes) / RS .
110. Souza Cruz S.A. (RS)
111. Sadia S.A. — Concoérdia/SC
112.  Ind. da Panificagéo do Estado de S&o Paulo....
113, Nestlé INd. € COM. LTDAL(SP / RJ) .ottt ettt ettt sttt ettt me et e st e aeebe e et eteeneesreeeeaseeneesreeneeneas

Artefatos de Borracha

114.  Petroflex Ind. Com. S/A (PE)
115. Goodyear Do Brasil LTDA (SP).
116. Ind. de Artefatos de Borracha do Estado de S&o Paulo...

2004
. 2005
2004

Construcéo e Mobiliario
117.  Ind. da Construg@o Civil de CamMAaGANI/BA..........cc.iiiiiiiiii ettt 2005
118. Ind. da Construcéo Civil de Candeias/BA
119. Ind. da Construcéo Civil de Salvador/BA...
120. Ind. da Construcéo Civil de Fortaleza/CE
121. Ind. da Construcéo Civil do Distrito Federal
122. Ind. da Construgéo Civil de Cachoeiro do Itapemirim/ES. . 2005
123.  Holcim Brasil S.A. (MG) ..cc.veeiieiiieinieiiie e
124. Ind. da Construcéo Civil de Jodo Pessoa/PB
125. Ind. da Construcéo Civil de Pernambuco ..
126. Ind. da Construcéo Civil de Curitiba/PR .......
127. Ind. da Construcéo Civil do Rio de Janeiro/RJ
128. Ind. da Construgéo e Mobiliario de Bento Gongalves/RS
129. Ind. da Construcéo Civil do Estado de Sao Paulo
130. Marceneiros (serraria e carpintaria) do Estado de Sdo Paulo

Extrativas

131. Cia Vale do Rio Doce
132. Acesita Energética LTDA. (MG)....

Fiacdo e Tecelagem

133. Téxteis de Fortaleza/CE
134. Téxteis de Juiz de Fora/MG.
135. Téxteis da Paraiba
136. Téxteis de Curitiba/PR
137. Téxteis do Rio de Janeiro/RJ..
138. Téxteis do Rio Grande do Norte
139. Téxteis de Caxias do Sul/RS ..
140. Téxteis de Blumenau/SC ..
141. Téxteis de Brusque/SC
142. Téxteis (malharias e meias) do Estado de S&o Paulo

Gréficas
143.  Gréficos do Distrito Federal
144.  Gréficos de Belo Horizonte/MG .
145.  Gréficos do Parana....

146. Gréficos de Porto Alegre/RS...
147.  Gréficos do Estado de S&o Paulo.

MetalUrgicas
148. MetallrgiCos da BaNIa ..........cooviiiiiiiiiic e e e 2005
149. Metallrgicos de Belo Horizonte e regido/M
150. Usiminas S.A. (MG)
151. Metaldrgicos de Juiz de Fora/MG.
152.  Metallrgicos de Curitiba/PR
153. CSN S.A - Volta Redonda/RJ ...

154. Metallrgicos do Estado do Rio de Janeiro (grupo 9)....
155. Metallrgicos (méaquinas e implementos agricolas) do Rio Grande do Sul
156. Metallrgicos de Caxias do Sul/RS

SACC-DIEESE 18



estudos |
pesquisas

157. Metallrgicos de Porto Alegre/RS..
158. Metallrgicos (ind. mecanica) de Joinville/SC
159. Metallrgicos de Blumenau/SC ..................

160. Metallrgicos de Jaraguéa do Sul/SC
161. Metallrgicos — Montadoras/SP
162. Metaldrgicos - GRUPO XIX-10 (CUT)/SP..
163. Metallrgicos - GRUPO XIX-IIl (CUT)/SP
164. Metallrgicos - GRUPO XIX-10 (Forga Sindical)/SP
165. Metallrgicos - GRUPO XIX-IIl (Forga Sindical)/SP

Papel
166.  Bahia SUl CeIUIOSE S.A (BA). ...ttt ettt btttk e e be e e at e e s et e e s et e eaeeeabe e e bt e ebeeesbeeenbeeannneanne

167. Industrias Klabin S.A. — Lages/SC....
168. Papeleiros de Sdo Paulo

Quimicas e Farmacéuticas

169. Petroguimicos de Camacari e regido/BA
170.  Quimicos (ind. de plastico)/BA
171. Petrobras ........ccc......

172.  Ultrafértil S.A (PR)
173.  Quimicos (tintas e vernizes) do Rio de Janeiro
174.  Petroguimicos de Triunfo/RS
175.  Quimicos (ind. de plastico) de Joinville/SC...
176.  Quimicos e Petroquimicos do Estado de Séo Paulo....

Urbanas

177. COELBA — Cia de Eletricidade do Estado da Bahia
178. Sistema Eletrobras
179. Furnas Centrais Elétricas S.A....
180. CEB - Cia Energética de Brasilia (DF)..........cccccverennen

181. CAESB - Cia de Saneamento Ambiental do Distrito Federal .
182. CEMIG - Cia Energética de Minas Gerais ................... . 2004
183. COPASA — Cia de Saneamento de Minas Gerais..
184. Tractebel Energia S.A......cccccoviiiiiiiicee
185. COSANPA — Cia de Saneamento do Para
186. CELPA - Centrais Elétricas do Para
187. COPEL - Cia Paranaense de Energia.
188. Iltaipu Binacional (PR) ...
189. LIGHT S.A. (RJ)

190. CEDAE - Cia Estadual de Aguas e Esgotos (RJ).........

191. CAERN — Cia de Aguas e Esgotos do Rio Grande do Norte..
192. CELESC - Centrais Elétricas de Santa Catarina .........
193. CASAN - Cia Catarinense de Aguas e Saneamento ...
194. AES-Eletropaulo — S&o Paulo/SP
195. CPFL — Companhia Paulista de Forga e Luz — Campinas/SP
196. SABESP (SP)

Vestuario
197. Sapateiros de Fortaleza/CE....
198. Ind. do Vestuério de Colatina/E:
199. Ind. do Vestuario de Goiania/GO..
200. Sapateiros de Novo Hamburgo/RS
201. Sapateiros de Sapiranga/RS
202. Ind. do Vestuéario de Osasco/SP
203. Sapateiros de Franca/SP

Vidros
204. Vidreiros/SP..
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ANEXO0 3

RELAGAO DE CLAUSULAS ANALISADAS
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CLAUSULAS SOBRE DEFICIENTES

1- TRABALHADORES COM DEFICIENCIA

1.1 - CONTRATACAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

CATEGORIA: Empregados no Comércio Lojista— Caxias do Sul/RS

VIGENCIA: 01-07-2004 até 30-06-2006

E proibida qual quer discriminagio no tocante a sal&rio e critérios de admissio do trabal hador portador de
deficiénciafisica

CATEGORIA: Trab. Ind. de Alimentagdo — Goiéania/ GO
VIGENCIA: 01-11-2004 até 31-10-2005

As empresas comprometem-se a ndo fazer restricdo para admissdo de deficientes fisicos, sempre que as
circunstancias técnicas materiais e administrativas das empresas assim o permitirem.

CATEGORIA: Trab. Ind. de Produtos Avicolas — Parana
VIGENCIA: 01-11-2004 até 31-10-2005

As empresas observardo a proporcionalidade de empregos reservados para deficientes fisicos, conforme o
determinado no artigo 201 do Decreto n°. 2.172 de 05/03/97.

CATEGORIA: Trab. Ind. da Construgdo Civil — Candeias/BA
VIGENCIA: 01-05-2005 até 30-04-2006

As Empresas aceitardo deficientes fisicos no seu quadro de Empregados, sendo que os percentuais a que
ser referem a lei n°. 7853, de 24/10/89 e o Dec n°. 3298, de 20/12/99, sobre o trabalho de deficientes
deverdo ser considerados em relagdo as fungdes cujos desempenhos sgjam compativels com as condi¢Bes
dos deficientes, devendo as empresas informar semestramente ao sindicato laboral a quantidade de
deficientes contratados.

§ Unico - O SITICCAN/BA apresentard ao SINDUSCON/BA e as empresas em sua base territorial, uma
relacdo de portadores de deficiéncia

CATEGORIA: Trab. Ind. da Construgéo Civil — Salvador/BA
VIGENCIA: 01-01-2005 até 31-12-2006

A empresa compromete-se a preencher seus cargos de emprego, que forem gradativamente sendo
substituidos ou criados, a partir da assinatura do TAC — Termo de Ajustamento de Conduta, até o limite
minimo a que esta obrigada, definido no artigo 93, da lei 8.213/91 e art. 36 do decreto 3.298, de 21 de
dezembro de 1999, com trabalhadores beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia
habilitadas.

CATEGORIA: Trab. Ind. da Construgéo Civil — Camagari/BA
VIGENCIA: 01-01-2005 até 31-12-2005

As Empresas aceitardo deficientes fisicos no seu quadro de Empregados, sendo que os percentuais a que
ser referem alei n°. 7.853, de 24/10/89 e o decreto n°. 3.298, de 20/12/99, sobre o trabalho de deficientes
deverdo ser considerados em relagdo as fungdes cujos desempenhos sgjam compativels com as condigdes
dos deficientes, devendo as empresas informar semestramente ao sindicato labora a quantidade de
deficientes contratados.
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CATEGORIA: Trab. Ind. da Construcdo Civil — Pernambuco
VIGENCIA: 01-10-2005 até 30-09-2006

A fim de dar cumprimento a obrigacdo legal previstanaLei n° 8.213/91, com relagdo a cota de empregos
para pessoas com deficiéncia, o sindicato patronal se compromete aremeter para o sindicato profissional,
no prazo de 60 dias, arelagdo das fungles nas quais poderdo ser empregados os deficientes, afim de
propiciar a pactuagao bilateral da matéria sob aformaa ser estabelecida pelas partes.

CATEGORIA: Trab. Ind. da Construgdo Civil — Rio de Janeiro
VIGENCIA: 01-03-2005 até 28-02-2007

Os Sindicatos convenentes buscardo mecanismos que facilitem as empresas o cumprimento dalel Federal
ne. 7.853/89.

CATEGORIA: Trab. Ind. da Construgéo Civil — Parana
VIGENCIA: 01-06-2005 até 31-05-2006

Os empregadores com 100 ou mais empregados estdo obrigados a preencher de 2% a 5% dos seus cargos
com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, nos termos do artigo 93
dalei n°. 8.212/91.

CATEGORIA: Gréficos— Sao Paulo
VIGENCIA: 17-11-2004 até 16-11-2005

Recomenda-se as empresas envidar esforgos para a realizagdo de programas sociais de contratagdo de
trabalhadores portadores de deficiéncia fisica.

CATEGORIA: MetalUrgicos— Bahia
VIGENCIA: 01-07-2005 até 30-06-2006

Na medida do possivel, as empresas devem promover a admissdo de deficientes fisicos para funcoes
compativeis.

CATEGORIA: MetalUrgicos — Curitiba/PR
VIGENCIA: 01-12-2004 até 30-11-2006

As empresas deverdo observar o disposto nalei n°. 8.213/93 (art. 93), no que diz respeito a contratagdo de
deficientes fisicos.

CATEGORIA: MetalUrgicos— Rio de Janeiro
VIGENCIA: 01-10-2004 até 30-09-2005

As empresas com mais de 100 empregados comprometem-se a preencher, de acordo com o art. 93 da lei
n° 8.213, de 24/07/91, de 2% a 5% dos seus cargos com beneficiarios ou pessoas portadoras de
deficiéncia, habilitadas, desde que passem por avaliacdo médica social e psicoldgica, para que haja boa
adaptacdo a empresa e vice-versa

CATEGORIA: MetalUrgicos (Grupo X1X-10) — ABC/SP
VIGENCIA: 01-11-2003 até 31-10-2005

As empresas, na medida de suas possibilidades, promoverdo a admissdo de deficientes fisicos em fungdes
compativeis.

CATEGORIA: MetalUrgicos (Grupo X1X-10) — Sdo Paulo/SP
VIGENCIA: 01-11-2005 até 31-10-2006

As empresas, na medida de suas possibilidades, promoverdo a admissdo de deficientes fisicos em fungdes
compativeis.
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CATEGORIA: Quimicos — Tintas e Vernizes— Rio de Janeiro
VIGENCIA: 01-03-2005 até 28-02-2006

As empresas comprometem-se a ndo fazer quaisquer restri¢des & admisséo de deficientes fisicos, sempre
que as circunstancias técnicas, materiais e administrativas das empresas assim 0 permitirem.

CATEGORIA: Quimicos— ABC/SP
VIGENCIA: 01-11-2004 até 31-10-2006

As empresas comprometem-se a ndo fazer restricBes para a admissdo de portadores de necessidades
especiais, sempre que as circunstancias técnicas, materiais e administrativas das empresas assim o
permitirem.

CATEGORIA: Vidreiros — Sao Paulo
VIGENCIA: 01-12-2004 até 30-11-2006

As empresas por estabelecimento comprometem-se a ndo fazer restri¢des para a admisséo de deficientes,
sempre gue as circunstancias técnicas, materiais e administrativas das empresas assim o permitirem. As
empresas criardo e manterdo programas de reaproveitamento de seus préprios reabilitados.

CATEGORIA: Trab. Rurais— Lavouras— Rio Grande do Norte
VIGENCIA: 01-09-2004 até 31-08-2005

Obrigam-se as empresas a contratar trabal hadores portadores de deficiéncia habilitada, em conformidade
com o decreto n°. 3.298 de 20 de dezembro de 1999.

CATEGORIA: Correios— Nacional )
EMPRESA: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS—ECT
VIGENCIA: 01-08-2005 até 31-07-2005

A ECT garantira que nos concursos publicos realizados para preenchimento de seus cargos ndo havera
quaisquer discriminagBes raciais, religiosas ou de orientagdo sexual, conforme previsdo da CF/88,
respeitando, outrossim, o percentual de 10% dos cargos destinados aos deficientes fisicos.

CATEGORIA: Jornalistas — Jornais e Revistas — Sdo Paulo
VIGENCIA: 01-12-2005 até 30-11-2006

Recomenda-se & empresas que encontrarem dificuldades na contratacdo de deficiente fisico, a
consultarem o banco de dados do sindicato da categoria profissional.

CATEGORIA: Trab. em Empresas de Telemarketing — Parana
EMPRESA: TELEPERFORMANCE BRASIL
VIGENCIA: 01-08-2005 até 31-07-2006

A TELEPERFORMANCE cumprira o disposto no artigo 93 da Lei 8213/91, conjuntamente com suas
demais unidades, preenchendo seus cargos com empregados portadores de necessidades especiais ou
reabilitados e somente procedera a dispensa destes trabalhadores desde que proceda a contratagdo de
substituto em condi¢ao semel hante.

CATEGORIA: Vigilantes — Parana
VIGENCIA: 01-02-2005 até 31-01-2006

Recomenda-se as empresas, sempre que possivel, a contratagdo de deficientes fisicos.
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CATEGORIA: Vigilantes — Pernambuco
VIGENCIA: 01-03-2005 até 28-02-2006

Em face da conciliag8o celebrada nos autos do processo n°. 022/02, promovido pelo Ministério Publico,
as empresas se obrigam quando da necessidade da contratacdo de novos empregados, darem preferénciaa
portadores de deficiéncia fisica, enquadrados no Art. 4°, do Decreto n°. 3.298/99, devendo para ta
observar os seguintes procedimentos.
§ 1° As empresas faro publicar, em 02 finais de semana em cada més, durante 03 meses, em jorna de
grande circulacdo nos estados onde tiver estabelecimento, a abertura de programa de contratagdo de
pessoas portadoras de deficiéncia e beneficiérios reabilitados da previdéncia social, para eventuais vagas
que venham a ocorrer em seu quadro, indicando local para recebimento de curriculos.
§ 2° - No momento em que houver necessidade de contratagdes de empregados, dever8o as empresas
oficiar, nos locais onde existirem as vagas:
as DRTs e as Unidades de Referéncia de Reabilitagdo Profissional do Instituto Nacional de
Seguro Social - INSS, mediante protocolo ou através dainternet ou qualquer outro programa
informatizado que aquel es érgdoes possuam para recebimento de correspondéncias;
as entidades de e para pessoas portadoras de deficiéncia conforme listagem disponivel na
pagina eletrénica da Procuradoria Geral do Trabalho (www.pgt.mpt.gov.br), informando-
lhes da disponibilidade de vagas das exigéncias necessérias ao seu preenchimento, bem
como solicitando a indicagéo, no prazo de 15 dias, de candidatos que se enquadrem, nos
termos do art. 93, da lei n°. 8213/91 e art. 36, do decreto n°. 3298/99 (beneficiario
reabilitado ou portador de deficiéncia).
§ 3° - Ter-se-a por cumprida a exigéncia legal relativamente aquela vaga, podendo a empresa realizar
livremente a contratacdo de trabalhador, ainda que ndo seja beneficiério reabilitado ou portador de
deficiéncia, nas hipoteses de:
0s supramencionados 6érgaos e entidades ndo procederem a indicagdo no prazo fixado ou de
apresentarem respostas negativas e, ainda, de ndo aparecer, espontaneamente, nenhum
candidato na condi¢go do art. 36, do decreto 3298/99;
os candidatos indicados ou que tenham se apresentado, ndo atenderem & convocacgdo da
empresa para participacéo em testes seletivos;
os candidatos indicados ou que tenham se apresentado serem reprovados nos testes
seletivos;
0s candidatos submetidos e aprovados em testes sel etivos desistirem da colocagéo;
§ 4° - As empresas obrigam-se a contratar preferencialmente os candidatos beneficiarios resbilitados de
deficiéncia, desde que tenham atendido os requisitos do cargo e sejam aprovados nos processos seletivos
estabel ecidos por cada empresa para o cargo.
§ 5° - Preenchido o nimero de vagas decorrente da aplicagdo do percentual estabelecido no art. 93 dalei
n°. 8213/91 e no art. 36, do decreto n° 3298/99, as empresas ficam dispensadas das obrigagOes
estabelecidas nos itens anteriores, ficando cientes, entretanto, de que deverdo manter o percentual
referido.
§ 6°- A presente cldusula abrangera todas as unidades da empresa no territério nacional.
§ 7°- As empresas deverdo, ainda, observar o disposto no §1° do art. 36, do decreto 3298/99.
§ 8°- As condicOes aqui ajustadas ndo impedem o recrutamento e selecdo e a contratacdo de beneficidrios
reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia mediante outros procedimentos aqui ndo especificados.

CATEGORIA: Empregados em Edificios — Floriandpolis/SC
VIGENCIA: 01-05-2004 até 30-04-2005

As entidades acordantes, em cumprimento a legislacdo vigente e visando dar efetividade aos preceitos do
art. 93, da lei 8.213 e art. 36 do decreto 3.298, faréo a divulgagdo da importancia de contratar os
portadores de necessidades especiais, tudo conforme o Anexo |, que é parte integrante desta Convencéo
Coletiva de Trabaho.

CATEGORIA: Empregados no Comércio Lojista— Caxias do Sul/RS
VIGENCIA: 01-07-2004 até 30-06-2006
E proibida qualquer discriminag&o no tocante a salario e critérios de admissdo do

trabalhador portador de deficiénciafisica.
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CATEGORIA: Eletricitarios— Parana
EMPARESA: ITAIPU BINACIONAL
VIGENCIA: 01-11-2004 até 31-10-2005

A ITAIPU Binacional para seus empregados portadores de necessidades especiais reconhecerd seus
direitos em toda sua plenitude, evitando toda discriminag8o e, para tanto, em igualdade de condicdes
serdo tidos em conta para todas as promogdes que al TAIPU Binacional implemente.

1.2 Condigdes de Trabalho do Deficiente

CATEGORIA: Trab. Ind. da Construgéo Civil — Parana
VIGENCIA: 01-06-2005 até 31-05-2006

Os empregadores serdo obrigados a fornecer, vestimenta de trabalho, EPIs, ferramentas de trabalho em
boas condicfes de uso a todos os seus empregados, bem como a manter local adequado para guarda das
ferramentas sob a responsabilidade e devolugéo do empregado, mediante carga ou recibo. (...)

§ 3° - Os equipamentos de protegdo individual deverdo ser adaptados com a necessidade do usuério em
caso de eventual deficiénciafisica

CATEGORIA: Eletricitarios — Parana
EMPRESA: ITAIPU BINACIONAL

VIGENCIA:  01-11-2004 até 31-10-2005

()

§ Unico — Seraimplementada a infra-estrutura i ndispensavel, adequada s necessidades dos mesmos para
0 deslocamento dentro do local de trabalho.

CATEGORIA: Bancérios— Nacional
EMPARESA: BANCO DO BRASIL
VIGENCIA: 01-09-2004 até 31-08-2005

O Banco considerard, por ocasido da construgdo ou reforma de prédios, préprios ou alugados, a
necessidade de realizar obras que facilitem o acesso a funcionérios que se locomovam em cadeira de
rodas.

CATEGORIA: Correios— Nacional )
EMPRESA: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS - ECT
VIGENCIA: 01-08-2004 até 31-07-2005

A ECT compromete-se a adotar as medidas necessérias para preservar a seguranga fisica dos empregados
e clientes e visitantes que circulam em suas dependéncias. (...)

§ 2° — Nas novas edificagdes e reformas de suas unidades, a ECT instaara dispositivos para facilitar o
acesso aos trabal hadores e usuérios portadores de deficiéncias fisicas.

CATEGORIA: Empregados em Processamento de Dados — Nacional
EMPRESA: DATAPREV
VIGENCIA: 01-05-2004 até 30-04-2005

§ 2° - Todo empregado portador de deficiéncia fisica terd garantido a adaptagéo do processo de trabalho,
de forma que a respectiva deficiéncia ndo se agrave.

CATEGORIA: Empregados em Processamento de Dados — Nacional
EMPRESA: SERPRO
VIGENCIA: 01-05-2004 até 30-04-2005

Serd buscada a adequacdo das condigbes fisico-ambientais do trabalho dos deficientes, tornando-as
compativeis com suas limitagoes.
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CATEGORIA: Profissionais de Sallde — Rio Grande do Sul
VIGENCIA: 01-04-2005 até 31-03-2007

As entidades convenentes comprometem-se a manter em funcionamento comissdo paritéria para
discussdo e formulag8o, em conjunto, de uma politica de protecéo a salide dos trabalhadores, bem como
para a realizag8o de levantamentos e estudos acerca da viabilidade de melhoria das condigdes existentes
emrelagdo a

()

§ 1°— A comissdo tera como finalidade especifica criar mecanismos para dar efetividade as normas legais
em vigor e formular propostas de inser¢do de clausulas especificas sobre os temas na Convencéo
Coletiva.

§ 2°— Ser4 composta de no minimo 3 e no maximo 5 representantes indicados por cada entidade sindical.
§ 3° — A comissdo reunir-se-a quinzenalmente, podendo, por decisdo unanime de seus integrantes, optar
por outra periodicidade.

§ 4° — Garantir-se-4 aos empregados integrantes da comissdo liberago durante as horas dispensadas
nestas atividades.

1.3 Auxilios ao Deficiente

CATEGORIA: Trab. Ind. da Construgéo Civil — Pernambuco
VIGENCIA: 01-10-2005 até 30-09-2006

As empresas se obrigam a pagar, durante 8 meses, 2 salarios contratuais ao trabalhador que, em razdo de
acidente de trabalho, se torne permanente invélido, e, em caso de morte por acidente de trabalho, igual
guantia, por igual prazo, aseus herdeiros legais;

Os vaores previstos nesta clausula ndo tém natureza salarial, sequer de sa&rio de contribuicdo
previdenciaria.

CATEGORIA: Eletricitarios — Bahia
EMPARESA: COELBA —CIA DE ELETRICIDADE DO ESTADO DA BAHIA
VIGENCIA: 01-11-2004 até 31-10-2005

A COELBA pagara as despesas com 0s servicos de prétese, ortese, educacao e tratamento especializado
com os filhos excepcionais dos empregados, ou a si préprios, quando ostentem esta condi¢&o, desde que
tais servicos estejam diretamente ligados as respectivas deficiéncias, na seguinte propor¢ao:

100% das despesas para os empregados que perceberem até R$ 1.150,00;

80% das despesas para os empregados que perceberem de R$ 1.150,01 a R$ 2.301,86;

60% das despesas para os empregados que perceberem de R$ 2.301,87 aR$ 3.174,51;

40% das despesas para os empregados que perceberem a partir de R$ 3.174,51.
1 — Fica ressalvada a possibilidade de aceitag8o, pela COELBA, de despesas, efetuadas em outro Estado
da Federacdo, exclusivamente nos casos em que 0s servicos médicos tenham sido previamente
recomendados por médicos do quadro da COELBA.

CATEGORIA: Eletricitérios— Parana
EMPARESA: COPEL — CIA PARANAENSE DE ENERGIA
VIGENCIA: 01-10-2004 até 30-09-2005

(...) As Empresas concederdo, sem natureza salarial, aos empregados portadores de necessidades
especiais, reembolso de 50% do valor gasto na aquisi¢éo de préteses e érteses, limitado ao valor anual de
12 vezes o vaor pago aos dependentes portadores de necessidades especiais, atuamente R$ 3.432,00
conforme regulamento proprio.

CATEGORIA: Eletricitérios — Campinas/SP
EMPRESA: CPFL — COMPANHIA PAULISTA DE FORGCA ELUZ
VIGENCIA: 01-06-2005 até 31-05-2006

(...) d) a CPFL efetuard o pagamento ou reembolso das despesas com oérteses e proteses, decorrentes de
acidentes do trabalho;
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CATEGORIA: Eletricitarios— Santa Catarina
EMPARESA: CELESC — CENTRAISELETRICASDE SANTA CATARINA
VIGENCIA: 01-10-2005 até 30-09-2006

Fica assegurado aos empregados com contrato de trabalho vigente em 30.09.2005, o beneficio Auxilio-
Deficiente, conforme normativa 1-132.0039, no valor de R$ 382,75, que integrara para todos os efeitos e
finsjuridicos e legais o contrato individual de trabalho, a partir da vigéncia deste instrumento.

§ 1°- O mesmo direito previsto nesta clausula se estenderé aos empregados que vierem a ser admitidos, a
partir da vigéncia do presente acordo.

§ 2° - O valor constante do “caput”, vigente em 30.09.2005, serd atualizado a partir de 01.10.2005 nos
mesmos indices de reposi¢cles salariais, excetuando-se os ganhos reais a qual quer titulo.

CATEGORIA: Empregados em Processamento de Dados — Nacional
EMPRESA: DATAPREV
VIGENCIA: 01-05-2004 até 30-04-2005

APOIO AO EMPREGADO E DEPENDENTE DEFICIENTE

A DATAPREV seguird proporcionando a0 empregado e dependente que possua comprovadamente
deficiéncia fisica, auditiva, visual e/lou mental, auxilio financeiro mensal, sem natureza salarial, para
pagamento de despesas com tratamento médico especializado e medicamentos especificos.

§ 1° — O empregado devera comprovar, junto ao 6rgdo de Administracdo de Recursos Humanos da
Empresa, o direito ao beneficio.

§ 2°— O beneficio somente sera concedido mediante declaracéo do empregado de que nédo hé recebimento
por parte de conjuge ou companheiro(a) de outro beneficio da mesma natureza relativo aos mesmos
dependentes.

1.4 Jornada de Trabalho do Deficiente

CATEGORIA: Trab. em Empresas de Telemarketing — Parana

EMPRESA: TELEPERFORMANCE BRASIL
VIGENCIA: 01-08-2005 até 31-07-2006
()

§ Unico - A TELEPERFORMANCE abonaré as faltas daqueles trabalhadores cuja auséncia decorra da
necessidade de manuten¢do comprovada de aparelhos ortopédicos, desde que coincidente com a jornada
de trabalho e mediante comprovacdo posterior.

CATEGORIA: Trab. em Empresas de Telemarketing — S&o Paulo
EMPRESA: ATENTO BRASIL S/A
VIGENCIA: 01-06-2005 até 31-05-2006

A Empresa abonara as faltas ao trabalho dos deficientes fisicos decorrentes da comprovada manutencéo
de aparelhos ortopédicos.

1.5 Qualificacao Profissional

CATEGORIA: Quimicos— ABC/SP
VIGENCIA: 01-11-2004 até 31-10-2006

As partes signatarias se comprometem em dedicar esforgos junto as ingtituigdes governamentais e
privadas, responsaveis pela preparacdo e qualificagdo de profissionais, no sentido de elaborarem projetos
especificos voltados a qualificacdo dos portadores de necessidades especiais, preparando-os para o
mercado de trabal ho.
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2. TRABALHADORES COM DEPENDENTES PORTADORES DE DEFICIENCIA

2.1 Auxilio a Dependentes com Deficiéncia

CATEGORIA: Trab. no Comércio de GLP — Séo Paulo
VIGENCIA: 01-09-2004 até 31-08-2005

As Empresas pagardo aos seus empregados que tenham filho excepcional, comprovadamente, um auxilio
mensal correspondente a R$ 350,00 por filho nessa condi¢&o.

CATEGORIA: Trab. Ind. de Alimentag&o — Curitiba/PR
EMPRESA: KRAFT FOODS BRASIL S/A
VIGENCIA: 01-08-2004 até 31-07-2005

A empresa pagara auxilio creche mensal para empregadas com filhos de até cinco anos e 11 meses de
idade nas seguintes condi¢des:

R$ 109,00 sem necessidade de comprovagdo do gasto;

até R$ 153,00, com comprovagao de gasto emitida por creche regularmente constituida.
§ 1° - Esta clausula sera estendida, nas mesmas condigdes, para os empregados do sexo masculino que
possuam a guarda legal dos filhos e convivam com 0s mesmos sem a presenca da mae, esposa ou
companheira.
§ 2° - O auxilio creche previsto nesta clausula ser4 ampliado em mais de 24 meses nos casos de filhos
excepcionais, condicdo esta que deve ser comprovada por meio de atestado médico do convénio,
respeitados os limites do caput e do § 1° desta Cléausula.
§ 3° - O auxilio creche ndo tem natureza salarial, ndo se integrando a remuneracéo da empregada para
quaisguer fins.

CATEGORIA: Trab. Ind. de Artefatos de Borracha— Pernambuco
EMPARESA: PETROFLEX IND. COM. SA
VIGENCIA: 01-09-2003 até 31-08-2005

A PETROFLEX mantera o pagamento da cobertura das despesas com a educagdo dos dependentes
excepcionais de seus empregados, conforme plano aprovado pela empresa.

CATEGORIA: Trab. Ind. da Construgéo Civil — Candeias/BA
VIGENCIA: 01-05-2005 até 30-04-2006

As Empresas ressarcirdo as despesas efetuadas com salide e educacdo de filhos excepcionais de seus
Empregados, até o limite de R$ 156,47, por filho, por més, nas seguintes condigdes:
O Empregado que tenha filho excepcional deverdq fazer a comprovacdo através de
documentag@o fornecida por Instituicdo especializada no tratamento de excepcionals,
preferencialmente, ou pela Previdéncia Social;
As despesas a que se referem o caput desta Clausula seréo pagas diretamente a Instituicéo
especializada que prestou o atendimento ou servico educacional ao filho excepcional;
O SINDUSCON/BA e 0 SITICCAN/BA elaborardo e colocardo a disposi¢do das Empresas,
guando solicitados, listagem das principais instituicdes especializadas em atendimento e
tratamento de excepcionais.

CATEGORIA: Trab. Ind. da Construgéo Civil — Salvador/BA
VIGENCIA: 01-01-2005 até 31-12-2006

As Empresas ressarcirdo as despesas efetuadas com salide e educacdo de filhos excepcionais de seus
Empregados, até o limite de R$ 156,47, por filho, por més, nas seguintes condigdes:
O Empregado que tenha filho excepcional deverd fazer a comprovagdo através de
documentag@o fornecida por Instituicdo especializada no tratamento de excepcionals,
preferencialmente, ou pela Previdéncia Social;
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As despesas a que se referem o caput desta Clausula serdo pagas diretamente a Instituicéo
especializada que prestou o atendimento ou servigo educacional ao filho excepcional;

O valor estabelecido no Caput desta Cldusula serd atualizado na mesma proporcéo dos
reagjustamentos a que fizer jus a Categoria Profissional aqui representada;

O SINDUSCON/BA e o SINTRACOM/BA elaborardo e colocardo a disposicdo das
Empresas, quando solicitados, listagem das principais ingtituicdes especializadas em
atendimento e tratamento de excepcionais.

CATEGORIA: Trab. Ind. da Construgdo Civil — Camagari/BA
VIGENCIA: 01-01-2005 até 31-12-2005

As Empresas ressarcirdo as despesas efetuadas com salide e educagdo de filhos excepcionais de seus
Empregados, até o limite de R$ 157,92 a partir de 01/01/2005, por filho, por més, nas seguintes
condicoes:
O Empregado que tenha filho excepcional dever4 fazer a comprovacdo através de
documentag@o fornecida por ingtituicdo especiaizada no tratamento de excepcionals,
preferencialmente, pelo INSS;
As despesas a que se refere 0 caput desta clausula serdo pagas diretamente a instituicéo
especializada que prestou o atendimento ou servico educacional ao filho excepcional;
O valor estabelecido no caput desta cldusula serd atualizado na mesma propor¢do dos
regjustes a que fizer jus a categoria profissiona agui representada.

CATEGORIA: Trab. Ind. da Construcdo Civil — Pernambuco
VIGENCIA: 01-10-2005 até 30-09-2006

A empresa que empregar mulheres com mais de 16 anos de idade, se obriga a custear 50% das despesas
que elas tiverem com as mensalidades das creches e pré-escolas usadas pel os seus filhos com até 08 anos
de idade, desde que apresentem os respectivos comprovantes, limitada porém, essa participagdo da
empresa a 10% do piso saarial do profissional, estendendo-se tal beneficios aos empregados vilvos,
enguanto permanecerem em tal estado.

Fica garantido o mesmo direito do subitem anterior aos empregados ou empregadas que tenham filho
deficiente em creche ou pré-escola com idade até 12 anos.

CATEGORIA: Trab. Ind. Extrativa— Naciona
EMPARESA: CIA VALE DO RIO DOCE
VIGENCIA: 01-07-2005 até 30-06-2006

A CVRD adotara o reembolso no percentual de 90% das despesas com tratamento de dependente portador
de necessidades especiais relacionadas na Instrugdo DIHA n° 009/01, de 06.08.2001.

As necessidades especiais de que trata esta clusula e definidas na Instrucdo acima citada, deverdo ser
comprovadas por meio de laudos emitidos por institui¢des médicas.

O reembolso é limitado ao valor equivalente a R$ 958,00, por més, por dependente.

CATEGORIA: Téxteis— Rio Grande do Norte
VIGENCIA: 01-05-2005 até 30-04-2006

Na hipétese de qualquer empresa convenente ndo manter o beneficio previsto no artigo 389, 8§ 1°e 2° e
artigo 400, ambos da CLT, as empregadas nutrizes poder&o optar por uma das seguintes condi¢des, parao
recebimento do auxilio creche, até que cadafilho complete 06 meses de idade.
Pela situacdo prevista na Portaria de n°. 3.296 de 03 de setembro de 1986 (Reembolso de
Despesa com Creche);
Independentemente de comprovagdo de pagamento das despesas, a empresa reembolsard as
empregadas contempladas no "caput” desta clausula, a importancia de R$ 20,00, até que o
filho complete 6 meses de idade.
§ 1°- O auxilio especificado nesta clausula serd igualmente devido, sempre que o filho for excepcional ou
portador de deficiéncia fisica e desde que comprove tal condicdo através de atestado médico, no minimo
nos 24 primeiros meses de vida.
§ 2°- O auxilio objeto desta clausula ndo integra o salério do empregado beneficiado.
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CATEGORIA: Gréficos— Distrito Federal
VIGENCIA: 01-08-2004 até 31-07-2005

As empresas concederdo a todos os seus empregados que tenham filhos excepcionais, abono equivaente a
30% do saério normativo vigente, por cada filho excepcional, desde que requerido e devidamente
comprovado, por escrito, pelo empregado, e a partir da data do requerimento.

CATEGORIA: Trab. Ind. do Papel, Papel&o e Cortica— Bahia
EMPRESA: BAHIA SUL CELULOSE S/A
VIGENCIA: 01-06-2004 até 31-05-2005

A SUZANO BAHIA SUL pagara ao empregado que possuir filho excepcional ou que seja portador de
deficiéncia mental irreversivel, mediante atestado médico comprobatdrio, reconhecido pelo médico da
SUZANO BAHIA SUL, o vaor de R$ 250,00 a titulo de auxilio para custeio de despesas assistenciais,
enquanto perdurar a deficiéncia.

CATEGORIA: Trab. Ind. do Papel, Papeldo e Cortica— Lages/SC
EMPRESA: INDUSTRIASKLABIN SA.
VIGENCIA: 01-10-2004 até 30-09-2005

A empresa pagard mensalmente auxilio por filho excepcional, devidamente comprovado por atestado
emitido por especialista na érea e mediante a comprovagdo das despesas com educagdo e/ou tratamento
médico, limitado a meio piso salarial da categoria.

CATEGORIA: Petroguimicos — Bahia
VIGENCIA: 01-09-2004 até 31-08-2005

As empresas reembolsaréo aos seus empregados mensalmente, até o valor de R$ 260,00, base setembro
de 2004, as despesas com educagdo especializada dos filhos excepcionais.

8§ Unico — Ser&o considerados excepcionais os portadores de limitagio psicomotora, 0s cegos, 0s surdos,
os mudos e os deficientes mentais, comprovado por médico especiaista e ratificado pelo médico da
empresa.

CATEGORIA: Quimicos— Material Plastico —Bahia
VIGENCIA: 10-11-2004 até 31-10-2005

Com o objetivo de proporcionar amparo ao filho excepcional (condigBes esta atestada pelo médico da
empresa ou por médico por ele indicado), as empresas concederdo semestramente um auxilio
correspondente a 20% do valor do piso salarial estipulado na clausula 2.

§ Unico — Ser&o considerados excepcionais os portadores de limitagdes psicomotoras, 0s cegos ou surdos,
mudos e os deficientes mentais, comprovados por médico especialista e ratificado pelo médico da
empresa.

CATEGORIA: Petroquimicos — Parana
EMPARESA: ULTRAFERTIL
VIGENCIA: 01-11-2004 até 31-10-2005

A ULTRAFERTIL dara continuidade ao programa de assisténcia ao excepcional e ao programa de
assisténcia ao alcodlatra.

CATEGORIA: Quimicos — Tintas e Vernizes— Rio de Janeiro
VIGENCIA: 01-03-2005 até 28-02-2006

As empresas reembolsardo mensalmente a seus empregados que percebam até 3 sal&rios minimos e
contem mais de 6 meses de servico no mesmo estabelecimento, 50% das despesas efetivamente
despendidas com medicamentos ef/ou tratamento profissional ou hospitalar de filho excepcional ou
deficiente fisico, até o limite correspondente a 1 piso salarial da categoria, desde que a condicdo sgja
comprovada por atestado médico fornecido pelo INSS ou instituicdo por ele autorizada, ou ainda por
médico da empresa ou de convénio mantido por ela
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CATEGORIA: Quimicos— ABC/SP
VIGENCIA: 01-11-2004 até 31-10-2006

As empresas reembolsardo, aos seus empregados, mensamente, a titulo de auxilio, o vaor
correspondente a até 80% do sal&rio normativo vigente no més de competéncia do reembol so, as despesas
efetiva e comprovadamente feitas pelos mesmos com educacdo especiadizada de seu(s) filho(s)
excepcional(is), assm considerado(s) os portadores de limitagdo psicomotora, 0s cegos, 0s surdos, 0S
mudos e os deficientes mentais, comprovado por médico especialista e ratificado pelo médico da empresa
e, nafatadeste, por médico do convénio ou do INSS, nesta ordem, de preferéncia.

CATEGORIA: Eletricitarios— Bahia
EMPRESA: COELBA —CIA DE ELETRICIDADE DO ESTADO DA BAHIA
VIGENCIA: 01-11-2004 até 31-10-2005

A COELBA pagara as despesas com 0s servicos de prétese, értese, educacdo e tratamento especializado
com os filhos excepcionais dos empregados, ou a si préprios, quando ostentem esta condigdo, desde que
tais servicos estejam diretamente ligados as respectivas deficiéncias, na seguinte propor¢ao:

100% das despesas para os empregados que perceberem até R$ 1.150,00;

80% das despesas para os empregados que perceberem de R$ 1.150,01 a R$ 2.301,86;

60% das despesas para os empregados que perceberem de R$ 2.301,87 aR$ 3.174,51;

40% das despesas para 0s empregados que perceberem a partir de R$ 3.174,51.
1 — Ficaressalvada a possibilidade de aceitacdo, pela COELBA, de despesas, efetuadas em outro Estado
da Federagdo, exclusivamente nos casos em que o0s servicos médicos tenham sido previamente
recomendados por médicos do quadro da COELBA.

CATEGORIA: Eletricitarios — Distrito Federal
EMPRESA: CEB — CIA ENERGETICA BRASILIA
VIGENCIA: 01-11-2004 até 31-10-2005

A CEB reembolsara, integralmente, aos seus empregados(as), as despesas comprovadamente efetuadas
com creche para dependentes, bem como para filhos adotivos, até 6 meses de idade, nas condicGes
abaixo.
para dependentes e filhos adotivos com idade entre 6 meses e 36 meses, esse reembolso
estard limitado ao valor de R$ 210,71;
para dependentes e filhos adotivos com idade entre 36 e 84 meses, 0 reembolso estard
limitado ao valor de R$ 175,16;
os empregados que possuam dependentes e filhos adotivos portadores de deficiéncia fisica
ou mental, com qualquer idade, devidamente cadastrados no plano assistencia da CEB,
fardo jus aos beneficios do auxilio creche e/ou auxilio baba;
fica estipulado que o beneficio é concedido em funcdo do filho(a) e ndo do empregado,
vedada, por conseguinte, a acumulagdo da vantagem em relacdo a0 mesmo dependente,
mesmo que o beneficio sgja oriundo de fontes pagadoras diferentes;
esses valores serdo reavaliados quando das reunifes do "Férum" Permanente de Negociacdo
gue consta deste ACT.

CATEGORIA: Trab. Ind. de Purificacio e DistribuicZo de Agua— Distrito Federal
EMPARESA: CAESB - CIA DE SANEAMENTO AMBIENTAL DO DISTRITO FEDERAL
VIGENCIA: 01-11-2004 até 31-10-2006

A CAESB pagara mensamente aos empregados que possuirem filhos ou dependentes portadores de
necessidades especiais que os tornem incapazes de prover a propria subsisténcia, comprovado mediante
laudo médico, auxilio financeiro no valor de R$ 160,00, independentemente da idade dos incapazes.

§ 1° — Caso ambos os cOnjuges sejam empregados publicos, somente a um deles serd concedido o direito
ao beneficio, desde que comprovado pela declaracdo do empregado.

§ 2° — O beneficio de que trata o caput, de natureza estritamente humanitéria e de caréter indenizatdrio,
mediante comprovagao, é concedido em funcéo do deficiente, ndo sendo considerado verba sdarial, nem
se incorporando a remuneracdo do empregado beneficiado sob nenhuma hipétese ou para qualquer causa
ou efeito de direitos.
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CATEGORIA: Trab. Ind. de PurificacZo e Distribuicio de Agua— Minas Gerais
EMPRESA: COPASA — CIA DE SANEAMENTO DE MINAS GERAIS
VIGENCIA: 01-05-2005 até 30-04-2006

A COPASA concederd, mensalmente, as suas empregadas, 0 Auxilio Creche da seguinte forma:
parafilhos de até 02 aos de idade, o valor de R$ 300,00;
para os filhos acima de 03 anos até 07 anos de idade, o valor de R$ 180,00;
para os filhos de até 07 anos de idade, que dependam de cuidados especiais, devidamente
comprovado, o valor do Auxilio Creche serd de R$ 300,00.
§ 1° - Este beneficio sera estendido também aos empregados pais, desde que solteiros, vitvos, separados
judicialmente e divorciados, que mantém a guarda legal de seus filhos e cessara, automaticamente, caso o
empregado venha a contrair novo patriménio ou situagdo similar.
§ 2° - A concessdo deste beneficio atendera o disposto no inciso IV, 8§ 1° e 2° do artigo 389 da CLT, e
demais disposi¢des legais pertinentes.
AUXILIO EDUCACAO
A COPASA manterd os atuais critérios constantes da NP 2001-002/0 para Reembolso do Auxilio
Educacdo, e regjustara o seu valor para R$ 300,00, por semestre.
O beneficio é extensivo aos dependentes legais a partir da 12 série do ensino fundamental até a conclusdo
do ensino médio, sendo que para os empregados que estejam cursando o 3° grau o auxilio se estendera até
a conclus&o do curso.
§ 1° - A COPASA concederd para os filhos dos empregados portadores de necessidades especiais,
reembolso mensal, mediante comprovacdo das despesas, de até R$ 300,00, referente ao pagamento de
instituicdes escolares ou similares, adequadas a educacdo e o desenvolvimento neuropsicomotor,
condicionada a prévia analise do Servico Social e do Servico Médico da COPASA.
§ 2°- O beneficio previsto no § anterior ndo é cumulativo com o auxilio creche.
§ 3° - Sdo considerados portadores de necessidades especiais, para utilizagdo dos beneficios previstos
neste acordo, os filhos dos empregados que apresentarem atraso no desenvolvimento neuropsiquico ou
deficiéncias fisicas que os condicionem a freglientar escolas especiais.
A COPASA regjustara o valor do teto maximo do reembolso de despesas dos empregados e dependentes
inscritos no programa de assisténcia especial, passando-o para R$ 400,00, aplicados os critérios
estabel ecidos na NP 2003-006/0 - Programa de Assisténcia Especial .

CATEGORIA: Eletricitarios — Minas Gerais
EMPARESA: CEMIG — CIA ENERGETICA DE MINAS GERAIS
VIGENCIA: 01-11-2004 até 31-10-2005

O Plano de Beneficios Assistenciais — PBA — engloba os beneficios concedidos e custeados pela CEMIG
por meio de administracéo propria.
()
O Plano de Beneficios Assistenciais— PBA — engloba os seguintes Programas:
()
¢.2) Subprograma— Apoio ao Eficiente Especial
O Subprograma de Apoio ao Eficiente Especial tem por objetivo cobrir despesas, buscando aintegracéo a
sociedade, dos portadores de deficiéncia fisica e/lou mental de dependentes de empregados da CEMIG,
filhos e/ou designados judicialmente, que requeiram atencdo especializada.
S&o considerados Eficientes Especiais, para utilizagdo deste Subprograma, os portadores de deficiéncias
devidamente diagnosticadas e relacionadas em Comunicagdo de Resolugdo da Diretoria especifica, e
cadastrados, respectivamente, no Programa de Apoio ao Menor e ao Eficiente Especial — PAM e no seu
Subprograma de Apoio ao Eficiente Especial.
O Subprograma de Apoio ao Eficiente Especial possui 0s seguintes critérios:
Para tratamento do Eficiente Especial, a CEMIG reembolsara 50% das mensalidades de
escola especializada.
O reembolso das despesas referentes ao Subprograma de Apoio ao Eficiente Especial, sera
efetuado nos dias, 15 e 30 de cada més, respeitados 0s respectivos prazos de entrada da
documentag&o comprobatéria no 6rgéo responsével pela administragdo do Subprograma.
Em 1° de novembro de 2004, fica estabelecido que o limite de teto anual para ressarcimento
das despesas do Subprograma de Apoio ao Eficiente Especial é de R$ 4.076,00.
A CEMIG se compromete a analisar, criteriosa e particularmente, todos os casos que
ultrapassarem o limite de teto estabelecido para o Subprograma de Apoio ao Eficiente
Especial, mantendo-se todas as demai's disposi¢des vigentes, com vista a possiveis aumentos
delimite.
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CATEGORIA: Eletricitérios — Para ] )
EMPRESA: CELPA —CENTRAISELETRICAS DO PARA
VIGENCIA: 01-11-2004 até 31-10-2005

AUXILIO CRECHE

1- A CELPA compromete-se a pagar a todos os seus empregados(as) (desde que cumpridas as exigéncias
previstas nos itens abaixo), a titulo de Auxilio Creche e sob forma de adiantamento (exceto o primeiro
pagamento que se dara na forma de reembolso) os valores constantes na tabela abaixo, que sdo fixados
para o més de novembro/2004, em:

10 horas - R$ 394,40

09 horas - R$ 355,31

08 horas— R$ 323,02

07 horas— R$ 296,33

06 horas - R$ 274,38

05 horas — R$ 256,45

04 horas- R$ 198,73

03 horas - R$ 189,26

2 - Fica estipulado que o beneficio é concedido para os empregados(as) com filhos de até 06 anos de
idade, exceto em se tratando de filhos excepcionais, quando o beneficio podera ser estendido de acordo
com laudo médico a ser expedido por especiaista

3 - A concessdo do beneficio de que trata este item tera seu valor limitado, quando for o caso, ao valor do
pagamento efetuado pelo empregado(a) que, para tanto, devera apresentar 0 comprovante origina de
pagamento, até o dia 10 de cada més, afim de efetuar a prestacéo de contas.

4 - O empregado(a) que ndo apresentar sua Prestagcdo de Contas no prazo estabelecido no item anterior,
teraimediatamente suspenso o beneficio de que trata esta Clausula, até a efetiva prestagdo de contas.

5 - O recibo de pagamento devera conter o nome do filho beneficiado, de modo a impedir a duplicidade
do beneficio.

6 - O empregado(a) que tiver seu cdnjuge empregado na CELPA ou em outra empresa do Grupo Rede,
nado podera receber o0 beneficio em duplicidade.

7 - O empregado(a) cujo conjuge j& receba em outra empresa beneficio dessa natureza, ndo podera
receber o beneficio, salvo no caso de complementacao, até o valor estabelecido pela CELPA.

CATEGORIA: Eletricitérios— Parana
EMPARESA: COPEL — CIA PARANAENSE DE ENERGIA
VIGENCIA: 01-10-2004 até 30-09-2005

As Empresas pagaréo aos empregados que tenham dependentes portadores de necessidades especiais, o
valor mensal de R$ 286,00 por dependente, conforme regulamento préprio.

CATEGORIA: Eletricitérios— Parana
EMPARESA: ITAIPU BINACIONAL
VIGENCIA: 01-11-2004 até 31-10-2005

Dentro do beneficio Auxilio Educagdo, a ITAIPU Binacional reembolsari os gastos, em conceito de
Educacdo Especia para os filhos portadores de necessidades especiais de seus empregados, durante o
periodo letivo escolar.

CATEGORIA: Trab. Ind. de Purificacdo e Distribuicéo de Agua— Rio de Janeiro
EMPARESA: CEDAE - CIA ESTADUAL DE AGUASE ESGOTOS
VIGENCIA: 01-05-2005 até 30-04-2006

A Companhiaregjustara o valor minimo do Auxilio por Filho Excepcional e ou Deficiente Fisico para R$
550,00, sendo este beneficio garantido aos empregados que tiverem filho(s) ou dependentes reconhecidos
como tal pela Previdéncia Socia ou tutelados.
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CATEGORIA: Trab. Ind. de Purificaco e Distribuicéo de Agua— Rio Grande do Norte
EMPRESA: CAERN - CIA DE AGUAS E ESGOTOS DO RIO GRANDE DO NORTE
VIGENCIA: 01-05-2005 até 30-04-2006

A CAERN concederg, atitulo de Auxilio-Creche ou Pré-Escola, para pai ou mde Empregados, o valor de
R$ 100,00, mensalmente, limitado este beneficio a 03 dependentes.

8 1°- No caso de pai e mée serem Empregados da CAERN, o beneficio sera concedido s6 amée.

§ 2° - Tratando-se de pais separados judicialmente ou divorciados, o beneficio serd concedido aquele
incumbido de custear as despesas de seus dependentes com creches, pré-escolas ou escola especial.

§ 3° - Entende-se por ESCOLA ESPECIAL a instituicdo de ensino regular que tem como objetivo &
crianca portadora de necessidades especiais.

§ 4° - O reembolso dar-se-4 através de implantacgo, mensal, na folha de salérios do empregado dos
valores efetivamente pagos em consonancia com o estabelecido no caput desta clausula e condicionada a
apresentacdo dos recibos devidamente quitados.

§ 5° - N&o serdo reembolsados as despesas relativas a materiais escolares, uniforme, transporte, taxas de
qualquer natureza, juros, corregdo monetaria e multas por atraso no pagamento de mensalidades, bem
como as mensalidades vencidas por um periodo superior a 90 dias.

§ 6° - Considera-se dependente, para efeito da assisténcia pré-escolar:

| - filho ou filhos menores sob guarda ou tutela do empregado;

Il - O dependente portador de necessidades especiais, de qualquer idade, desde que comprovado,
mediante laudo médico, que sua idade corresponda a faixa etéria abaixo de 7 anos de idade.

§7°- A concessdo deste beneficio fica condicionada a

| - comprovagéo, que 0 empregado mantenha sob sua dependéncia econdmica, devidamente comprovado,
criancas de idade inferior a 7 anos, matriculadas em creches ou pré-escolas, e, tratando-se de portador de
necessidades especiais, em instituicdes especializadas.

Il - requerimento deinscri¢do junto a Unidade de pessoal de lotagdo do empregado.

Il - comprovacdo de condi¢do de dependéncia mediante a apresentagdo de certiddo de nascimento,
acompanhada, se for o caso, de termo de guarda ou tutela, ou de laudo médico emitido por junta médica
oficial.

IV - apresentacdo de comprovante que evidencie o nome do estabelecimento contratado, bem como o
respectivo nimero de inscri¢do junto ao CNPJ e autorizagdo de funcionamento expedida pelo 6rgéo
competente do governo.

§ 8° - O empregado que receba este beneficio, fica com o compromisso de comunicar imediatamente a
unidade de pessoal onde é lotado qualquer ateracdo ocorrida na relacéo de dependéncia ou na causa de
percepcdo do beneficio.

§ 9° - A inscric8o de dependente poderé ocorrer em qualquer época do respectivo ano letivo, observadas
as exigéncias contidas nos itens precedentes, devendo ser renovado no inicio de cada exercicio.

§ 10° - A unidade de pessoa de lotagdo do empregado procederda a andlise da situagdo do novo
dependente declarado nainscricéo, para posterior deliberacgo da Geréncia de Desenvolvimento Humano.
§ 11° - O dependente perderd automaticamente o beneficio de que trata esta cldusula no més em que
completar aidade limite de 7 anos, com excegdo ao portador de necessidades especiais.

§ 12° - O servidor perderé o direito ao auxilio-creche a contar do més subseqliente aquele em que ocorrer
um dos seguintes eventos:

| - aposentadoria ou cessacdo do vinculo funcional com a CAERN.

Il - licenga ou af astamento sem remuneragéo.

§13° - O auxilio-creche ndo ser&

| - incorporado a remuneracao.

Il - considerado vantagem para quai squer efeito.

§ 14° - Compete a Geréncia de Desenvolvimento Humano através das unidades de pessaol a
operacionaizacdo do beneficio de que trata a clausula principal mente no que concerne a sua concessao e
ao pagamento.

§ 15° - Os casos omissos serdo resolvidos pela Geréncia de Desenvolvimento Humano/Diretoria
Administrativa

CATEGORIA: Trab. Ind. de Purificacio e Distribuicio de Agua— Santa Catarina
EMPARESA: CASAN — CIA CATARINENSE DE AGUAS E SANEAMENTO
VIGENCIA: 01-05-2005 até 30-04-2006

A CASAN pagara 49% do menor piso salarial do PCS, a todo empregado que possuir filho ou conjuge
portador de necessidades especiais, observado o item 3.7.10 do Plano de Cargos e Salarios.
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CATEGORIA: Eletricitarios— Santa Catarina
EMPARESA: CELESC — CENTRAISELETRICASDE SANTA CATARINA
VIGENCIA: 01-10-2005 até 30-09-2006

A CELESC pagara, mensalmente, R$ 382,75 aos empregados cujos dependentes sdo portadores de
deficiéncias fisicas ou mentais, irreversiveis e incapacitantes, sem limite de idade, inclusive aos
dependentes portadores de necessidades especiais de empregados que venham a se aposentar por qual quer
motivo.

§ 1° - Os ex-empregados aposentados por invalidez, que percebam o beneficio por ocasido da assinatura
deste acordo, continuardo a percebé-lo.

§ 2° - Serdo considerados dependentes o conjuge e os filhos, ou, desde que comprovado o cumprimento
da prestacéo de alimentos civis, 0 pai e amae.

§ 3° - O vaor constante do caput, vigente em 30.09.2005, serd atuaizado a partir de 01.10.2005 nos
mesmos indices de reposi¢ces salariais, excetuando-se os ganhos reais a qual quer titulo.

CATEGORIA: Eletricitarios — Sao Paulo/SP
EMPRESA: ELETROPAULO
VIGENCIA: 01-06-2005 até 31-05-2006

A ELETROPAULO concedera o beneficio auxilio creche, auxilio baba ou auxilio pessoa fisica especial
para empregadas com filhos, bem como os empregados solteiros, vilvos, separados judiciamente e
divorciados, que tenham a guarda legal de seus filhos, nas condic¢Bes abaixo relacionadas:

()

8§ 4°- A ELETROPAULO concedera o beneficio auxilio pessoa fisica especial, no valor de R$ 250,00 por
més, de que trata a presente clausula aos empregados que comprovadamente tenham filhos excepcionais
ou deficientes fisicos que exijam cuidados permanentes, ou pessoas nessas condi¢des que vivam sob sua
dependéncia mediante tutela ou curatela, sem limite de idade. Anuamente os empregados deverdo
apresentar atestado médico, emitido por profissional conveniado do plano de salde, constatando a
deficiéncia e aincapacidade do dependente.

§ 5°- N&o sera permitido o uso simultaneo do auxilio creche, auxilio pessoafisica especial e o pagamento
a pessoa fisica auxilio babd, devendo a empregada elegivel a esse beneficio fazer sua opcéo, por escrito,
por um dos beneficios, para cada filho.

§ 6° - O beneficio seré concedido em cota Unica, na hipétese de pai e mée do(s) dependente(s) serem
empregados da ELETROPAULO.

§ 7° - N&o serd admitido ou reembolsado os pedidos apresentados de forma acumulada, em fungéo de néo
apresentacdo pelo empregado na época propria

CATEGORIA: Eletricitarios — Campinas/SP
EMPARESA: CPFL — COMPANHIA PAULISTA DE FORCA ELUZ
VIGENCIA: 01-06-2005 até 31-05-2006

A CPFL manterd, durante a vigéncia deste Acordo ou até que novos termos venham a ser negociados
entre as partes, 0 pagamento do Auxilio-Creche (Pessoa Fisica — baba ou Pessoa Juridica — creche,
bercarios e pré-escolas legalmente habilitadas), no valor de R$ 249,30, a partir de 1° de junho de 2005, da
seguinte forma:
()
§ 2° - A Empresa estendera o beneficio Auxilio-Creche aos empregados que comprovadamente tenham
filhos excepcionais ou deficientes fisicos que exijam cuidados permanentes, ou pessoas nNessas mesmas
condi¢des que vivam sob sua dependéncia mediante tutela ou curatela, sem limite de idade, com valor
limitado ao teto definido no “caput” dessa clausula, desde que atendidos os seguintes procedimentos:
Anuamente os(as) funcionérios(as) deverdo apresentar atestado médico, emitido por
profissional conveniado com a Fundagdo CESP, constatando a deficiéncia e a incapacidade
do dependente para o trabal ho.
O beneficio serd concedido em cota Unica, nd duplicado, na hipétese de pai e mae do(s)
dependente(s) serem funcionarios da Empresa.
O beneficio ndo é cumulativo com o Auxilio-Creche ja pago nos moldes vigentes.
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CATEGORIA: Bancéarios— Nacional
EMPARESA: BANCO DO BRASIL
VIGENCIA: 01-09-2004 até 31-08-2005

O Banco assegurara a seus funcionérios o valor mensal correspondente a R$ 155,98, para ressarcimento
das despesas com internamento de cada filho, inclusive adotivo, nafaixa etéria de trés meses completos a
sete anos incompletos, em creches e instituigdes pré-escolares de livre escolha.

§ 1°— A concessdo prevista nesta clausula atende ao disposto nos parégrafos primeiro e segundo do artigo
389, da CLT, e naPortaria 3.296, de 03/09/96, do Ministério do Trabalho, com as alteragles introduzidas
pela Portaria MThb n°. 670, de 20/08/97, bem como aos incisos XXV e XXVI do Art. 7° da Constituicéo
Federal.

§ 2° — Fica estipulado que o beneficio é concedido em funcéo do filho e ndo do funcionério, vedada, por
conseguinte, a acumulagdo da vantagem em relagdo ao mesmo dependente.

§ 3° — O beneficio de que trata esta clausula é de cardter indenizatdrio, ndo sendo considerado verba
salarial para quaisguer efeitos.

O Banco estendera o mesmo tratamento previsto na cldusula anterior aos funcionérios que tenham "filhos
excepcionais' ou "deficientes fisicos que exijam cuidados permanentes’, sem limite de idade, desde que
tal condicdo seja devidamente comprovada, na forma da regulamentacdo divulgada pela Empresa.

CATEGORIA: Bancérios— Nagional
EMPRESA: CAIXA ECONOMICA FEDERAL
VIGENCIA: 01-09-2004 até 31-08-2005

A CEF concedera auxilio-creche aos seus empregados no valor mensal de R$ 167,07 por filho de
qualquer condicdo, na faixa de 03 meses completos a 07 anos incompletos, para custeio de despesas com
assisténcia em creches de livre escolha de conformidade com o Programa de Assisténcia a Infancia— PA.
§ 1° — A concessdo do beneficio atendera a0 disposto no inciso 1V parégrafos 1° e 2° do artigo 389 da
Consolidag&o das Leisdo Trabalho - CLT, e demais disposi¢Oes legais pertinentes.

§ 2° — O heneficio sera concedido em funcdo do filho, vedada a acumulag8o de vantagens em relagéo ao
mesmo dependente, no caso de ambos os pais serem empregados da CAIXA.

8§ 3° — No caso de filho excepcional ou deficiente fisico, idéntico beneficio sera concedido
independentemente de idade.

§ 4° — No caso de filho com necessidades especiais, 0 beneficio serd concedido somente nas situagdes de
incapacidade permanente.

§ 5°— O bheneficio terd cardter indenizatorio, ndo sendo considerado verba salarial para quaisquer efeitos.
§ 6° — O pagamento do beneficio sera efetivado na mesma data determinada para o pagamento da
remuneracdo mensal dos empregados.

CATEGORIA: Jornalistas — Jornais e Revistas — Minas Gerais
VIGENCIA: 01-04-2004 até 31-03-2005

As empresas garantirdo a concessdo do auxilio creche, abrangendo os filhos (as) de até 5 anos, de suas
empregadas jornalistas, no importe mensa correspondente ao valor de R$ 97,82.

§ 1° - Os empregados que, comprovadamente, através de atestado do médico da empresa, tenham filhos
excepcionais ou deficientes fisicos, fardo jus ao valor do auxilio sem limite de idade.

§ 2° - O pagamento do auxilio-creche, previsto nessa cldusula, estender-se-4 no periodo de férias da
empregada ou em caso de licenga médica ou licenca-maternidade.

CATEGORIA: Telefénicos— Minas Gerais
EMPARESA: TELEMIG CELULAR SA
VIGENCIA: 01-10-2004 até 30-09-2005

A Telemig Celular indenizara as despesas de educag&o em escola especializada de filhos excepcionais dos
seus empregados, com custos compartilhados, conforme tabela da cldusula anterior [vide abaixo].

FAIXA SALARIAL DA FUNCIONARIA  PARTICIPACAO DA FUNCIONARIA

até R$ 1.000,00 10%
entre R$ 1.000,01 e R$ 1.500,00 15%
entre R$1.500,01 e R$ 3.116,00 20%
acimade R$ 3.116,00 20%
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§ 1° — O beneficio de auxilio educagdo ndo ser4 cumulativo com o auxilio creche, devendo prevalecer o
mais benéfico ao empregado.

§2° — O valor aser indenizado correspondera a 3 vezes o do Auxilio Creche [auxilio creche: R$ 166,00].
§ 3° — Por setratar de indenizacéo de despesas com escola especializada, esta concessdo ndo se reveste de
natureza salarial .

CATEGORIA: Telefénicos— Minas Gerais
EMPARESA: TELEMAR NORTE LESTE SA
VIGENCIA: 01-12-2004 até 30-11-2005

A TELEMAR-MG mantera o programa de apoio a filhos excepcionais dos seus empregados, com custo
compartilhado nos mesmos percentuais e faixas salariais do Auxilio Creche [R$ 200,00], ficando o valor
limitado a 03 vezes o valor definido para o Auxilio Creche. Este beneficio ndo é cumulativo com o
Auxilio Creche para 0 mesmo dependente.

Faixa de salarios Participacéo Participacéo
dos Empregados do Empregado da Empresa
Até 1.000,00 10% 90%
De 1.000,00 a 1.500,00 15% 85%
Acimade 1.500,00 20% 80%

CATEGORIA: Correios— Nacional
EMPRESA: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS — ECT
VIGENCIA: 01-08-2005 até 31-07-2006

A ECT reembolsara aos empregados cujos filhos, enteados e tutelados, dependam de cuidados especiais
as despesas dos recursos especializados que utilizem, observado o seguinte:

1. paraos efeitos desta clausula, entendem-se como recursos especializados os resultantes
da manutencdo em instituicdes escolares, adequadas a educagdo e desenvolvimento
neuropsicomotor de pessoas dependentes de cuidados especiais;

2. amanutengdo dos dependentes de cuidados especiais em associacOes afins e também as
decorrentes de tratamentos especializados condicionam-se a prévia andlise do Servico
Social e do Servico Médico daECT;

3. o vaor do reembolso previsto nesta clausula corresponde ao somatério das despesas
respectivas, condicionado ao limite mensal méximo de R$ 447,60 em relagdo a cada um
dos dependentes de cuidados especiais,

4. o0s gastos mensais superiores ao limite estipulado na alinea anterior somente seréo
reembolsados com base em pronunciamento especifico por parte do Servico Médico e
do Servico Socia da ECT, conforme documento basico.

§ Unico — O reembolso serd mantido mesmo quando os respectivos empregados encontrarem-se em
licencamédica.

CATEGORIA: Trab. em Empresas de Telemarketing — Parana
EMPRESA: TELEPERFORMANCE BRASIL
VIGENCIA: 01-08-2005 até 31-07-2006

A TELEPERFORMANCE indenizara as despesas realizadas por empregados com atendimento a filhos
portadores de necessidades especiais, independentemente da idade.

§ 1° - O limite para reembolso sera de 95% de 2 Salarios Minimos ou do valor pago pelo empregado,
prevaecendo o que for menor.

§ 2° - Nas localidades onde ndo existem instituicdes especializadas em atendimento a portadores de
necessidades especiais, poderd ser concedido aos empregados créditos até os limites acima estabel ecidos,
destinados a0 pagamento de pessoas para a guarda do filho do empregado, sendo obrigatério, nestes
casos, apresentacdo a TEL EPERFORMANCE dos recibos comprobatérios dos pagamentos.

§ 3° - N&o serd devido o Auxilio a Dependente Excepcional nos casos em que o cOnjuge perceba
beneficio igual ou equivalente, pago por qualquer Empresa ou Entidade.

§ 4° - A condicdo de excepcional, assm entendido aguele que ndo apresentar condigBes minimas de
independéncia e autocuidado, devera ser expressamente declarada anual mente em atestado idéneo, sujeito
aaveriguacdo por parte da TELEPERFORMANCE.

§ 5° - Caso os cOnjuges sgam empregados da TELEPERFORMANCE, o pagamento sera feito
exclusivamente a um deles.
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CATEGORIA: Trab. em Empresas de Telemarketing — Sdo Paulo
EMPRESA: ATENTO BRASIL S/A
VIGENCIA: 01-06-2005 até 31-05-2006

A empresa destinaré verbas para custeio de programas especiais a filhos excepcionais de empregados e/ou
programas de caréter semel hante.

CATEGORIA: Telefonicos— Séo Paulo

EMPRESA(S): ASSIST TELEFONICA SA. TELECOM UNICAQ()ES SP SA., TELEFONICA
EMPRESASSA.

VIGENCIA: 01-09-2005 até 31-08-2006

A empresa destinaré verbas para custeio de programas especiais a filhos excepcionais de empregados e/ou
programas de caréter semel hante.

CATEGORIA: Empregados em Processamento de Dados — Nacional
EMPRESA: DATAPREV
VIGENCIA: 01-05-2004 até 30-04-2005

A DATAPREV seguird proporcionando a0 empregado e dependente que possua comprovadamente
deficiéncia fisica, auditiva, visual e€/ou mental, auxilio financeiro mensal, sem natureza saarial, para
pagamento de despesas com tratamento médico especializado e medicamentos especificos.

§ 1° — O empregado devera comprovar, junto ao 6rgdo de Administracdo de Recursos Humanos da
Empresa, o direito ao beneficio.

§ 2°— O beneficio somente sera concedido mediante declaracéo do empregado de que ndo hé recebimento
por parte de conjuge ou companheiro(a) de outro beneficio da mesma natureza relativo aos mesmos
dependentes.

()

§ 4° — Para efeito desta clausula consideram-se dependentes do empregado: o(a) cdnjuge ou
companheira(o), os pais, os filhos legitimos ou adotados, ou menor que esteja sob guarda judicia e
empregados com dependentes curatel ados e/ou tutelados.

CATEGORIA: Empregados em Processamento de Dados — Nacional
EMPRESA: SERPRO
VIGENCIA: 01-05-2005 até 30-04-2006

Ser& pago a0 empregado, atitulo de auxilio afilhos deficientes, o valor mensal de R$ 342,00, por filho ou
equiparado, deficiente fisico e/lou mental, destinado a auxili&lo nas despesas com tratamentos e/ou
escolas especiaizadas.

§ 1° O empregado fara jus ao beneficio desde que apresente laudo do médico assistente, homologado pelo
servigo médico do SERPRO, comprovando a deficiéncia do dependente.

CATEGORIA: Empregados em Processamento de Dados — Para i
EMPRESA: PRODEPA — PROCESSAMENTO DE DADOS DO ESTADO DO PARA
VIGENCIA: 01-06-2005 até 31-05-2006

A empresa com 0 apoio e andlise de seu servigco médico, gjudara no tratamento de dependentes de seus
empregados, que sgjam deficientes fisicos e/ou mentais, com dificuldade de locomog&o, desde que
comprovadamente o dependente j& ndo venha sendo tratado por algum plano ou entidade de salide.

CATEGORIA: Empregados em Processamento de Dados — S&o Paulo
VIGENCIA: 01-01-2005 até 31-12-2005

As empregadas ou empregados que tenham filhos na APAE, APADEX ou em institui¢des andlogas, com
as mesmas finalidades, terdo direito a0 reembolso das despesas ef etuadas com os mesmos, até o limite de
30% do salario normativo, Clausula 172, letra C [sal&rio normativo: R$ 435,00].
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CATEGORIA: Vigilantes— Bahia
VIGENCIA: 01-05-2005 até 30-04-2006

A Empresa reembolsara ao empregado da atividade fim, mensalmente, a importancia correspondente a
duas vezes o salério-dia, por filho excepciona devidamente comprovado, desde que por ele solicitado por
escrito.

§ Unico - Fica convencionado que o auxilio estabelecido no caput desta clausula, ndo tem natureza
salarial para nenhum efeito trabal hista ou previdenciario.

CATEGORIA: Trab. em Empresas Ferroviarias — Nacional
EMPRESA: CIA BRASILEIRA DE TRENS URBANOS-CBTU
VIGENCIA: 01-05-2005 até 30-04-2006

A CBTU concederd Auxilio parafilho portador de necessidade especial aos seus empregados, no valor de
R$ 61,83, por filho nesta condigdo, sem limite de idade, mediante comprovagdo e de forma ndo
cumulativa com o recebimento do auxilio creche e/ou auxilio materno infantil.

CATEGORIA: Trab. em Transporte Coletivo Urbano de Passageiros — Sdo Paulo
VIGENCIA: 01-05-2005 até 30-04-2006

As empresas desenvolver@o esforcos, juntamente com o SP-URBANUSS, no sentido de estabelecer
formas de auxilio as entidades especializadas no tratamento de filhos excepcionais dos empregados
abrangidos.

CATEGORIA: Trab. Ind. da Construgdo Civil — Rio de Janeiro
VIGENCIA: 01-03-2005 até 28-02-2007

As empresas fardo em favor de seus empregados e tendo como beneficiarios os mesmos, legalmente
identificados junto a Previdéncia Social, um Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em grupo, observadas
as seguintes coberturas minimas:

(-)

VI - R$ 2.500,00, em favor do empregado (a), quando ocorrer o nascimento de filho (a) portador de
invalidez causada por doenca congénita, o qual ndo podera exercer qualquer atividade remunerada, e que
seja caracterizada por atestado médico até o sexto més ap6s o dia do seu nascimento;

()

§ 1° As indenizagBes, inclusive o beneficio previsto no inciso VII, desta clausula, independente da
cobertura, deverdo ser processadas e pagas aos beneficiarios do seguro, em prazo ndo superior a 24 horas
apo6s a entrega da documentagdo completa exigida pela seguradora.

()

§ 4° A partir do valor minimo estipulado e das demais condigBes constantes do "caput” desta cldusula,
ficam as empresas livres para pactuarem com 0s seus trabal hadores outros valores, critérios e condicdes
para concessdo do seguro, bem como a existéncia ou ndo de subsidio por parte da empresa e a efetivacéo
ou ndo de desconto no salério do trabalhador, o qual devera, se for o caso, incidir apenas na parcela que
exceder a0 limite acima.

§ 5° Aplicase o0 disposto na presente cldusula a todas as empresas e empregadores, inclusive as
empreiteiras, sub-empreiteiras e aos condominios em obra, ficando nestes casos, a empresa contratante,
responsavel subsidiariamente pelo cumprimento desta obrigag&o.

()

§ 7° As empresas e/lou empregadores ndo serdo responsabilizadas, sob qualquer forma, solidaria ou
subsidiariamente, na eventualidade da seguradora contratada no cumprir com as condic¢des minimas aqui
estabelecidas, salvo quando houver provade culpaou dolo.

§ 8° O ndo cumprimento aos dispositivos da presente clausula, principalmente na falta do seguro para
seus empregados, implicara em responsabilidade do empregador para com o pagamento das coberturas.
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2.2 Jornada dos Trabalhadores com Dependentes Deficientes

CATEGORIA: Empregados no Comércio — Rio Grande do Norte
VIGENCIA: 01-06-2005 até 31-05-2006

Fica estabelecido o abono de falta ao comerci&io no caso de necessidade de consulta médica a
dependente ou filho de até 6 anos de idade ou invdlido, mediante comprovacdo por declaracdo médica,
obedecido o critério previsto na clausula vigésimaterceira.

CATEGORIA: Trab. Ind. da Construgéo Civil — Fortaleza/CE
VIGENCIA: 01-03-2005 até 28-02-2006

Os empregadores abonaréo 02 faltas por més, por empregado, para acompanhamento de consulta ou
tratamento médico de filho comprovadamente invédido ou deficiente, devendo a falta ser justificada em
até 72 horas.

CATEGORIA: Trab. Ind. da Construgdo Civil — Pernambuco
VIGENCIA: 01-10-2005 até 30-09-2006

As empregadas ou 0s empregados vilvos sem companheira podero deixar de comparecer a0 servigo,
sem prejuizo do sa&rio e dos demais direitos trabalhistas, até 2 dias em cada més, consecutivos ou ndo,
para acompanhar o filho menor de até 14 anos, ou filho excepcional de qualquer idade, a médico ou
hospital, mediante comprovagdo escrita firmada por facultativo e/ou nosocémio.

CATEGORIA: Téxteis— Ceara
VIGENCIA: 01-05-2005 até 30-04-2006

Seré abonada a falta da mée ou pai no caso de consulta médica de urgéncia de filho(s) com até 12 anos de
idade, e/ou de filhos invélidos ou deficientes, independente da idade dos mesmos, sem limite de
quantidade ou freqiiéncia, mediante a apresentacéo do competente atestado ou declaragéo do médico.

CATEGORIA: Gréficos — Sao Paulo
VIGENCIA: 17-11-2004 até 16-11-2005

Pagamento, pela empresa, das faltas da mulher trabalhadora ao servigo desde que devidamente atestadas
por Convénio Médico ou servico médico da empresa, e na falta de um desses, pelo SUS e seus
Convénios, limitando-se a um total de 6 (seis) faltas anuais, sempre que ficar comprovado terem as
auséncias relagdo com doenca de filhos menores de 10 (dez) anos de idade, bem como de filhos
comprovadamente excepcionais de qualquer idade.

CATEGORIA: Eletricitarios — Santa Catarina
EMPARESA: CELESC — CENTRAISELETRICASDE SANTA CATARINA
VIGENCIA: 01-10-2005 até 30-09-2006

Fica constituida uma Comissdo composta por 12 membros efetivos e seus respectivos suplentes, sendo 6
membros indicados pela INTERCEL e 6 membros indicados pela Empresa, e presidida pelo Presidente da
CELESC ou por Diretor por eleindicado, com voto de qualidade. A Comiss&o tem por objetivo analisar e
deliberar sobre:
()
e em cardter consultivo sobre:

Jornada Especial de Trabalho a Pais de Excepcionais| - 132.0032
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CATEGORIA: Trab. Ind. de Confecgdo de Roupas — ColatinslES
VIGENCIA: 01-04-2005 até 31-03-2007

N&o perdera o dia de servico o trabalhador que eventuamente se atrasar ou fatar por motivo
comprovadamente justificado, e havera toleréncia de até 15 minutos diérios para eventuais atrasos, com
justificativas.

()

§ 3% — Serdo abonadas até 08 dias de faltas por semestre, das méaes e/ou pai, com apresentagdo do atestado
médico de acompanhante de seus filhos com idade de 0 a 10 anos, ou os excepcionais de qualquer idade,
guando as mesmas necessitarem acompanhé:|os em internacfes hospital ares.

§ 5° — Também ser& abonada a auséncia do tempo suficiente para a mée acompanhar o seu filho de até 12
anos ou o excepcional de qualquer idade, quando necessitar de consulta médica, devendo constar no
atestado médico o dia e horada consulta.

CATEGORIA: Jornalistas — Jornais e Revistas — Ceara
VIGENCIA: 01-09-2005 até 31-08-2006

Sera abonada a falta da mé&e ou do pai jornalista no caso de necessidade de acompanhamento médico a
filhos de até 12 anos de idade. No caso de os filhos serem deficientes ou invélidos, sem limite de idade,
mediante comprovagdo efetuada através de declaragdo médica.

CATEGORIA: Correios— Nacional
EMPRESA: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS — ECT
VIGENCIA: 01-08-2005 até 31-07-2006

Assegura-se a0 empregado o direito a auséncia remunerada de 5 dias, durante a vigéncia deste Acordo,
para levar ao médico filho(s) de até 18 anos completos de idade, filho(s) e conjuge portador(es) de
necessidades especiais, esposa gestante e pais com mais de 65 anos de idade, mediante apresentacéo de
atestado médico de acompanhamento, no prazo de dois dias Uteis da data de emissdo do atestado.

CATEGORIA: Empregados em Processamento de Dados — Santa Catarina
VIGENCIA: 01-10-2004 até 31-07-2005

Ser8o consideradas faltas justificadas ao servigo, sem prejuizo remuneratério, além das j& previstas nos
artigos 473 da CLT e 10°, Il, pardgrafo 1° do ADCT, as auséncias dos empregados na hipotese de
acompanhamento de filho(a) até 12 anos, ou invalidos, em consultas médicas, mediante a apresentacéo de
comprovante médico, relativamente a data e o tempo de permanéncia da respectiva consulta.

CATEGORIA: Empregados em Processamento de Dados — Nacional

EMPRESA: DATAPREV
VIGENCIA: 01-05-2004 até 30-04-2005
()

§ 3° — A DATAPREV concedera horé&rio flexivel ao empregado que possua dependente deficiente nos
termos desta clausula, de acordo com entendimentos com a chefia. As situagBes ndo acordadas com as
chefias imediatas poder&o ser avaliadas, por solicitagdo do empregado, pelo Servigo Social da Empresa,
gue encaminhara parecer sobre o caso a chefia do empregado, para a decisdo final.

§ 4° — Para efeito desta clausula consideram-se dependentes do empregado: o(a) cdnjuge ou
companheira(o), os pais, os filhos legitimos ou adotados, ou menor que esteja sob guarda judicia e
empregados com dependentes curatel ados e/ou tutelados.
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CATEGORIA: Empregados em Processamento de Dados — Nacional
EMPRESA: SERPRO
VIGENCIA: 01-05-2005 até 30-04-2006

()

§ 2° O empregado que tenha filho ou equiparado deficiente teré direito a horério flexivel, respeitada sua
jornada de trabalho semanal, mediante prévio parecer do servigo médico da Empresa e anuéncia da chefia
imediata

CATEGORIA: Empregados em Processamento de Dados — Para

EMPRESA: PRODEPA — PROCESSAMENTO DE DADOS DO ESTADO DO PARA
VIGENCIA: 01-06-2005 até 31-05-2006
()

§ 1°— A empresa concedera horério flexivel ao empregado que possua dependente deficiente nos termos
desta clausula, de acordo com entendimento da chefia e aprovagéo da diretoria da érea.

CATEGORIA: Empregados em Processamento de Dados — Rio de Janeiro
VIGENCIA: 01-09-2005 até 31-08-2007

O empregado que tenha dependente deficiente podera ter direito a horario flexivel, mediante apresentacéo
de parecer médico e de comum acordo com a empresa, inclusive para fins de compensagdo do horério,
que ndo sera computado como horas extraordinarias.

CATEGORIA: Profissionais de Sallde — Rio Grande do Sul
VIGENCIA: 01-04-2005 até 31-03-2007

Ser@o consideradas dispensas ao trabalho, sem prejuizo da remuneracdo, o atraso ou auséncia do
empregado quando para acompanhar filho menor de 12 anos ou invalido de qualquer idade a atendimento
meédico, limitada a dispensa ao equivaente a 01 jornada diaria da carga horéria do empregado, por més, e
desde que haja comprovacdo, através de atestado médico competente, que contenham o horario de
atendimento, nome do filho atendido, tipo de atendimento e 0 nome do acompanhante, dentro de 48 horas
apbs a auséncia do empregado.

§ Unico - No caso de auséncia para hospitalizagdo, o limite sera
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