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PESQUISA DE
EMPREGO BANCARIO

Expansado do emprego no setor bancario ultrapassa 5% em 2010,
mas rotatividade tem efeito negativo sobre os saléarios

Em 2010, foram gerados 24.032 novos postos de trabalho nos bancos. O saldo positivo
registrado significa expansdo de 5,19% no emprego bancario. O nimero contrasta com 0s
resultados de 2009, quando o Caged (Cadastro Geral de Empregados e Desempregados do
Ministério do Trabalho e Emprego) apontou redugdo de 621 vagas. Na compara¢cdo com 0
saldo de 2.136.947 postos gerados em todos 0s setores da economia, 0s bancos contribuiram
com apenas 1,12%. O principal tipo de desligamento, ao longo do ano, foi 0 Desligamento a
pedido. Os bancarios que pediram demissdo em 2010 representam 49% do total.

Estes sdo os principais resultados da 8?2 edicdo da Pesquisa de Emprego Bancario
(PEB), desenvolvida pelo Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioeconomicos (DIEESE) e a Confederacdo Nacional dos Trabalhadores do Ramo
Financeiro (CONTRAF). O levantamento acompanha a evolugdo do emprego nas
instituicBes bancarias a partir dos dados do Caged.



Emprego bancario em 2010 - Brasil

De janeiro a dezembro de 2010, 57.450 trabalhadores foram admitidos no setor
bancéario no Brasil, enquanto 33.418 foram desligados. Dessa forma, o saldo do
emprego foi positivo em 24.032 vinculos empregaticios. A remuneracdo média dos
admitidos foi de R$ 2.188,43, diante de R$ 3.506,88 dos desligados, 0 que representa
diferenca de -37,60%.

O saldo positivo de emprego em 2010 significou a expanséao de 5,19% do estoque
de empregos na categoria. Na ultima divulgacdo da RAIS (Relacdo Anual de

Informacdes Sociais), referente a 2009, eram 462.164 mil bancarios.

Faixa de remuneracéo

A andlise do Grafico 1 revela que as faixas de remuneracdo de até 4 salarios
minimos apresentaram saldo positivo de geracdo de postos de trabalho. Entretanto,
registrou-se saldo negativo de 22 na faixa de 0,51 a 1 salario minimo. Ainda assim, 0s
postos criados em 2010 com remuneracao de até 4 salarios minimos somam 31.064.

Na faixa de 2,01 a 3 salarios minimos foram criados 24.959 novos postos de
trabalho (Grafico 1) e na situada entre 1,51 e 2 salarios minimos, 5.105 vagas.

Todas as faixas de remuneracdo com valor superior a 4 salarios minimos
apresentam saldo negativo de emprego. As faixas entre 4 e 10 salarios minimos
apresentam saldo negativo mais acentuado, totalizando o fechamento de 5.572 postos de
trabalho. As faixas superiores a 10 salarios minimos também apresentam saldo
negativo, embora menos acentuados, totalizando o fechamento de 1.455 postos de
trabalho.

De acordo com os dados do Gréfico 1, portanto, a maior parte das admissdes em
2010 estd concentrada na faixa salarial entre 2 e 3 salarios minimos (57,05% das
admissdes totais). Essa faixa salarial também apresenta a maior propor¢cdo de
desligamentos (23,37% do total). Entre aqueles que recebem de 3 a 10 salarios minimos
estd concentrada outra parcela importante de desligamentos, que totalizam 55,48%.

Assim, as faixas entre 2 e 10 salarios minimos tém 78,85% das demissdes de 2010.



GRAFICO 1
Admitidos, desligados e remuneracdo média por faixa de saléario
Brasil — Janeiro a Dezembro de 2010
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Fonte: MTE. Caged
Elaboragdo: DIEESE. Subsecéo Contraf-CUT

Desempenho por regido geografica

Em termos absolutos, a regido Norte registrou 0 menor saldo no emprego, com a
criacdo de 981 postos de trabalho em 2010. No extremo oposto aparece 0 Sudeste, com
a geracéo de 16.065 vagas.

No entanto, em termos comparativos, o Norte apresentou maior expansao das
vagas de emprego (6,33%). Essa regido e a Sudeste, alias, foram as Unicas com
crescimento superior & média calculada para o territorio nacional (5,20%). No Nordeste
foi registrado o pior desempenho: expansdo de apenas 3,22% no nimero de postos de

trabalho em 2010, como mostra a Tabela 1.



TABELA 1
Expanséo do emprego (%) por regido natural
Brasil — Janeiro a Dezembro de 2010

N° Trab.  Saldo de
Em emprego Expanséo
Regido do Pais dez/2009" 2010 do emprego
Norte 15.504 981 6,33%
Nordeste 55.496 1.785 3,22%
Sudeste 278.239 16.065 577%
Sul 69.410 3.097 4,46%
Centro-Oeste 43.515 2.104 4,84%
Total 462.164 24.032 5,20%

Fonte: MTE. Caged

Elaborag&o: DIEESE. Subsec¢do Contraf-CUT
Nota: 1) Dados extraidos da RAIS 2009

A distancia entre salarios dos admitidos e desligados em 2010 é menor no Sudeste

(-35,05%), onde a remuneracdo média dos admitidos é de R$ 2.383,85 e a dos

desligados, de R$ 3.670,33. Nas demais regides, a distin¢do de salarios dos admitidos e

desligados é superior a 40%, com destaque para o Centro-Oeste, que apresentou

diferenca superior a 45%, conforme pode ser observado na Tabela 2.

TABELA 2
Admitidos, desligados e remuneracdo média por regido natural

Brasil — Janeiro a Dezembro de 2010

Regiéo . Rem. . Rem. Dif.% da
do pais Admitidos Part. %  Média Desligados Part. %  Média Saldo R?m.
(em R$) (em R$) Média
Norte 1.869 3,25%  1.539,95 888 2,66%  2.641,59 981 -41,70%
Nordeste 4.534 7,89% 1.712,14 2.749 8,23%  2.967,06 1.785 -42,29%
Sudeste 39.195 68,22% 2.383,85 23.130 69,21% 3.670,33 16.065 -35,05%
Sul 7.452 12,97% 1.894,12 4.355 13,03% 3.352,46 3.097 -43,50%
Centro-Oeste 4.400 7,66%  1.704,89 2.296 6,87%  3.103,66 2.104 -45,07%
Total 57.450 100,00% 2.187,86 33.418  100,00% 3.504,78 24.032 -37,57%

Fonte: MTE. Caged
Elaboragdo: DIEESE. Subsec¢do Contraf-CUT

Desempenho més a més

O saldo de emprego bancério foi positivo em todos os meses de 2010. A analise

dos dados mensais revela que, no quarto trimestre, foram abertas 6.965 vagas, ou

28,98% do total de vagas geradas em 2010. A média mensal de postos criados no quarto

trimestre foi de 2.322. Mar¢o registra o menor saldo de emprego, com a criacdo de 667



postos. No extremo oposto esta o saldo de empregos de junho, més em que foram
criadas 3.016 vagas.

Com a analise do Gréafico 2, percebe-se que esse comportamento € bastante
distinto daquele apresentado em 2009. Em contraste com o saldo positivo de 24.032, de
2010, o saldo de 2009 foi negativo em 621 vagas, resultado decorrente, provavelmente,
da crise econdmica e financeira que se abateu sobre 0 mundo e teve reflexos no Brasil e,
principalmente, das grandes fusdes em curso no setor.

No periodo analisado no Gréfico 2 (janeiro de 2009 a fevereiro de 2010), notam-
se quatro momentos distintos no comportamento do saldo de empregos:

Entre janeiro e julho de 2009, o saldo de empregos € negativo - com excecao de
fevereiro, quando ficou positivo em 24 postos de trabalho. A média de criacdo de vagas
de emprego no setor nesse periodo de 2009 é negativa em 373 postos por més,
totalizando o fechamento de 2.611 vagas, resultado de 18.007 desligamentos e 15.396
contratacoes.

Nos ultimos cinco meses de 2009, ha uma retomada do crescimento do emprego.
Entre agosto e dezembro, foram abertas 398 vagas de emprego por més, totalizando
1.990 vagas.

Embora a recuperacdo tenha se iniciado em agosto de 2009, o crescimento é
timido, quando comparado a 2010. O nimero médio de contratacdo para 0s sete
primeiros meses de 2010 € de 1.206, ou seja, trés vezes maior que a média de agosto a
dezembro de 2009. Nesses cinco meses, foram criadas 6.032 vagas.

No ultimo periodo de 2010, entre junho e dezembro, o total de contratac6es foi de
18 mil, ou seja, novamente, o saldo do periodo analisado triplicou em relacdo ao
periodo anterior. O més com maior saldo de empregos do ano foi junho, com 3.016

Novos postos.



3.500

3.000

2500

2000

1.500

1.000

GRAFICO 2

Evolucéo do saldo de emprego formal nos bancos
Brasil — Janeiro de 2009 a Dezembro de 2010
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Junho destaca-se tambem por ser 0 més que apresenta a menor distancia entre a

remuneracdo média dos desligados e admitidos em 2010 (-29,73%). Em 2010, a

diferenca da remuneragdo média de contratados e desligados foi inferior a registrada em

2009, ano em que o rendimento médio dos primeiros ficou em R$ 2.093,47, enquanto a

dos desligados foi de R$ 3.501,53. A diferenca é de -40,21%, superior a verificada em

2010 (-37,26%). Outra importante constatacdo € o crescimento de 4,76% no salario
médio dos admitidos, que passou de R$ 2.093,47 para R$ 2.193,22.
Em outubro, novembro e dezembro de 2010, verifica-se a reducdo na diferenca

média entre remuneracdo de admitidos e desligados em 2 pontos percentuais. A

diferenca média encontrada nos nove primeiros meses de 2010 € de -37,65% e no quarto
trimestre é de -35,51%.



GRAFICO 3
Evolucéo da diferenca salarial entre admitidos e desligados
Brasil — Janeiro de 2009 a Dezembro de 2010
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Fonte: MTE. Caged
Elaborag&o: DIEESE. Subsecéo Contraf-CUT

Nivel de escolaridade

Os bancarios tém escolaridade acima da média observada para a forca de trabalho
brasileira. A movimentacdo registrada no Caged confirma essa afirmacdo. Tanto entre
0s admitidos quanto entre os desligados predominam trabalhadores com escolaridade
superior incompleto + superior completo.

Entre os admitidos, 98,92% possuem ensino medio completo, ensino superior
incompleto ou ensino superior completo. Para os desligados, essa proporcdo é de
94,49%. Isso significa que as admissOes realizadas em 2010 tendem a aumentar a
porcentagem de trabalhadores com, pelo menos, o ensino médio completo.

Do ponto de vista do saldo do emprego no ano, proporcionalmente, a Tabela 3
mostra que 0s postos diminuem entre bancarios que tém até ensino médio incompleto. O
saldo de admissdes é positivo para bancarios com ensino médio completo, superior
incompleto e completo. Mais da metade das vagas criadas em 2010 sdo para bancarios
com ensino superior incompleto, totalizando 12.605 postos, enquanto o saldo dos que

tém ensino superior completo, embora positivo, € bastante inferior, totalizando 3.963
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postos. Nessa faixa, encontra-se também o maior numero de demissées de 2010 (foram

20.284 demissdes, ou 60,70% do total).

TABELA 3
Admitidos, desligados e remuneracdo média por nivel de escolaridade
Brasil — Janeiro a Dezembro de 2010

Rem. Rem. Dif.% da
Grau de Escolaridade | Admitidos | Part. % Média Desligados | Part. % Média Saldo Rem.
(em R$) (em R$) Média
Analfabeto 1 0,00% 980,00 1|  0,00%| 1.72500 0| -43,19%
——
Q;efjnj‘”o incompleto 61| 011%| 1.350,16 10|  003%| 1.672,00 51| -19,25%
(o]
fun?jnocomp'etc’do 8 0,01% | 1.537,75 14 0,04% | 1.001,71 6| 53,51%
6° a 9° ano do fund. 11 0,02% | 1.433,64 54| 0,16% | 2.231,28 43| -35,75%
Fundamental completo 35 0,06% | 4.121,54 209|  0,63%| 3.412,63| -174| 20,77%
Médio incompleto 503 0,88% 620,71 1.552 4,64% | 2.26543| -1.049| -72,60%
Ensino Médio 12.097 | 21,06% | 1.407,92 3.412| 10,21%| 2.409,45| 8.685| -41,57%
Completo
Superior incompleto 20.487 35,66% | 1.396,80 7.882 23,59% | 2.248,84| 12.605| -37,89%
Superior completo 24247  4221%| 3.277,81 20.284| 60,70%| 4.278,95| 3.963| -23,40%
Total 57.450| 100,00% | 2.187,86 33.418| 100,00% | 3.504,78| 24.032| -37,57%

Fonte: MTE. Caged
Elaborag&o: DIEESE. Subsecéo Contraf-CUT

Admissdes e desligamentos de homens e mulheres

As mulheres ocupam 53% do total de vagas criadas em 2010 no setor bancério,

totalizando 12.735 novos postos de trabalho, enquanto 11.297 ou 47% s&o ocupados por

homens.

O numero de admissdes aponta que, em 2010, foram contratados mais homens

(29.047) do que mulheres (28.403). No entanto, o saldo ¢ maior entre as mulheres

porque houve mais desligamentos entre os homens (17.750), conforme demonstrado na

Tabela 4.
TABELA 4
Admitidos, desligados e remuneracédo média por género
Brasil — Janeiro a Dezembro de 2010

Rem. Rem. Dif.% da

Género  Admitidos Part. % Média Desligados Part.% Média Saldo Rem.

(em R$) (em R9) Média
Masculino 29.047 50,56% 2.534,52 17.750 53,12% 4.049,92 11.297 -37,42%
Feminino 28.403 49,44% 1.833,35 15.668 46,88% 2.887,21 12.735 -36,50%
Total 57.450 100,00% 2.187,86 33.418 100,00% 3.504,78 24.032 -37,57%

Fonte: MTE. Caged
Elaborag&o: DIEESE. Subsecé&o Contraf-CUT



A andlise da remuneracdo média revela que os valores pagos tanto para as
trabalhadoras admitidas quanto para as desligadas é inferior aos dos homens. As
trabalhadoras desligadas sairam do banco com rendimento médio de R$ 2.887,21, valor
28,71% inferior aquele auferido pelos homens (R$ 4.049,92). Ja a mao de obra feminina
admitida entra no banco com remuneracdo média de R$ 1.833,35, enquanto o0s
admitidos do sexo masculino recebem o equivalente a R$ 2.534,52, diferenca de
27,66% (Tabela 5).

De acordo com os dados da RAIS, a diferenca salarial média entre homens e mulheres
em dezembro de 2009 era de 23,88%. Os postos gerados em 2010, portanto,
aprofundam a diferencga salarial entre os géneros, pois apresentam diferenca salarial

superior (27,66%) aquela ja existente na categoria.

TABELA 5
Remuneracdo média dos admitidos e desligados por género
Brasil — Janeiro a Dezembro de 2010

Rem. Média Masculino Feminino Dif.% da
(em R$) Rem. Média
Admitidos 2.534,52 1.833,35 -27,66%
Desligados 4.049,92 2.887,21 -28,71%

Fonte: MTE. Caged
Elaboragéo: DIEESE. Subsecao Contraf-CUT

Faixa etaria

A anélise do Gréfico 4 revela que o saldo de empregos estabelece relacdo inversa
com a idade dos contratados, ou seja, foi criado maior niUmero de vagas entre 0s mais
jovens: 20.346 postos nas faixas até 24 anos; 9.945 entre 25 e 39 anos. A partir dos 40
anos, foi registrado saldo negativo, com o fechamento de 6.259 postos.

A movimentacdo de pessoal nos bancos por faixa etaria revela que 25.707 ou
44,54% dos admitidos tém até 24 anos. Quando se faz a agregacdo dessa faixa etaria
com a imediatamente superior (Grafico 4), percebe-se que, entre os 57.457 bancéarios
admitidos em 2010, 41.885 ou 72,57% tém idade até 29 anos, 0 que evidencia a
preferéncia dos bancos por jovens no quadro de funcionarios.

A remuneracdo media dos admitidos nas faixas até 39 anos - que apresentam saldo

positivo de contratacdo - é de R$ 2.223,79, enquanto a remuneracdo media dos



desligados pertencentes as faixas de 40 anos ou mais — que apresentam saldo negativo
de contratacdo — é de R$ 5.170,35.

GRAFICO 4
Admitidos e desligados por faixa etéaria
Brasil — Janeiro a Dezembro de 2010

= Admitidos = Desligados 0OSaldo

30.000
25.000
20.000

16.178
15.000

M. 183
10,000
7 744

33954739 5870
2201 99‘0.

I L
-£5.000 -1 Rcr-¥-3 ﬂ

18 a 24 anos 26229 anos 30 a 39 anos 40 2 49 anos 60 a 84 anos
-4.880

5.000

Fonte: MTE. Caged
Elaboragéo: DIEESE. Subsecé&o Contraf-CUT

Ocupacao

A Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) permite olhar o comportamento
do emprego formal, segundo as familias de ocupacdo. As informacdes foram agrupadas
com base em sete postos de trabalho nos bancos, conforme mostra a Tabela 6.

O maior saldo de empregos € para a ocupacgdo de Escriturario, ocupacéo de inicio
de carreira dos bancérios, com 34.454 admissdes e 11.432 desligamentos em 2010. O
saldo para esta ocupacdo é de 23.022 postos. Além dessa ocupacao, apresentam saldo
positivo: agentes, assistentes e auxiliares administrativos e operadores de telemarketing.
A similaridade entre as trés ocupacfes € que a remuneracdo media dos admitidos é
inferior a R$ 1.500.

J& nas ocupac¢des de maior remuneragdo, o saldo de empregos é negativo: para 0s

cargos de diretoria, cujo salario médio dos desligados e é de R$ 18.107,34, o saldo é de

10



-45; para os de geréncia, o salario médio de desligamento é de R$ 5.668,77 e o saldo é
negativo em 1.277 postos; para supervisores e profissionais de comercializacdo e
consultoria de servigos bancarios, o salario médio é superior a R$ 3 mil e o saldo é
negativo em 1.034 e 1.153, respectivamente.

Para gerentes, profissionais de comercializacdo e consultoria de servicos
bancérios e supervisores, o salario de admissdo é maior do que o de demissdao em

9,15%, 7,40% e 50,04%, respectivamente, diferente do que acontece com escriturarios e

com a média do setor (Tabela 6).

Admitidos, desligados e remuneracédo média por ocupacéo®

TABELA 6

Brasil — Janeiro a Dezembro de 2010

Rem. Média Rem. Dif.% da

Ocupacéo Admitidos (erﬁ RS) Desligados Média Saldo Rem.
(em R$) Média

Gerentes 3992 6.187,49 5.269 5.668,77 -1.277 9,15%
Profissionais de
comercializagéo e consultoria 3.230 3.511,95 3.269,94 -1.153 7,40%
de servicos bancérios 4.383
Supervisores 315 5.019,79 1.349 3.345,55 -1.034 50,04%
Diretores 266 17.655,41 311 18.107,34 -45 -2,50%
Operadores de telemarketing 1.350 1.031,00 376 1.364,69 974 -24,45%
Agentes, assistentes e 6.200 1.441,99 1.755,16 2.130| -17,84%
auxiliares administrativos 4.070
Escriturérios de servicos 34.454 1.319,19 250597 |  23.022| -49,18%
bancarios 11.432
Outros 7.643 3.609,54 6.228 4.085,38 1.415 -11,65%
Total 57.450 2.187,86 33.418 3.504,78 24.032 -37,57%

Fonte: MTE. Caged

Elaborag&o: DIEESE. Subsecéo Contraf-CUT
Nota: 1) Familias de ocupacéo da Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

Setor de atividade econdmica

A Classificagdo Nacional de Atividades Econémicas (CNAE) possibilita
desagregar os dados do Caged por atividades, desde grandes setores até 0s mais
especificos.

Os bancos multiplos com carteira comercial foram responsaveis pela abertura de
20.611 postos, resultado de 48.374 admissdes e 27.763 desligamentos, em 2010, de
acordo com a Tabela 7.

Nas caixas econdmicas, o saldo foi positivo em 2.169 (5.755 admissGes e 3.586
desligamentos). Nesse segmento, a diferenca média de remuneragdo entre admitidos e

desligados foi maior, chegando a -48,95%.
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TABELA 7

Admitidos, desligados e remuneracdo média por setor de atividade econémica®
Brasil — Janeiro a Dezembro de 2010

Rem Rem Dif.%

SetorAde_ atividade Admitidos | Part. % Média Desligados | Part. % Média Saldo da
economica Rem.

(em R$) (em R$) Média
Bancos comerciais 2.258 3,93% 3.547,52 1.348 4,03% 4.920,62 910 | -27,91%
Bancos mlltiplos, com 48.374 84,20% 2.098,92 27.763| 83,08% 3.380,46 | 20.611 | -37,91%
carteira comercial
Caixas econdmicas 5.755 10,02% 1.729,99 3.586 10,73% 3.388,79 | 2.169 | -48,95%
Bancos mlltiplos, sem 656 1,14% 5.157,11 434  1,30% 4.676,10 222 | 10,29%
carteira comercial
Bancos de investimento 407 0,71% 6.904,29 287 0,86% 8.559,60 120 | -19,34%
Total 57.450| 100,00% 2.187,86 33.418 | 100,00% 3.504,78 | 24.032| . 57%’)

Fonte: MTE. Caged

Elaborag&o: DIEESE. Subsecéo Contraf-CUT
Nota: 1) Classificagdo Nacional de Atividade Econémica (CNAE)

Tempo medio de permanéncia no emprego

Do total de 33.418 trabalhadores desligados dos bancos brasileiros em 2010,

25,23% ou 8.433 deles estavam no emprego ha 10 anos ou mais e recebiam

remuneracdo média de R$ 4.192,23.

Apenas 16,67% das demissdes estdo concentradas nas faixas inferiores a 12 meses

de contratagéo.

A faixa com menor nimero de demissdes € a de 1,0 a 2,9 meses de tempo no

emprego, que teve apenas 1.326 desligamentos em 2010 ou 4,05% do total de

demissdes. Essa é a faixa que apresenta menor remuneracdo média (R$ 2.698,69).

12



GRAFICO 5
Total de desligados por tempo de emprego
Brasil — Janeiro a Dezembro de 2010
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Fonte: MTE. Caged
Elaborag&o: DIEESE. Subsecéo Contraf-CUT

Tipo de admissao

Do total de 57.450 bancarios admitidos em 2010, 21.881 ou 38,09% foram
inseridos no mercado formal de trabalho, ou seja, tiveram, pela primeira vez, registro
em carteira de trabalho. A remuneracdo média dos admitidos no primeiro emprego € de
R$ 2.174,86.

Ja aqueles que foram reempregados, ou seja, j& tinham exercido ocupacao formal
anteriormente, correspondem a 60,44% do total de admissdes, ou 34.720 trabalhadores.
A remuneracdo média deste grupo ficou em R$ 2.227,34.
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TABELA 8
Admitidos e remuneragcdo média por tipo de admisséo
Brasil — Janeiro a Dezembro de 2010

Tipo de Admisséo Admitidos Part. % I\F/Iegcri?é
(em R$)
Admiss&o por primeiro emprego 21.881  38,09% 2.174,86
Admissao por reemprego 34.720  60,44% 2.227,34
Admiss&o por reintegragéo 146 0,25%  2.920,15
Contrato de trabalho por prazo determinado 703 1,22% 490,82
Total 57.450 100,00% 2.187,86

Fonte: MTE. Caged
Elaborag&o: DIEESE — Subsecé&o Contraf-CUT

Tipo de desligamento

Os dados do Caged mostram que, em 2010, o desligamento a pedido, ou por
iniciativa do préprio bancario, foi responsavel por 49,08% do total de desligamentos nos
bancos (Tabela 10). Esse comportamento é bastante distinto do de 2009, quando apenas
35,65% dos bancéarios pediam demissdo (Tabela 9). Isso representa uma mudanca

importante, ja& que, nas pesquisas anteriores, esse foi o segundo maior tipo de

desligamento e agora passa a ser o principal.

TABELA 9
Desligados e remuneracdo média por tipo de desligamento
Brasil — Janeiro a Dezembro de 2009

. . . Rem. Média
0,

Tipo de Desligamento Desligados Part. % (em R$)
Desligamento por demissdo sem justa causa 16.786 55,89% 3.866,75
Desligamento por demisséo com justa causa 1.257 4,19% 2.773,50
Desligamento a pedido 10.706 35,65% 3.186,00
Desligamento por término de contrato 182 0,61% 1.753,58
Desligamento por aposentadoria 587 1,95% 2.573,87
Desligamento por morte 235 0,78% 3.925,51
Término de contrato de trabalho por prazo
determinado 281 0,94% 539,81
Total 30.034 100,00% 3.509,59

Fonte: MTE. Caged
Elaborag&o: DIEESE. Subsecéo Contraf-CUT

A demissdo sem justa causa passa a ser 0 segundo maior motivo para o

desligamento nos bancos, responsavel por 42,06% dos afastamentos em 2010. No ano

passado, os desligamentos por esse motivo representaram 55,89% do total.
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TABELA 10
Desligados e remuneracdo média por tipo de desligamento
Brasil — Janeiro a Dezembro de 2010

Tipo de Desligamento Desligados Part. % Re(gwn.ll\éi(;lia

Desligamento por demiss&o sem justa causa 14.056  42,06% 3.629,01
Desligamento por demissdo com justa causa 992 2,97% 2.784,96
Desligamento a pedido 16.400 49,08% 3.639,18
Desligamento por término de contrato 298 0,89% 2.387,24
Desligamento por aposentadoria 596 1,78% 3.020,88
Desligamento por morte 228 0,68% 3.366,73
Término de contrato de trabalho por prazo determinado 848 2,54% 458,46
Total 33.418 100,00% 3.504,78

Fonte: MTE. Caged
Elaboragao: DIEESE. Subsecéo Contraf-CUT

As aposentadorias correspondem a apenas 1,78% dos casos de desligamento,
totalizando 596 bancarios em 2010. A remuneragdo média para aposentados no setor foi
de R$ 3.020,88.

Desligamento a pedido

Devido a grande participacdo do desligamento a pedido no fluxo de emprego no
setor bancario ao longo de 2010, as informacdes sobre esse tipo de demissao serdo mais
detalhadas a seguir.

A partir de 2002, houve grande elevacdo do peso das demissdes a pedido sobre o
total de desligamentos. Entretanto, em apenas dois anos nessa década - 2007 e 2010 -,
este foi o principal tipo de desligamento no setor. Em 2002 e 2003, essa dispensa
representou 25% e 23% entre as demissdes, e nos anos seguintes, ficou acima de 30%.

A demissdo sem justa causa manteve indices acima de 40% do total de demissdes
nessa década, ultrapassando os 60%, em 2002 e 2003, e foi outro tipo importante de

desligamento.
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GRAFICO 6
Porcentagem de desligamentos a pedido sobre o total de desligamentos por ano
Brasil — Janeiro a Dezembro de 2010
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Fonte: MTE. Caged
Elaboragéo: DIEESE. Subsecgao Contraf-CUT

Em 2010, a remuneracdo média daqueles que pediram demissdo foi de R$

3.639,18, valor 3,83% superior ao salario medio dos desligados em 2010.

Setor de atividade econdmica

Os bancos multiplos com carteira comercial foram o0s responséveis pela maior
parte dos desligamentos (27.763). Entre estes, as dispensas a pedido (11.913)
representaram 24,62%.

Embora ndo apresentem, em termos absolutos, um numero tdo elevado de
desligamentos a pedido (3.417), as caixas econdmicas apresentam o indice mais alto
desse tipo de dispensa sobre o total de demissdes. Ao longo do ano, foram desligados

das caixas econémicas 5.755 trabalhadores.
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TABELA 11
Desligamento a pedido e remuneracdo média por setor de atividade econ6mica
Brasil — Janeiro a Dezembro de 2010

Setor de atividade econémica Desligados Part. % Rem. Média
(em R$)
Bancos comerciais 669 4,08% 5.015,34
Bancos muiltiplos, com carteira comercial 11.913 72,64% 3.521,27
Caixas econémicas 3.417 20,84% 3.439,51
Bancos miiltiplos, sem carteira comercial 223 1,36% 4.907,74
Bancos de investimento 178 1,09% 8.602,49
Total 16.400 100,00% 3.639,18

Fonte: MTE. Caged
Elaboragao: DIEESE. Subsecdo Contraf-CUT

Ocupacao

Os cargos com maior numero de desligamentos a pedido sdo: escriturarios de
servicos bancarios, entre os quais 64,56% dos dispensados pediram demissdo; e
profissionais de comercializacdo e consultoria de servigos bancéarios, com 51,36% dos
desligamentos a pedido. Nos demais cargos, o indice de desligamento a pedido sobre o
total de desligamentos em 2010 foi inferior & média, como demonstra a Tabela 16. Esse
tipo de desligamento, portanto, ndo estd concentrado nas ocupacGes com maiores
rendimentos.

Vale destacar, entretanto, que a remuneracdo dos trabalhadores que pediram
demissdo é, em geral, superior & média dos desligados. Apenas para duas ocupagdes
(diretores e profissionais de comercializacdo e consultoria de servigcos bancérios), a
remuneracdo média dos desligados a pedido € inferior a média salarial de todos os

desligados da mesma ocupacao.
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TABELA 12
Desligamento a pedido e remuneragdo média por ocupacgao
Brasil — Janeiro a Dezembro de 2010

Desligamento Re”?' Total de Re”?- Desligamento
Ocupagao a pedido Media | jocligados | Medid |5 bedido (%)
P (em R$) 9 (em R$) P

Diretores 117 16.911,26 311 18.107,34 37,62%
Gerentes 1958 5.939,28 5.269 5.668,77 37,16%
Supervisores 274 3.779,95 1.349 3.345,55 20,31%
Profissionais de comercializacé@o
e consultoria de servigos 3.231,87
bancarios 2.251 4.383 3.269,94 51,36%
Escriturarios de servigos
bancérios 7.380 2.986,64 11.432 2.595,97 64,56%
Agentes, assistentes e auxiliares 291981
administrativos 1.342 T 4.070 1.755,16 32,97%
Outros 3078 4.140,29 6.228 4.085,38 49,42%
Total 16.400 3.639,18 33.418 3.504,78 49,08%

Fonte: MTE. Caged
Elaboragdo: DIEESE. Subsec¢édo Contraf-CUT

Escolaridade

Os dados anuais do Caged mostram que, entre os desligados, os trabalhadores
com ensino superior completo sdo maioria, representando 60,70% do total. Entre os
contratados, eles sdo apenas 42,21%. Entre os desligados a pedido, a porcentagem de
trabalhadores com ensino superior completo também é alta: eles sdo 69,76% do total,

conforme mostra o Grafico 7.
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GRAFICO 7
Desligamentos a pedido (%) por nivel de escolaridade
Brasil — Janeiro a Dezembro de 2010
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Fonte: MTE. Caged
Elaboragao: DIEESE. Subsec¢édo Contraf-CUT

Consideracg0es finais

Em 2010, o emprego formal cresceu de forma robusta em praticamente todos os
setores de atividade econdmica no Brasil. No setor bancério, ndo foi diferente. Em
termos percentuais, o crescimento foi de 5,19%. Nos 12 meses de 2010, o saldo de
emprego foi positivo em 24.032 ocupagdes, resultado que contrasta com o saldo
negativo de 621 postos, apresentado em 2009.

Os dados mostram, portanto, uma reversdo da tendéncia de queda na ocupacgéo do
setor, observada em 2009, quando o Brasil enfrentava os efeitos da crise e a incerteza
quanto a capacidade de o pais fazer frente a ela era grande.

Conforme apontam os dados do Caged para 2010, a demissdo de funcionarios
com remuneracdo acima da média do setor, combinada a contratacdo de novos
trabalhadores, que recebem um salario 37,57% inferior, tem impacto restritivo sobre a
massa salarial total. A alta rotatividade nos bancos, portanto, permite que haja expansédo
do emprego, sem que isso implique no crescimento da massa de salarios.

Os maiores saldos positivos, em 2010, sdo para a ocupacao escriturarios de
servicos bancérios. Os cargos de geréncia, diretoria e supervisdo tiveram saldo negativo

de emprego em 2010. Por outro lado, enquanto escriturarios contratados recebem
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49,18% menos que os demitidos, gerentes e supervisores admitidos recebem um salario
médio superior em 9,15% e 50,04%, respectivamente.

As contratacdes de 2010 reforcaram a preferéncia dos bancos por funcionarios
jovens: 28.090 novas vagas sdo para pessoas com menos de 30 anos, enquanto nas
faixas a partir de 40 anos, o saldo de emprego € negativo. Aléem de jovem, em 21,06%
dos casos, 0 novo contratado possui ensino médio completo e 77, 87%, ensino superior
(completo ou incompleto).

Outra diferenca em relacdo a 2009, apontada pelas Ultimas versbes da Pesquisa de
Emprego Bancario, foi o aumento da participacdo dos desligamentos a pedido do
trabalhador no total das dispensas, que passaram de 36%, em 2009, para 49%, em 2010,
fazendo com que esse tipo de demissdo fosse o de maior peso percentual entre as
dispensas na categoria.

Em relacdo a questdo de género, as tendéncias observadas nas pesquisas anteriores
mantiveram-se: maior crescimento de emprego para mulheres, que ocuparam 53% do
total de vagas geradas em 2010, porém com salario médio inferior ao dos homens em
27,66%.

Para os proximos meses, a expectativa é de manutencdo do crescimento do
emprego no setor bancario brasileiro, devido ao crescimento da atividade do setor, com
ampliacdo do credito, principalmente para consumo e compra de imdveis, além das
vendas dos demais produtos ofertados, como, por exemplo, seguros e previdéncia

complementar, e também pelo aumento da taxa de juros (Selic) e do spread bancario.
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