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Sao Paulo, 13 de outubro de 2005
Nota a imprensa

DIEESE tera série de estudos sindicais

Com a publica¢do da analise do movimento grevista em 2004, o DIEESE — Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos — concretiza seu projeto de consolidacéo
das Pesquisas Sindicais, que tém por objetivo a divulgacdo sistematica de dados relativos as
negociagdes coletivas de trabalho e greves, acompanhadas pelo DIEESE no decorrer de sua
historia.

Da mesma forma que o Balango dos reajustes salariais —divulgado sistematicamente pelo
DIEESE duas vezes por ano — 0 estudo sobre greves resulta da analise das informacdes
armazenadas no Banco de Dados Sindicais, que vem sendo estruturado pela instituicdo ao longo
da ultima década.

Trés sistemas de informacdes ddo origem a série Pesquisas Sindicais: 0 SACC-DIEESE —
Sistema de Acompanhamento de Contratacbes Coletivas; o SAS-DIEESE - Sistema de
Acompanhamento de Salarios; e 0 SAG-DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Greves.

SACC-DIEESE- Sistema de Acompanhamento de Contratacoes Coletivas

O SACC-DIEESE foi implantado em 1993 e retne informacdes sobre contratos coletivos
de trabalho paradigmaticos para as negociagdes coletivas em nivel nacional, regional e setorial.
Até o ano de 2002, o sistema era composto por 94 contratos coletivos ao ano, que abrangiam,
aproximadamente, 30 categorias profissionais dos setores da industria, comércio e servicos, além
de 14 unidades da federacao, distribuidas pelas regides Sul, Sudeste, Nordeste e Centro-Oeste. A
partir de 2003, a base de dados do sistema foi ampliada para 225 contratos coletivos ao ano,
passando a abranger 50 categorias profissionais e 16 unidades da federacdo. Esta ampliagéo
viabilizou a inclusdo de contratos coletivos de categorias profissionais da regido Norte do pais e
de trabalhadores do setor rural e de empresas estatais.

A metodologia para o tratamento das informagOes constantes dos contratos foi
desenvolvida visando a classificacdo e recuperacdo dos dados, de forma a identificar, com
agilidade e precisdo, suas principais caracteristicas, bem como as clausulas que os compdem.

Para a caracterizacdo dos documentos armazenados, sdo codificadas e cadastradas as
seguintes informacgoes:
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categorias e/ou empresas favorecidas
data-base

tipo de instrumento

instancia de formalizacao
abrangéncia geografica

entidades convenentes

Para a localizacdo das clausulas, optou-se por um tipo de codificacdo que possibilita tanto
sua identificagdo individual, quanto por tema. Sendo assim, cada uma delas € classificada em um
titulo pré-definido e associada a palavras-chaves.

Cada titulo registrado possibilita a localizacdo de uma clausula especifica, como, por
exemplo “Hora-Extra”, “Novas Tecnologias”, “Politica de Manutencdo do Emprego”,
“Prevencdo de Acidentes”, “Regras de Negociagdo”. Estes titulos s&o reunidos, por afinidade de
conteudo, em grupos, que compdem cinco grandes temas; a saber:

Salario e Remuneracao
Condigdes de Trabalho
Relacdes de Trabalho
Relagdes Sindicais

Gestéo e Participacéo

Ja a utilizacdo de palavras-chave permite a identificacdo de clausulas afins ou de temas de
interesse que estejam esparsos pelos diversos titulos, grupos ou temas, como “remuneragédo”,
“auxilio”, “jornada”, “mulher”, “relacdo de trabalho”, “demissdo”, “salde”, “sindical”. Neste
caso, é ainda possivel a combinacdo de duas ou mais palavras-chave, para maior especificacdo da

pesquisa.

A consulta as informagdes registradas pode considerar todo o material cadastrado ou ser
delimitada por alguns parametros, como categoria profissional, abrangéncia geografica, tipo de
instrumento, entre outros. Desta forma, pode-se tanto pesquisar uma ou mais clausulas que
constem em todos os contratos inseridos ou apenas as que constem, por exemplo, nos contratos
referentes a determinada(s) unidade(s) da federacdo ou categorias profissionais.

Ainda foi desenvolvido um modulo estatistico para o tratamento das variaveis
quantitativas e obtencdo de estatisticas que possibilitam observar o perfil do painel, indicando
suas principais caracteristicas. Este modulo também permite a caracterizagdo do contetdo dos
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contratos, como frequéncia e distribuicdo de clausulas por tipo, bem como sua evolu¢do no
decorrer do tempo.

Diversos estudos foram elaborados com base nas informagdes cadastradas no SACC-
DIEESE. Entre eles, destacam-se Pesquisas DIEESE sobre o comportamento das negociacdes
coletivas de trabalho nos anos 90 e sobre negociagdes de questdes relativas a eqlidade de
género’. Também foram realizados vérios trabalhos que visavam investigar os resultados das
negociacdes de temas de interesse do movimento sindical, como jornada de trabalho; qualificacdo
e formacéo profissional; terceiriza¢do; saude e seguranca do trabalhador. Ainda foram levantadas
e sistematizadas clausulas constantes de acordos e convencg@es coletivas de trabalho de categorias
profissionais especificas, de forma a subsidiar os dirigentes no processo de negociagéo coletiva.

SAS-DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Salarios

O SAS-DIEESE registra informages sobre os reajustes salariais negociados por diversas
categorias profissionais no Brasil, através da coleta desses dados nos acordos e convencdes
coletivas de trabalho enviados ao DIEESE por entidades socias e nos documentos cadastrados no
SACC-DIEESE, bem como no noticiario veiculado nos principais jornais impressos ou virtuais
da grande midia e da imprensa sindical.

S&o armazenadas, para cada negociagéo, as seguintes informacoes:

Categoria profissional
Abrangéncia geografica
Tipo de instrumento
Data-base

Reajuste salarial

Informacgdes sobre a forma do reajuste

! Eqiiidade de género nas negociagdes coletivas: clausulas relativas ao trabalho da mulher no Brasil / DIEESE. — Séo
Paulo : DIEESE, 1997

O comportamento das negociagdes coletivas de trabalho nos anos 90: 1993-1996 / DIEESE. — S&o Paulo : DIEESE,
1999

Negociacdo Coletiva e eqiidade de género no Brasil: clausulas relativas ao trabalho da mulher 1996-2000. S&o Paulo
- DIEESE, ago. 2003
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As informagdes levantadas sobre reajustes salariais s&o comparadas & evolugéo do indice
Nacional de Precos ao Consumidor calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
INPC-IBGE e ao ICV - indice de Custo de Vida pesquisado pelo DIEESE e possibilitam
averiguar o comportamento dos reajustes negociados em relacéo aos pregos.

Os resultados desses levantamentos sdo divulgados pelo DIEESE desde 1999, através de
publicacbes semestrais, uma referente as negociacfes salariais dos primeiros seis meses do ano e
outra as realizadas no decorrer de todo o ano. Nestas publica¢des, é apresentada a frequéncia de
reajustes salariais equivalentes, inferiores ou superiores ao INPC-IBGE e ao ICV-DIEESE, por
grandes setores (indUstria, comércio e servicos), regides geograficas e data-base.

Também, quando disponivel a informagdo sobre os pisos salariais previstos nas
negociagdes, estas sdo cadastradas.

SAG-DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Greves

O SAG-DIEESE, cuja implantagdo foi finalizada no ano de 2004, contém informaces
sobre os movimentos grevistas deflagrados no Brasil desde 1983, totalizando cerca de 17 mil
registros. Neste sistema, para cada greve, sdo codificadas e cadastradas as seguintes informacoes:

categoria profissional e/ou empresa na qual ocorreu a greve
natureza da(s) empresa(s)

abrangéncia territorial

comando da greve

namero de grevistas

duracdo

causas

encaminhamentos

resultados

A partir desses dados, é possivel obter, para cada um dos anos da série:

NUmero de greves
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NUmero de grevistas

Quantidade de horas paradas

Quantidade de trabalhadores x horas paradas

Duracdo média das greves

Taxas de adeséo

Média de trabalhadores por greve

Distribuicéo das greves por esferas, setores e ramos de atividade
Distribuicdo das greves por regiGes geogréficas e unidades da federacdo
Carater das reivindicacdes dos grevistas

Temas reivindicados pelos grevistas

Ac0es dos grevistas

Reacdes dos empresarios aos movimentos

Formas de resolucdo dos conflitos

Resultados

O primeiro estudo elaborado a partir dessa base de dados, intitulado “O movimento
grevista em 2004”, inaugura a série de publicacfes que se pretende divulgar a partir deste més.

Em novembro préximo, sera divulgado um balango dos pisos salariais negociados no
primeiro semestre de 2005. Em dezembro, um estudo especial sobre negociacdes de jornada de
trabalho entre 1996 e 2003.

A partir deste langamento, serdo divulgados, periodicamente, estudos relacionados as
informacGes contidas nos Bancos de Dados Sindicais, dando forma, assim, a série de “Pesquisas
Sindicais”.
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