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Balanco dos pisos salariais
negociados em 2013

Pelo nono ano consecutivo, 0 DIEESE — Departamento Intersindical de Estatistica e
Estudos Socioecondmicos, através do Sistema de Acompanhamento de Saldrios (SAS-
DIEESE), divulga o balanco anual dos pisos salariais do Brasil.

Foram analisados os pisos salariais definidos por meio de acordos e convencoes
coletivas firmadas em 2013 e referentes a 685 unidades de negociacdes dos setores da
Indistria, Comércio, Servigos e Rural em todas as regides geograficas brasileiras. Os dados
revelam que cerca de 95% das unidades de negociacdo pesquisadas conquistaram reajustes
acima da inflacdo para os pisos salariais, segundo o INPC-IBGE — Indice Nacional de
Precos ao Consumidor, calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica.

Os valores acordados variaram entre R$ 678,00, equivalente ao valor do saldrio
minimo vigente em 2013, ¢ R$ 3.600,00. O valor médio dos pisos salariais foi de R$
879,04, cerca de 9% maior, em termos nominais, que o valor médio observado nas mesmas
unidades de negociacdo em 2012.

Critérios de diferenciacao dos pisos salariais

Em 2013, cerca de 27% das 685 unidades de negociacdo analisadas definiram um
unico valor de piso salarial nos seus acordos ou convencdes coletivas. O percentual é
ligeiramente inferior ao observado no ano anterior, quando foi de 28%. As demais unidades
de negociacdes — que totalizam cerca de 73% do painel de 2013 estudado — registraram
mais de um valor de piso salarial. Na maior parte dos casos, os pisos salariais foram
definidos segundo um tnico critério de diferenciacdo — observado em % destas unidades de
negociagdo. No outro Y3, os pisos foram definidos segundo a combina¢do de dois ou mais
critérios.

A forma mais frequente de diferenciacdo nos valores dos pisos salariais foi por
funcdo exercida pelo trabalhador, observado em 49% das unidades de negociacdo
analisadas. A segunda forma mais frequente utiliza o critério de tempo de servigo, em geral
pela adocdo de um valor de piso no momento da admissdo, e outro, superior, apds o
cumprimento do contrato de experiéncia, observado em 21% das unidades de negociagio.
Os outros critérios verificados foram: por dimensdo da empresa, presente em 11% das
unidades de negociacdo; reajuste durante a vigéncia do acordo', presente em 6%; por
localizagdo da empresa, em geral distinguindo empresas localizadas em grandes cidades de
empresas localizadas em cidades de pequeno e médio porte, presente em 4%; por duracio
da jornada, presente em 2%; e segundo outros critérios, presente em cerca de 9% (Tabela

1.

! Quando o acordo ou convengio coletiva define um novo reajuste do valor do piso salarial, apés o reajuste
da data-base, a ser aplicado ainda durante a sua vigéncia.
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TABELA 1
Critérios para a definicao de pisos salariais em cada unidade de negociacao
Brasil, 2012-2013

Critérios 2012 2013
n® % n® %
Valor Gnico 192 28,0 182 26,6
Valores diferenciados'” 493 72,0 503 73,4
por fungdo 331 48,3 332 48,5
por tempo de servigco 135 19,7 144 21,0
por dimensdo da empresa 74 10,8 76 11,1
durante a vigéncia do acordo 42 6,1 43 6,3
por localidade da empresa 25 3,6 24 3,5
por duragdo da jornada 12 1,8 12 1,8
outros critérios 49 7,2 59 8,6
Total 685 100,0 685 100,0

Fonte: DIEESE. SAS-DIEESE — Sistema de Acompanhamento de Saldrios
Nota: 1) A soma dos subitens ultrapassa o total, pois um mesmo piso pode ser definido por mais de um critério

Para a andlise a seguir, foi considerado, em cada unidade de negociacdo, somente o
menor piso salarial definido para os trabalhadores que desempenham a atividade-fim no
setor ou empresa contratante. No caso das unidades de negociacdo com mais de um piso
salarial, portanto, ndo foram considerados os pisos salariais definidos para os trabalhadores
que desempenham atividades-meio, nem os pisos salariais para as atividades-fim que eram
superiores ao valor do piso minimo.

Reajustes dos pisos salariais em 2013

A maior parte das unidades de negociacdo analisadas no estudo (95%) conquistou
aumentos reais para os pisos em 2013, segundo comparacdo com o INPC-IBGE. Os
aumentos reais se concentraram nas faixas de ganho de até 4% acima da inflagdo, com
maior incidéncia nas faixas de ganho entre 2% e 3% e entre 1% e 2%.

Na desagregacdo por setor econdmico, verifica-se comportamento semelhante. Em
todos os setores, o percentual de unidades de negociagdo com aumento real nos pisos
salariais foi superior a 90%, com maior incidéncia de pisos com aumentos reais no
Comércio e na Industria, em ambos em torno de 97%. Também em todos os setores, 0S
ganhos reais localizaram-se em torno da faixa de 2% a 3% acima do INPC-IBGE, embora
ndo na mesma proporgao.

Quanto aos reajustes abaixo da inflagdo, observados em cerca de 3% do painel,
verifica-se que estes foram mais frequentes no setor Rural (em 7% das unidades de
negociacdo do setor) e nos Servicos (5%). Os reajustes abaixo do INPC-IBGE se
concentraram na faixa de até 1% abaixo da inflacdo, sendo poucas as negociacdes que
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tiveram perdas reais superiores. Nos Servigos, perdas superiores a 1% foram observadas
em 2% das negociacdes do setor. (Tabela 2).

TABELA 2
Distribuicao dos reajustes dos pisos salariais, em comparacao

com o INPC-IBGE, total e por setor econémico

Variagao
Acima do INPC-IBGE

Mais de 10% acima
De 9,01% a 10% acima
De 8,01% a 9% acima
De 7,01% a 8% acima
De 6,01% a 7% acima
De 5,01% a 6% acima
De 4,01% a 5% acima
De 3,01% a 4% acima
De 2,01% a 3% acima
De 1,01% a 2% acima
De 0,01% a 1% acima
Igual ao INPC-IBGE

De 0,01% a 1% abaixo
De 1,01% a 2% abaixo
De 2,01% a 3% abaixo
De 3,01% a 4% abaixo
De 4,01% a 5% abaixo
Mais de 5% abaixo

Abaixo do INPC-IBGE
Total

Industria

96,8

2,3
0,9
1,7
1,1
2,3
3,4
7,2
13,2
30,4
23,5
10,9
1,4
1,1
0,3
0,0
0,0
0,3
0,0
1,7

100,0

Fonte: DIEESE. SAS-DIEESE — Sistema de Acompanhamento de Salarios
Obs.: a) Para o calculo dos reajustes dos pisos salariais, foram comparados os valores do menor piso definido para a

Brasil, 2013

Comércio

97,4
0,9
0,0
0,9
1,7
3,4
7,7
4,3

19,7

36,8

17,1
5,1
0,9
0,9
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,9

100,0

Servicos

91,7
3,1
0,0
0,5
2,6
1,6
2,6
52

19,8

22,4

20,8

13,0
3,1
3,1
0,5
0,5
0,0
0,5
0,5
5,2

100,0

Rural
92,6
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
14,8
11,1
44,4
18,5
3,7
0,0
7,4
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
7,4
100,0

atividade-fim em 2012 e 2013 em cada uma das 685 unidades de negociagao analisadas
b) Foram considerados os pisos salariais de 349 unidades de negociagdo da industria, 117 do comércio, 192

dos servigos e 27 do setor rural

(em %)
Total
95,3
2,2
0,4
1,2
1,6
2,2
3,8
6,4
16,1
29,8
21,5
10,2
1,8
1,9
0,3
0,1
0,0
0,3
0,3
2,9
100,0

O aumento real médio dos pisos salariais em 2013 foi de 2,8%, sempre na

comparagdo com o INPC-IBGE. Ficou préximo, portanto, do aumento real aplicado ao
saldrio minimo no mesmo ano, de aproximadamente 2,6%. Na desagregacdo por setor
econdmico, observam-se poucas diferengas entre os valores médios dos aumentos reais

(Tabela 3).
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Quanto aos valores medianos dos ganhos reais — ou seja, aquele valor localizado
exatamente entre a metade mais alta e a metade mais baixa dos ganhos reais — o valor foi
de 2,4%, com pouca variagdo na desagregacao por setores econdomicos (Tabela 3).

TABELA 3
Aumentos e perdas dos pisos salariais, segundo comparacao com o INPC-IBGE,
total e por setor econémico

Brasil, 2013
(em %)
Aumento Real Industria Comércio Servicos Rural Total
Maior" 19,2 14,3 21,6 4,8 21,6
32 Quartil 3,6 3,6 3,1 3,0 3,5
Mediana 2,3 2,7 2,3 2,6 24
12 Quartil 1,7 2,1 1,3 1,7 1,7
Menor -4.1 -14,1 -6,2 -0,2 -14,1
Médio 29 2,9 2,7 2,5 2,8

Fonte: DIEESE. SAS-DIEESE — Sistema de Acompanhamento de Salarios

Nota: 1) Valor mais elevado do conjunto formado pelos pisos tnicos e pelos menores pisos salariais acordados para a
atividade-fim nos documentos com mais de um piso salarial

Obs.: a) Para o calculo dos reajustes dos pisos salariais, foram comparados os valores do menor piso definido para a
atividade-fim em 2012 e 2013 em cada uma das 685 unidades de negociagao analisadas
b) Foram considerados os pisos salariais de 349 unidades de negociagdo da industria, 117 do comércio, 192 dos
servigos e 27 do setor rural
¢) Valores negativos equivalem a perdas reais

Valores dos pisos salariais em 2013

Cerca de 6% das unidades de negociagdo analisadas em 2013 apresentaram pisos
salariais em valor igual ao saldrio minimo vigente. Quase um tergo registrou pisos de até
R$ 750,00, e aproximadamente a metade, pisos de até R$ 800,00 — valor equivalente a 1,18
saldrios minimos. Pisos salariais superiores a R$ 1.000,00 foram observados em 16% das
negociacdes analisadas; e superiores a R$ 2.000,00, em 1,5% (Tabela 4).
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TABELA 4
Distribuicao dos pisos salariais, por faixas de valor nominal
Brasil, 2013
Piso Salarial ne % % acum.
R$ 678,00 42 6,1 6,1
De 678,01 a R$ 700,00 70 10,2 16,4
De R$ 700,01 a R$ 750,00 108 15,8 32,1
De R$ 750,01 a R$ 800,00 114 16,6 48,8
De R$ 800,01 a R$ 850,00 96 14,0 62,8
De R$ 850,01 a R$ 900,00 63 9,2 72,0
De R$ 900,01 a R$ 950,00 45 6,6 78,5
De R$ 950,01 a R$ 1.000,00 39 5,7 84,2
De R$ 1.000,01 a R$ 1.100,00 37 2,4 89,6
De R$ 1.100,01 a R$ 1.200,00 21 3,1 92,7
De R$ 1.200,01 a R$ 1.300,00 16 2,3 95,0
De R$ 1.300,01 a R$ 1.400,00 7 1,0 96,1
De R$ 1.400,01 a R$ 1.500,00 7 1,0 97,1
De R$ 1.500,01 a R$ 1.750,00 5 0,7 97,8
De R$ 1.750,00 a R$ 2.000,00 5 0,7 98,5
De R$ 2.000,01 a R$ 2.250,00 6 0,9 99,4
Acima de R$ 2.250,00 4 0,6 100,0

Total 685 100,0 -
Fonte: DIEESE. SAS-DIEESE — Sistema de Acompanhamento de Saldrios

O valor médio dos pisos salariais foi de R$ 879,04 — equivalente a 1,3 saldrio
minimo de 2013. O valor mediano foi de R$ 805,00 — correspondente a 1,2 salario minimo;
e o valor do terceiro quartil, abaixo do qual estdo 75% dos pisos salariais analisados, foi de
R$ 925,00 — equivalente a 1,4 saldrio minimo.

Na desagregacdo setorial, o maior valor médio foi observado nos Servigos (R$
931,53), seguido pela Industria (R$ 886,07). Na comparacéo entre os valores medianos e
do primeiro e terceiro quartil, os pisos da Industria foram superiores aos dos Servicos. No
entanto, o registro de pisos mais elevados no setor Servigos revela uma distribuicdo mais
dispersa neste setor. No geral, porém, os pisos da Industria s@o superiores aos dos Servigos,
bem como do que os encontrados nos demais setores. Os menores pisos salariais foram
verificados no Comércio e no setor Rural. Entre os rurais, em particular, o valor médio foi
o menor da pesquisa: R$ 748,22 (Tabela 5).
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TABELA5
Dados estatisticos sobre os pisos salariais,
total e por setor economico

Brasil, 2013

Piso Salarial Industria Comércio Servicos Rural Total

Maior'" R$2.038,22 R$1.488,00 R$ 3.600,00 R$ 873,67  R$3.600,00
3¢ Quartil R$ 970,00 R$ 840,00 R$ 917,77 R$ 779,91 R$ 925,00
Mediana R$ 827,20 R$ 755,00 R$ 810,00 R$ 751,14 R$ 805,00
12 Quartil R$ 750,00 R$ 700,00 R$ 725,35 R$ 705,00 R$ 725,92
Menor R$ 678,00 R$ 678,00 R$ 678,00 R$ 688,15 R$ 678,00
Médio R$ 886,07 R$ 802,12 R$ 931,53 R$ 748,22 R$ 879,04

Fonte: DIEESE. SAS-DIEESE — Sistema de Acompanhamento de Saldrios

Nota: 1) Valor mais elevado do conjunto formado pelos pisos tnicos e pelos menores pisos salariais acordados para a
atividade-fim nos documentos com mais de um piso salarial

Obs.: Foram considerados os pisos salariais de 349 unidades de negociagdo da industria, 117 do comércio, 192 dos
servigos e 27 do setor rural

Pisos salariais em valor igual ou muito préximo ao saldrio minimo foram
observados em todas as atividades econdmicas analisadas. Os maiores pisos salarias foram
observados nos acordos dos trabalhadores metaldrgicos, profissionais da saude,
profissionais em comunicagdo — caso dos jornalistas, em especial — e bancéarios. Nestes
segmentos, portanto, observam-se as maiores disparidades entre 0 maior € menor piso
salarial acordado. As menores disparidades foram observadas nos acordos dos
trabalhadores nos segmentos que tenderam a registrar os menores pisos salariais do estudo:
na inddstria do vestudrio — que inclui o setor de cal¢ados e de confeccdes —, na industria
téxtil, indudstria grifica, no comércio varejista e atacadista e nos servicos de turismo e
hospitalidade — segmentos que registraram, portanto, os menores pisos salariais do estudo.
Das 19 atividades econdmicas apresentadas na Tabela 6%, a seguir, apenas em cinco o
saldrio minimo ndo representa 0 menor piso.

2 Nove atividades econdmicas das Inddstria, duas do Comércio, sete dos servicos, além do setor Rural, aqui
considerado também como atividade econOmica.
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TABELA 6
Maior e menor piso salarial e piso salarial mediano,
total e por setor e atividade econémica

Brasil, 2013
Setor / Atividade Econémica Maior" Mediana Menor 'I\\nnaei:; r/ :)liigz
Industria R$ 2.038,22 R$ 827,20 R$ 678,00 3,01 349
Alimentacéao R$ 1.265,00 R$ 886,61 R$ 678,00 1,87 56
Construgao e Mobiliario R$ 1.185,80 R$ 809,60 R$ 678,00 1,75 77
Gréfica R$ 979,00 R$ 761,29 R$ 678,00 1,44 13
Metaldrgica R$ 2,038,22 R$ 906,50 R$ 678,00 3,01 68
Papel, Papeldo e Cortiga R$ 1.271,60 R$ 967,03 R$ 678,00 1,88 16
Quimica e Farmacéutica R$ 1.193,50 R$ 837,00 R$ 694,00 1,72 29
Fiagao e Tecelagem R$ 955,00 R$ 776,60 R$ 678,00 1,41 17
Urbana R$ 1.279,82 R$ 987,32 R$ 678,00 1,89 18
Vestuério R$ 850,00 R$ 734,75 R$ 678,00 1,25 39
Comércio R$ 1.488,00 R$ 755,00 R$ 678,00 2,19 117
Varejista e Atacadista R$ 977,50 R$ 755,00 R$ 678,00 1,44 95
Minérios e Deriv. de Petréleo R$ 1,488,00 R$ 761,83 R$ 678,00 2,19 18
Servicos R$ 3.600,00 R$ 810,00 R$ 678,00 5,31 192
Bancos e Seguros Privados R$ 2.043,36  R$ 1.155,60 R$ 686,31 2,98 11
Comunicagoes, Publ. e Jornal. R$ 2.651,16 R$ 837,50 R$ 678,00 3,91 26
Educagéo Privada R$ 1.001,49 R$ 794,48 R$ 693,00 1,45 13
Seguranga e Vigilancia R$ 1.473,08 R$ 874,77 R$ 678,00 2,17 15
Servigos de Salde Privada R$ 3.600,00 R$ 820,00 R$ 684,50 5,26 19
Transportes R$ 1.628,07 R$ 900,01 R$ 678,00 2,40 32
Turismo e Hospitalidade R$ 965,05 R$ 755,00 R$ 678,00 1,42 53
Rural R$ 873,67 R$ 751,14 R$ 688,15 1,27 27
Total R$ 3.600,00 R$ 805,00 R$ 678,00 5,31 685

Fonte: DIEESE. SAS-DIEESE — Sistema de Acompanhamento de Salarios

Nota: 1) Valor mais elevado do conjunto formado pelos pisos tnicos e pelos menores pisos salariais acordados para a
atividade-fim nos documentos com mais de um piso salarial

Obs.: a) S4o apresentadas apenas as atividades econémicas com 10 ou mais unidades de negociagdo registradas no
painel
b) Nos totais por setor e total geral da tabela sdo considerados todos os pisos salariais correspondentes, o que inclui
0s pisos das atividades econémicas ndo apresentadas na tabela

Pisos salariais segundo as regioes geograficas

As regides Sul e Sudeste foram as que apresentaram, no recorte regional, os
maiores pisos salariais do estudo. No Sudeste, o valor médio do piso foi de R$ 919,64. No
Sul, R$ 887,35. Na comparag@o entre os valores medianos, a ordem se inverte: R$ 847,00
para a regidao Sul; R$ 825,00, para a regido Sudeste. Ainda assim, tanto na média quanto no
mediano, as duas regides contam com valores superiores em relagdo as demais.
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A regido Norte é a que apresentou o menor valor médio dos pisos salariais (R$
785,00). No entanto, na comparacdo entre os valores medianos e do primeiro e terceiro
quartil, a regido Nordeste é quem apresentou os menores valores (Tabela 7).

TABELA7
Dados estatisticos sobre os pisos salariais,
por regidao geografica

Brasil, 2013

Piso Salarial Norte Nordeste Centro-Oeste Sudeste Sul

Maior'" R$1.279,82 R$2.932,60 R$1.950,00 R$3.600,00 R$2.038,22
32 Quartil R$ 819,64 R$ 779,83 R$ 877,53 R$ 1.004,21 R$ 930,30
Mediana R$ 750,00 R$ 719,70 R$ 768,60 R$ 825,00 R$ 847,00
12 Quartil R$ 702,00 R$ 693,81 R$ 690,35 R$ 755,00 R$ 792,50
Menor R$ 678,00 R$ 678,00 R$ 678,00 R$ 678,00 R$ 678,00
Médio R$ 785,11 R$ 803,84 R$ 834,16 R$ 919,64 R$ 887,35

Fonte: DIEESE. SAS-DIEESE — Sistema de Acompanhamento de Salarios

Nota: 1) Valor mais elevado do conjunto formado pelos pisos unicos e pelos menores pisos salariais acordados para a
atividade-fim nos documentos com mais de um piso salarial

Obs.: a) No painel analisado, 45 pisos salariais foram acordados por unidades de negociacao da regiao Norte; 128, da
regido Nordeste; 42, da regido Centro-Oeste; 275, da regido Sudeste; 191, da regido Sul
b) Devido ao baixo nimero de unidades de negociagdo com abrangéncia nacional (4), estas ndo foram consideradas
na tabela

Além dos pisos analisados acima, foram captados, também, quatro pisos salariais
referentes a unidades de negociacdo com abrangéncia nacional: duas unidades de
negociac¢do de trabalhadores bancdrios, uma de aeronautas e uma de trabalhadores em
inddstria extrativa. Esses pisos variaram entre R$ 1.325,00 e R$ 2.043,36 e apresentaram o
valor médio de R$ 1.624,94.

Pisos salariais e formacao escolar

Em 2013, apenas 16 unidades de negociagdo — cerca de 2% do painel analisado —
definiram pisos minimos para fungdes que exigiam formacgdo no ensino superior. O valor
médio dos pisos salariais nos acordos dessas unidades de negociag@o foi de R$ 1.795,20,
quase 110% a mais do que o valor médio registrado nas unidades de negociacdo com pisos
salariais sem exigéncia de ensino superior.

A diferenca entre os menores pisos dos dois conjuntos de negociacdo foi de 10%; e
entre os maiores pisos, de 76%. No piso mediano e no 3° quartil, porém, a diferenga
ultrapassava 140% (Tabela 8).
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TABELA 8
Dados estatisticos sobre os pisos salariais acordados para funcées
com e sem exigéncia de nivel universitario
Brasil, 2013

Piso Salarial Nivel universitario (A)
Maior"" R$ 3.600,00
32 quartil R$ 2.235,60
Mediana R$ 1.930,00
12 quartil R$ 969,16
Menor R$ 748,32
Médio R$ 1.795,20

Fonte: DIEESE. SAS-DIEESE — Sistema de Acompanhamento de Saldrios

Nivel nao universitario (B)

R$ 2.043,36
R$ 910,00
R$ 801,90
R$ 725,00
R$ 678,00
R$ 857,13

1,76
2,46
2,41
1,34
1,10
2,09

Nota: 1) Valor mais elevado do conjunto formado pelos pisos tnicos e pelos menores pisos salariais acordados para a

atividade-fim nos documentos com mais de um piso salarial
Obs.: No painel analisado, 669 pisos salariais se referiam a fungées sem exigéncia de nivel universitario e 16 a fungdes

que o exigiam

Salario Minimo e Salario Minimo Necessario

Razao A/B

Em 2013, o valor do Salario Minimo Necessario™ calculado pelo DIEESE, variou
entre R$ 2.621,70 — aferido em setembro — e R$ 2.892.47 — aferido em abril, resultando em

um valor médio anual de R$ 2.765,33, cerca de 4,08 saldrios minimos oficiais (Tabela 9).

No painel analisado, apenas duas unidades de negocia¢do, ambas em convencdes
coletivas de médicos, registraram pisos salariais superiores ao valor médio do Saldrio

Minimo Necessario.

3 O Saldrio Minimo Necessdrio é o valor estimado mensalmente pelo DIEESE, com base no custo da cesta
basica de alimentos e nas demais despesas do orcamento de uma familia composta por dois adultos e duas

criancas, para cobrir as despesas necessdrias basicas previstas na Constitui¢do Federal (art. 7°, inciso IV).
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TABELA9
Salario Minimo e Salario Minimo Necessario
Brasil, 2013
- Salario Minimo Necessario

Data-Base Salario Minimo Em R$ Enl\;l i?,?rl:::o
Janeiro R$ 678,00 2.674,88 3,95
Fevereiro R$ 678,00 2.743,69 4,05
Marco R$ 678,00 2.824,92 417
Abril R$ 678,00 2.892,47 4,27
Maio R$ 678,00 2.873,56 4,24
Junho R$ 678,00 2.860,21 4,22
Julho R$ 678,00 2.750,83 4,06
Agosto R$ 678,00 2.685,47 3,96
Setembro R$ 678,00 2.621,70 3,87
Outubro R$ 678,00 2.729,24 4,03
Novembro R$ 678,00 2.761,58 4,07
Dezembro R$ 678,00 2.765,44 4,08
Média anual R$ 678,00 2.765,33 4,08

Fonte: DIEESE
Consideracoes finais

Em 2013, cerca de 95% das unidades de negociacdo analisadas pelo DIEESE
conquistaram reajustes para os pisos salariais acima da inflacdo medida pelo INPC-IBGE.
O resultado, por si expressivo, € ligeiramente inferior ao registrado em 2012, quando o
percentual de unidades de negociacio com aumentos reais atingiu 98%". Redugdo maior
foi observada em relacdo a magnitude dos aumentos reais conquistados. Enquanto em 2013
os ganhos foram, em média, de 2,8% acima do INPC-IBGE, em 2012 os ganhos foram de
5,6%.

A difereng¢a entre o desempenho das negociacdes de 2012 e 2013 pode ser
decorrente, em parte, da valorizacio do salario minimo, cuja influéncia sobre as
negociagdes dos pisos salariais vem sendo observada pelo DIEESE nos dltimos anos. Em
2012, o saldrio minimo foi reajustado em 14%, implicando um ganho real de 7,6%. Em
2013, o reajuste foi de 9%, o que representa um ganho real menor, de 2,6%. Em que pese a
diferenca entre o ganho real do saldrio minimo e o ganho real médio dos pisos salariais em
2012 — em 2013 a diferenca foi diminuta —, ainda assim se nota a influéncia da valorizag¢io
do saldrio minimo. Parece plausivel supor que a valoriza¢do do saldrio minimo em 2012
“puxou para cima” a valorizagdo dos pisos salariais naquele ano.

* DIEESE. Balango dos Pisos Salariais Negociados em 2012. Sio Paulo, SP. DIEESE, jul.2013. 16p.
(Estudos e Pesquisas, 67). Disponivel em: http://www.dieese.org.br/balancodospisos/2012/estPesq67BalPis0s2012.pdf
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Tome-se outro exemplo da influéncia do salario minimo nas negociagdes dos pisos
salariais. Tanto em 2012 como em 2013, 4 dos pisos salariais analisados tinha valor igual
ou abaixo de 1,1 saldrio minimo, metade tinha valor igual ou abaixo de 1,2 saldrio minimo
e % tinham valor igual ou abaixo a 1,4 saldrio minimo’. Manteve-se, portanto, em 2013, a
escala de distancia dos pisos salariais em relacéo ao saldrio minimo.

A agfo positiva que a politica de valorizacdo do saldrio minimo vem produzindo na
negociacdo dos pisos salariais pode ser observada na comparacdo com os resultados das
negociagdes dos reajustes dos saldrios que lhes sdo superiores. Em 2013, o percentual de
unidades de negociacdo com aumento real nos saldrios foi de 87%, e o valor médio do
aumento real foi de 1,25%°. Em relagcdo, aos pisos salariais, como visto, 95% dos pisos
tiveram aumento real, que atingiu a média de 2,8%. Desde pelo menos 2009, quando o
DIEESE passou a acompanhar os reajustes dos pisos salariais, estes t&ém se valorizado mais
do que os demais saldrios.

Um dos efeitos benéficos da maior elevacdo dos pisos salariais em relacdo a dos
demais saldrios é a redugcdo na disparidade salarial dentro das empresas e categorias
profissionais. Se a reducdo ocorrer através do incremento dos saldrios de todos os
trabalhadores, os beneficios serdo gerais, uma vez que todos os saldrios se elevam, mas os
menores saldrios aumentam mais, reduzindo a desigualdade salarial.

A correlacdo positiva entre a politica de valorizacdo do saldrio minimo e a
valorizagdo dos pisos salariais, assim como a dos demais saldrios, € um dado importante
para o debate sobre a continuidade da referida politica, a partir de 2016.

> Em 2012, os valores eram — primeiro quartil: R$ 664,50; mediana: R$ 729,79; terceiro quartil: R$ 844,83.
O saldrio minimo era de R$ 622,00.

® DIEESE. Balanco das Negociacdes dos Reajustes Salariais de 2013. Sdo Paulo, SP. DIEESE, abr. 2014.
30[) (Estudos € Pesquisas, 71) DiSpOHfVel €M http://www.dieese.org.br/balancodosreajustes/2013/estPesq7 1 BalancoReajustes2013.pdf
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Anexos

No presente estudo, foram analisados os pisos salariais de 685 unidades de
negociagdo realizadas em todo o pais. Aproximadamente 89% dos pisos salariais foram
coletados de convencgdes coletivas de trabalho, e 11% de acordos coletivos de trabalho
(Tabela 10).

TABELA 10
Distribuicado dos pisos salariais analisados,
por tipo de instrumento normativo

Brasil, 2013
Tipo de instrumento n¢ %
Acordo Coletivo 76 11,1
Convengao Coletiva 609 88,9
Total 685 100,0

Fonte: DIEESE. SAS-DIEESE — Sistema de Acompanhamento de Salarios
Obs.: Acordo coletivo é o nome dado ao contrato coletivo de trabalho
assinado por entidades sindicais dos trabalhadores e empresas.
Conveng&o coletiva é o nome dado ao contrato coletivo assinado por
entidades sindicais de trabalhadores e de empresas

A Tabela 11, a seguir, apresenta a distribuicdo dos pisos salariais segundo a data-
base da categoria. Cerca de 23% dos pisos referiam-se a negociacdes com data-base em
maio; 13% em janeiro; 12% em marco e 11% em setembro (Tabela 11).

TABELA 11
Distribuicado dos pisos salariais analisados,
por data-base

Brasil, 2013

Data-base n? %

Janeiro 87 12,7
Fevereiro 21 3,1
Marco 84 12,3
Abril 51 7,4
Maio 154 22,5
Junho 44 6,4
Julho 27 3,9
Agosto 26 3,8
Setembro 74 10,8
Qutubro 49 7,2
Novembro 59 8,6
Dezembro 9 1,3
Total 685 100,0

Fonte: DIEESE. SAS-DIEESE — Sistema de Acompanhamento de Salarios
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Cerca de 51% dos pisos analisados pertencem a unidades de negociagdo do setor
industrial, 28% aos servigos, 17% ao comércio e 4% ao setor rural. As atividades
econdmicas com maior nimero de pisos analisados foram: na industria — construgdo e
mobilidrio, metalurgia e alimentos; nos servigos — turismo e hospitalidade, transportes e
comunicagdes; e no comércio — comércio varejista e atacadista (Tabela 12).

TABELA 12
Distribuicado dos pisos salariais analisados,
por setor e atividade economica

Brasil, 2013
Setor / Atividade Econ6émica n? %
Industria 349 50,9
Alimentacao 56 8,2
Artefatos de Borracha 4 0,6
Artefatos de Couro 1 0,1
Construcao e Mobiliario 77 11,2
Extrativista 7 1,0
Gréfica 13 1,9
Instrumentos Musicais e Brinquedos 1 0,1
Joalheria 1 0,1
Metalurgica 68 9,9
Papel, Papelédo e Cortiga 16 2,3
Quimica e Farmacéutica 29 42
Fiagcao e Tecelagem 17 2,5
Urbana 18 2,6
Vestuario 39 5,7
Vidros 2 0,3
Comércio 117 17,1
Varejista e Atacadista 95 13,9
Minérios e Deriv. de Petroleo 18 2,6
Propag. e Vend. Prod. Farmacéuticos 4 0,6
Servicos 192 28,0
Agentes Auténomos do Comércio 8 1,2
Bancos e Seguros Privados 11 1,6
Comunicacgoes, Publ. e Jornal. 26 3,8
Difusao Cultural 6 0,9
Educacéao 13 1,9
Processamento de Dados 8 1,2
Profissionais Liberais 1 0,1
Seguranca e Vigilancia 15 2,2
Servicos de Saude 19 2,8
Transportes 32 47
Turismo e Hospitalidade 53 7,7
Rural 27 3,9
Total 685 100,0

Fonte: DIEESE. SAS-DIEESE — Sistema de Acompanhamento de Saldrios
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Quanto a distribuicdo geografica, a maior participacio € a da regido Sudeste, com
cerca de 41% dos pisos salariais. Os estados com o maior nimero de pisos salariais
analisados foram: Sdo Paulo, Rio Grande do Sul, Parand, Minas Gerais, Rio de Janeiro,

Santa Catarina e Bahia (Tabela 13).

TABELA 13
Distribuicado dos pisos salariais analisados,
por Regiao Geografica e Unidade da Federacao

Brasil, 2013
Regiao / Unidade da Federacao n? %
Norte 45 6,6
Acre 0 0,0
Amazonas 19 2,8
Amapé 0 0,0
Para 21 3,1
Rondb6nia 4 0,6
Roraima 1 0,1
Tocantins 0 0,0
Nordeste 128 18,7
Alagoas 4 0,4
Bahia 40 5,9
Ceara 22 3,2
Maranh&o 1 0,1
Paraiba 12 1,6
Pernambuco 22 3,3
Piauf 5 0,6
Rio Grande do Norte 13 2,2
Sergipe 9 1,4
Centro-Oeste 42 6,1
Distrito Federal 12 1,8
Goias 21 3,1
Mato Grosso 5 0,7
Mato Grosso do Sul 4 0,6
Sudeste 275 40,1
Espirito Santo 10 1,5
Minas Gerais 65 9,5
Rio de Janeiro 58 8,5
Sao Paulo 142 20,7
Sul 191 27.9
Parana 65 9,5
Rio Grande do Sul 74 10,8
Santa Catarina 52 7,6
Nacional / Inter-regional " 4 0,6
Total 685 100,0

Fonte: DIEESE. SAS-DIEESE — Sistema de Acompanhamento de Saldrios
Nota: 1) Pisos salariais definidos em acordos ou convengées coletivas com abrangéncia nacional ou
inter-regional

Balanco dos pisos salariais hegociados em 2013
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Notas Metodoldgicas

1. As informagdes analisadas neste estudo foram extraidas de acordos e convengdes
coletivas de trabalho registradas no SAS-DIEESE - Sistema de Acompanhamento de
Salarios, do Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos. Os
documentos foram remetidos a este Departamento pelas entidades sindicais envolvidas
nas negociagdes coletivas estudadas e pelos escritdrios regionais e subsecdes do proprio
DIEESE.

2. Cada registro do painel corresponde a uma unica unidade de negociagdo. Por unidade de
negociacdo considera-se cada nicleo de negociag@o coletiva entre representantes de
trabalhadores e empresarios e que resulta em um documento formalizado entre as
partes.

3. Nos estudos realizados entre 2004 e 2008 foram considerados os pisos salariais
referentes a um conjunto de unidades de negociacdo que em cada ano formava um
painel diferente. A partir de 2009, o SAS-DIEESE passou a analisar informagdes dos
pisos salariais de negociacdes pertencentes a um painel fixo, tendo por base as unidades
de negociacdo analisadas em 2008, posteriormente ampliado. Atualmente, o painel
conta com o registro das informacgdes de 895 unidades de negociacido dos setores da
inddstria, comércio, servicos e rural.

4. Nem sempre € possivel contar com o painel completo de unidades de negociagdo no
momento da elaboragdo do estudo. Em parte, isso € devido ao ndo encerramento dos
processos de negociacdo coletiva dos acordos acompanhados pelo SAS-DIEESE. Por
essa razdo, varia o ndmero de unidades de negociagdo analisados ano a ano ap6s 2008.

5. Na maioria das unidades de negociagdo que compdem o painel analisado foram fixados
dois ou mais valores para os pisos salariais. Nestes casos, foram considerados para a
andlise somente o menor valor estabelecido para trabalhadores que desempenham a
atividade-fim da empresa ou atividade econdmica. Excluem-se da andlise, portanto, os
valores fixados para as atividades-meio, como os demais valores fixados para a
atividade-fim.

6. Para a conversdo do valor do piso salarial em miltiplos de saldrio minimo considerou-se
o valor do saldrio minimo vigente na data-base da categoria.

7. O painel de informacdes utilizado ndo permite extrapolagdes para além do conjunto
exposto neste trabalho, dado que ndo se trata de amostra estatistica. Assim, os valores
aqui indicados tém valor indicativo e buscam captar tendéncias das negociagdes dos
pisos salariais no pais.

8. O foco tnico das andlises aqui desenvolvidas é a negociacdo para defini¢do de pisos
salariais. Nao faz parte das pretensdes deste trabalho, portanto, a abordagem dos efeitos
de vantagens compensatorias acordadas sob a forma de remuneracdo indireta ou
varidvel.

9. Foram excluidos dessa andlise os contratos assinados por entidades representativas de
funciondrios publicos. Isto se deve as peculiaridades da dinamica e dos resultados das
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negociagdes relacionadas a essas categorias, que contrastam com as caracteristicas das
negociacdes desenvolvidas nos demais setores econdmicos.
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