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Balanco dos pisos salariais negociados em 2012

Em prosseguimento a série de estudos sobre a negociacdo dos pisos salariais no
Brasil, o DIEESE — Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos,
através do Sistema de Acompanhamento de Salarios — SAS-DIEESE, apresenta o balanco
dos pisos salariais de 2012.

Foram analisados os pisos salariais registrados nos acordos e convencoes coletivas
de 696 unidades de negociacdo de todo o territério nacional, contemplando os
trabalhadores da esfera privada e de empresas estatais nos setores da Industria, Comércio,
Servicos e Rural.

Em 2012, cerca de 98% das unidades de negociacao analisadas conferiram aumento
real aos pisos salariais, segundo comparacdo com o INPC-IBGE — Indice Nacional de
Precos ao Consumidor, calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, o que
confirma o bom resultado das negociacOes coletivas ja observado no Balanco dos
Reajustes Salariais de 2012, publicado em marco passado.

Quanto aos valores observados, quase 7% dos pisos tinham valor igual a R$ 622,00
— 0 mesmo do Salario Minimo vigente em 2012 —, 25% tinham valor de até R$ 664,50 e
metade, até R$ 729,70. O valor médio dos pisos analisados foi de R$ 802,89.

A seguir, serdo apresentados os principais resultados do estudo.

Critérios de diferenciacéo dos pisos salariais

Em relacdo a 2011, houve poucas mudancas na forma como as unidades de
negociacdo definem os pisos salariais. Tanto em 2011 como em 2012, em torno de 29% das
unidades de negociacdo definiram valores tinicos para o piso salarial, e 71% definiram
valores diferenciados.

Os critérios de diferenciacdo mais frequentes foram: a) por funcdo, observado no
patamar de 47% das unidades de negociacdo em 2011 e 2012; b) tempo de servico,
presente em aproximadamente 19% das unidades de negociacdo nos dois anos; e c)
dimensdo da empresa, presente em cerca de 11% das unidades de negociacdo nos dois

dnos.
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TABELA 1
Critérios para a definicdo de pisos salariais em cada unidade de negociacéo
Brasil, 2011-2012

Critérios 204 2012
n° % n° %
Valor Unico 203 29,2 202 29,0
Valores diferenciados® 493 70,8 494 71,0
por fungéo 330 47,4 332 47,7
por tempo de servigco 135 19,4 130 18,7
por dimens&o da empresa 75 10,8 75 10,8
por vigéncia 39 5,6 a7 6,8
por localidade da empresa 26 3,7 27 3,9
por duracdo da jornada 17 2,4 16 2,3
outros critérios 36 52 41 5,9
Total 696 100,0 696 100,0

Fonte: DIEESE. SAS-DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Salarios
Nota: 1) A soma dos subitens ultrapassa o total, pois um mesmo piso pode ser definido por mais de um
critério
Nas proximas sessOes serdo analisados somente os menores pisos salariais
estabelecidos para atividade-fim das empresas. Nao serdo examinados, portanto, os valores

superiores ao menor piso da atividade-fim nas negociacdes que definem mais de um piso

salarial, tampouco aqueles definidos para as atividades-meio.

Reajustes dos pisos salariais em 2012

Em 2012, quase todos os pisos analisados foram reajustados em valores acima da
variacdo do INPC-IBGE. Apenas 17 unidades de negociacao, cerca de 2% do painel
estudado, apresentaram reajustes em valor igual ou abaixo desse indice.

O percentual de negociacoes com aumento real na Industria, Comércio e Servicos
foi igualmente elevado. No setor Rural, todas as unidades de negociacdo conquistaram
aumento real.

Embora nao seja possivel destacar um valor em torno do qual se concentraram o0s
aumentos reais dos pisos — ao contrario do que é frequente observar na andlise dos
aumentos reais dos demais salarios — nota-se uma maior incidéncia nas faixas de ganhos
entre 8,01% e 9% e de 2,01% a 3% acima do INPC-IBGE. No primeiro caso, destaca-se o
fato de ser a faixa de ganho real que retine a maior parte das unidades de negociacao que
obtiveram reajustes iguais ou proximos ao incorporado ao Salario Minimo em 2012. No
setor Rural, por exemplo, onde sdo observados os menores pisos salariais do estudo e,
portanto, onde a valorizagdo do salario minimo deve ter exercido maior influéncia, 25%

das unidades de negociacdo analisadas apresentaram ganhos reais dentro dessa faixa.

Balanco dos pisos salariais negociados em 2012 3



estudos | nmero 67 —julho de 2012
pesquisas

Com relacdo aos reajustes abaixo da inflagdo, mais da metade apresentou

percentuais muito proximos ao da variacao do INPC-IBGE.

TABELA 2
Distribuic&o dos reajustes dos pisos salariais, em comparacao
com o INPC-IBGE, total e por setor econémico

Brasil, 2012
(em %)
Variacéo Inddstria  Comércio  Servigos Rural Total
Acima do INPC-IBGE 97,4 97,4 97,5 100,0 97,6
Mais de 10% acima 6,9 6,0 9,6 3,1 7,3
De 9,01% a 10% acima 6,9 4,3 7,6 15,6 7,0
De 8,01% a 9% acima 11,7 18,8 14,6 25,0 14,4
De 7,01% a 8% acima 5,2 11,1 7,1 3,1 6,6
De 6,01% a 7% acima 7,7 51 6,1 6,3 6,8
De 5,01% a 6% acima 7,7 9,4 7,1 12,5 8,0
De 4,01% a 5% acima 11,7 11,1 10,6 15,6 11,5
De 3,01% a 4% acima 9,5 6,8 6,6 3,1 7,9
De 2,01% a 3% acima 15,2 15,4 9,1 15,6 13,5
De 1,01% a 2% acima 12,0 8,5 9,1 0,0 10,1
De 0,01% a 1% acima 2,9 0,9 10,1 0,0 4,5
Igual ao INPC-IBGE 1,1 0,0 0,5 0,0 0,7
De 0,01% a 1% abaixo 0,6 1,7 2,0 0,0 1,1
De 1,01% a 2% abaixo 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
De 2,01% a 3% abaixo 0,3 0,0 0,0 0,0 0,1
De 3,01% a 4% abaixo 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
De 4,01% a 5% abaixo 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
De 5,01% a 6% abaixo 0,6 0,9 0,0 0,0 0,4
Abaixo do INPC-IBGE 1,4 2,6 2,0 0,0 1,7
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: DIEESE. SAS-DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Salarios
Obs.: a) Para o calculo dos reajustes dos pisos salariais, foram comparados os valores do menor piso definido para a
atividade-fim em 2011 e 2012 em cada uma das 696 unidades de negociag&o analisadas
b) Foram considerados os pisos salariais de 349 unidades de negociagdo da indistria, 117 do comércio, 198 dos servigos e
32 do setor rural

A Tabela 3 permite visualizar melhor a dispersao das variacoes reais dos pisos em
2012. O maior aumento real foi de 31,21%, observado em uma unidade de negociacdo dos
Servicos; a menor variacdo foi registrada no setor do Comércio, resultando numa perda
real de 6,00%. Cerca de 25% das unidades de negociacdo conquistaram aumentos reais de
até 2,52%, metade de até 5,04% e 75% de até 8,22%. O ganho real médio foi de 5,62%.

Na comparag:éo entre os setores econﬁmicos, nota-se que 0s aumentos reais nos

pisos do setor Rural foram, no geral, maiores que os dos demais setores.
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TABELA 3
Aumentos e perdas dos pisos salariais, segundo comparagdo com o INPC-IBGE,
total e por setor econémico

Brasil, 2012
(em %)
Aumento Real Industria Comeércio Servigos Rural Total
Maior 22,67 14,56 31,21 15,18 31,21
3° Quartil 8,05 8,21 8,54 8,45 8,22
Mediana 4,74 5,46 5,22 6,48 5,04
1° Quartil 2,48 2,86 2,39 4,27 2,52
Menor -5,29 -6,00 -0,60 2,02 -6,00
Médio 5,31 5,63 6,01 6,54 5,62

Fonte: DIEESE. SAS-DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Salarios

Obs.: a) Para o calculo dos reajustes dos pisos salariais, foram comparados os valores do menor piso definido para a
atividade-fim em 2011 e 2012 em cada uma das 696 unidades de negociagdo analisadas

b) Foram considerados os pisos salariais de 349 unidades de negociagdo da indUstria, 117 do comércio, 198 dos servicos e
32 do setor rural

c) Valores negativos equivalem a perdas reais

Valores dos pisos salariais em 2012

Em 2012, cerca de 7% dos pisos salariais analisados tinham valor igual a R$ 622,00
— 0 equivalente a um Salario Minimo nacional. Em 2011, considerando as mesmas 696
unidades de negociacdo, o percentual era ligeiramente menor: aproximadamente 6%.

Pouco mais de 20% dos pisos de 2012 tinham valor nominal de até R$ 650,00; e
40%, de até R$ 700,00. Pisos superiores a R$ 1.000,00 foram observados em

aproximadamente 11% das unidades de negociacao.

TABELA 4
Distribuicdo dos pisos salariais, por faixas de valor nominal

Brasil, 2012
Piso Salarial ne % % acum.
R$ 622,00 45 6,5 6,5
De 622,01 a R$ 650,00 95 13,6 20,1
De R$ 650,01 a R$ 700,00 136 19,5 39,7
De R$ 700,01 a R$ 750,00 123 17,7 57,3
De R$ 750,01 a R$ 800,00 80 11,5 68,8
De R$ 800,01 a R$ 850,00 58 8,3 77,2
De R$ 850,01 a R$ 900,00 40 5,7 82,9
De R$ 900,01 a R$ 950,00 20 2,9 85,8
De R$ 950,01 a R$ 1.000,00 22 3,2 88,9
De R$ 1.000,01 a R$ 1.100,00 29 4,2 93,1
De R$ 1.100,01 a R$ 1.200,00 14 2,0 95,1
Acima de R$ 1.200,00 34 4,9 100,0
Total 696 100,0 -

Fonte: DIEESE. SAS-DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Salarios

O valor médio dos pisos salariais analisados em 2012 foi de R$ 802,89, com
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concentracdo entre os valores de R$ 664,50 (primeiro quartil) e R$ 844,83 (terceiro
quartil). Na comparacdo entre os setores econdomicos, os pisos salariais definidos na
Inddstria e nos Servigos foram, no geral, maiores do que os negociados no Comércio e no

setor Rural.

TABELAS
Dados estatisticos sobre os pisos salariais,
total e por setor econémico

Brasil, 2012

Piso Salarial Industria Comeércio Servigos Rural Total

Maior™ R$ 1.856,23 R$ 1.371,25 R$ 3.150,00 R$ 1.200,00 R$ 3.150,00
3° Quartil R$ 888,80 R$ 760,00 R$ 846,85 R$ 715,75 R$ 844,83
Mediana R$ 750,00 R$ 685,00 R$ 738,50 R$ 686,00 R$ 729,79
1° Quartil R$ 681,00 R$ 637,00 R$ 659,04 R$ 649,38 R$ 664,50
Menor R$ 622,00 R$ 622,00 R$ 622,00 R$ 631,00 R$ 622,00
Médio R$ 811,92 R$ 732,66 R$ 844,72 R$ 702,31 R$ 802,89

Fonte: DIEESE. SAS-DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Salarios

Nota: 1) Valor mais elevado do conjunto formado pelos pisos Unicos e pelos menores pisos salariais acordados para a
atividade-fim nos documentos com mais de um piso salarial

Obs.: Foram considerados os pisos salariais de 349 unidades de negociagdo da industria, 117 do comércio, 198 dos
servicos e 32 do setor rural

A Tabela 6 apresenta os valores dos maiores e menores pisos salariais definidos em
determinadas atividades econdomicas, e os seus valores medianos. Para quase todas as
atividades, o menor piso salarial observado tinha valor equivalente ao do Salario Minimo:
R$ 622,00.

Os maiores pisos salariais foram observados na Industria Metalirgica e Urbana, no
Comércio de Minérios e Derivados de Petréleo, e nos Servicos de Satde Privada,
Comunicacoes, Transportes e Bancos e Seguros Privados. As diferencas mais significativas
entre o maior e o menor piso no interior de uma mesma atividade econémica localizaram-
se na Industria Metalurgica, em Comunicagoes e, principalmente, na Satde Privada.

As menores diferencas entre 0 maior e o0 menor piso ocorreram, na Inddstria, para
os segmentos do Vestuario e da Fiagdo e Tecelagem; no Comércio, no comércio Varejista e
Atacadista; e nos Servicos, no segmento do Turismo e Hospitalidade e da Educacgdo

Privada.
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Maior e menor piso salarial e piso salarial mediano,

TABELA 6

total e por setor e atividade econdmica

Brasil, 2012
Setor / Atividade Econdmica Maior® Mediana
Industria R$ 1.856,23 R$ 750,00
Alimentacéo R$ 1.165,00 R$ 800,00
Construcdo e Mobiliario R$ 1.280,00 R$ 734,00
Gréfica R$ 1.060,68 R$ 758,16
Metallrgica R$ 1.856,23 R$ 803,00
Papel, Papeldo e Cortica R$ 1.181,40 R$ 900,00
Quimica e Farmacéutica R$ 1.100,00 R$ 781,30
Fiacdo e Tecelagem R$ 881,00 R$ 691,00
Urbana R$ 1.441,36 R$ 907,68
Vestuario R$ 751,50 R$ 671,00
Comércio R$ 1.371,25 R$ 685,00
Varejista e Atacadista R$ 868,00 R$ 681,00
Minérios e Deriv. de Petréleo R$ 1.371,25 R$ 689,00
Servigos R$ 3.150,00 R$ 738,50
Bancos e Seguros Privados R$ 1.385,55 R$ 1.070,00
Comunicagdes, Publ. e Jornal. R$ 2.455,00 R$ 780,50
Educacéo Privada R$ 932,92 R$ 729,00
Seguranca e Vigilancia R$ 1.136,54 R$ 755,00
Servigos de Salde Privada R$ 3.150,00 R$ 744,00
Transportes R$ 1.541,73 R$ 812,65
Turismo e Hospitalidade R$ 885,23 R$ 690,00
Total R$ 3.150,00 R$ 729,79

Fonte: DIEESE. SAS-DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Salarios
Nota: 1) Valor mais elevado do conjunto formado pelos pisos Unicos e pelos menores pisos salariais acordados para a

atividade-fim nos documentos com mais de um piso salarial

Menor

R$ 622,00
R$ 622,00
R$ 622,00
R$ 622,00
R$ 622,00
R$ 650,00
R$ 637,00
R$ 622,00
R$ 622,00
R$ 622,00
R$ 622,00
R$ 622,00
R$ 622,00
R$ 622,00
R$ 657,00
R$ 622,00
R$ 648,00
R$ 622,00
R$ 622,00
R$ 622,00
R$ 625,00
R$ 622,00

Maior /
Menor

2,98
1,87
2,06
1,71
2,98
1,82
1,73
1,42
2,32
1,21
2,20
1,40
2,20
5,06
2,11
3,95
1,44
1,83
5,06
2,48
1,42
5,60

N° de
pisos
349
56
79
13
71
15
26
16
19
38
117
95
18
198
10
30
1
14
19
34
55
696

Obs.: a) Sdo apresentadas apenas as atividades econdmicas com 10 ou mais unidades de negociag&o registradas no

painel

b) Por ndo ser desagregado por atividade econémica, o setor Rural ndo é apresentado nesta tabela

c) Nos totais por setor e total geral da tabela sé&o considerados todos os pisos salariais correspondentes, o que inclui os

pisos das atividades econdmicas ndo apresentadas na tabela

Pisos salariais segundo as regides geograficas

Na comparacao entre os valores dos pisos por regides geograficas, observa-se que

as regioes Sudeste e Sul sdo as que apresentam os maiores pisos salariais, e a regido Norte,

0S menores.
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TABELA 7
Dados estatisticos sobre os pisos salariais,
por regido geografica

Brasil, 2012
Piso Salarial Norte Nordeste Centro-Oeste Sudeste Sul
Maior™® R$ 838,87 R$ 2.728,00 R$ 1.750,00 R$ 3.150,00 R$ 1.856,23
3° Quartil R$ 717,22 R$ 701,95 R$ 760,00 R$ 938,32 R$ 850,00
Mediana R$ 670,00 R$ 652,25 R$ 711,48 R$ 750,00 R$ 769,00
1° Quartil R$ 644,00 R$ 633,16 R$ 637,00 R$ 690,00 R$ 717,20
Menor R$ 622,00 R$ 622,00 R$ 622,00 R$ 622,00 R$ 622,00
Médio R$ 690,29 R$ 713,36 R$ 760,04 R$ 857,27 R$ 809,32

Fonte: DIEESE. SAS-DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Salarios
Notas: 1) Valor mais elevado do conjunto formado pelos pisos Unicos e pelos menores pisos salariais acordados para a

atividade-fim nos documentos com mais de um piso salarial

Obs.: a) No painel analisado, 40 pisos salariais foram acordados por unidades de negociacéo da regido Norte; 130, da
regiao Nordeste; 45, da regido Centro-Oeste; 285, da regido Sudeste; 194, da regido Sul
b) Devido ao baixo numero de unidades de negociagdo com abrangéncia nacional (2), estas nédo foram consideradas na

tabela

Pisos salariais e formacao escolar

No painel analisado, 17 pisos salariais eram de funcdes que exigiam formacao

universitaria, e 679, de fungdes que ndo a exigiam.

No geral, os pisos definidos para fun¢cdes com exigéncia de formagdo universitaria

sdo superiores aqueles relativos a funcoes sem essa exigéncia: o valor médio dos pisos do

primeiro grupo é 115% superior a média dos pisos do segundo grupo. Considerando o

valor mediano dos pisos nos dois grupos, a diferenca sobe para 144%. Contudo,

comparando-se os valores dos menores pisos salariais das funcdes com e sem exigéncia de

nivel universitario, nota-se que a diferenca nao chega a 10%.

TABELA 8

Dados estatisticos sobre 0s pisos salariais acordados para func¢des
com e sem exigéncia de nivel universitéario

Brasil, 2012
Piso Salarial Nivel universitario (A) Nivel ndo universitario (B)
Maior™" R$ 3.150,00 R$ 1.856,23
3° quartil R$ 2.000,00 R$ 833,47
Mediana R$ 1.775,61 R$ 726,23
1° quartil R$ 932,92 R$ 662,62
Menor R$ 680,80 R$ 622,00
Médio R$ 1.679,49 R$ 780,94

Fonte: DIEESE. SAS-DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Salarios
Nota: 1) Valor mais elevado do conjunto formado pelos pisos Unicos e pelos menores pisos salariais acordados para a
atividade-fim nos documentos com mais de um piso salarial
Obs.: No painel analisado, 679 pisos salariais se referiam a funcdes sem exigéncia de nivel universitéario e 17 a fungdes

que o exigiam

Razao A/B
1,70
2,40
2,44
1,41
1,09
2,15
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Salario Minimo e Salario Minimo Necessario

Em 2012, o Saldrio Minimo Necessario calculado pelo DIEESE apresentou
variacdo entre R$ 2.295,58, registrado em marco, e R$ 2.617,33, observado em outubro,
apresentando um valor médio anual de R$ 2.463,80.

Na comparagdo com o valor do Saldrio Minimo, o Saldrio Minimo Necessario
variou entre 3,69 e 4,21 vezes o seu valor, resultando em uma média anual de 3,96 salarios
minimos.

Em 2012, apenas duas unidades de negociacdo definiram pisos salariais superiores

ao valo médio anual do Salario Minimo Necessario.

TABELA9
Salario Minimo e Salario Minimo Necessario
Brasil, 2012
Salario Minimo Necessario
Data-Base Salario Minimo Em Salario
Em R$ o
Minimo
Janeiro R$ 622,00 R$ 2.398,82 3,86
Fevereiro R$ 622,00 R$ 2.323,21 3,74
Marco R$ 622,00 R$ 2.295,58 3,69
Abril R$ 622,00 R$ 2.329,35 3,74
Maio R$ 622,00 R$ 2.383,28 3,83
Junho R$ 622,00 R$ 2.416,38 3,88
Julho R$ 622,00 R$ 2.519,91 4,05
Agosto R$ 622,00 R$ 2.589,78 4,16
Setembro R$ 622,00 R$ 2.616,41 4,21
Outubro R$ 622,00 R$ 2.617,33 4,21
Novembro R$ 622,00 R$ 2.514,09 4,04
Dezembro R$ 622,00 R$ 2.561,47 4,12
Média anual R$ 622,00 R$ 2.463,80 3,96

Fonte: DIEESE

Consideracoes finais

Em consonancia com os resultados das negociagcoes dos reajustes salariais de 2012,
as negociacoes dos pisos salariais do ano passado também lograram conquistar, para quase
todas as categorias analisadas, aumentos reais para os salarios de ingresso dos
trabalhadores.

O resultado é positivo ndao apenas pelo elevado percentual de negociacdo com
aumento real nos pisos salariais, mas também pela magnitude desse ganho. Em 2012, o
aumento real médio dos pisos salariais foi de 5,62% acima da inflacdao medida pelo INPC-

IBGE. A titulo de comparacao, no Balanco dos Reajustes Salariais de 2012 publicado em
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mar¢o tltimo, a média do aumento real dos salarios foi de 1,96% acima do INPC-IBGE.

O bom desempenho das negociacoes dos pisos é observado em todos os setores
econdmicos, com ligeiras variacdes. Os setores da Industria, Comércio e Servicos
apresentaram percentuais semelhantes de unidades de negociacdo com aumento real nos
pisos, e no setor Rural, todas as negociacGes pesquisadas conquistaram aumento real para o
piso.

Verificando-se, mais especificamente, os valores dos pisos salariais, observou-se
que estes se concentraram nas faixas de valor menos elevadas. Cerca de um quarto dos
pisos analisados no presente estudo tinha valor igual ou inferior a R$ 664,50, o que
corresponde a um valor 7% superior ao do Salario Minimo, e metade valia até R$ 729,79 —
valor 17% superior ao do Salario Minimo.

A elevacdao maior dos pisos salariais frente a dos demais salarios — fendmeno que
vem sendo captado nos ultimos anos pelo DIEESE — pode, a médio e longo prazo, reduzir
a dispersdo salarial no interior das categorias, resultado que ainda precisa ser estudado. Por
ora, cabe apenas afirmar que os pisos salariais tém se valorizado acima do patamar dos
demais salarios, e isso tem sido resultado tanto da intensa mobilizacdo das diferentes
categorias em torno da sua valorizacdo, quanto da politica de valorizacdo do salario
minimo.

Nesse sentido, cabe ao movimento sindical lutar para a manutencao da politica de
valorizacdo do Salario Minimo, uma vez que esta tem sido uma forte aliada na luta para a
elevacdo dos patamares minimos de remuneracao e, consequentemente, reducao da

desigualdade social.
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Anexos

No presente estudo, foram analisados 696 pisos salariais registrados em contratos
coletivos de diversas categorias profissionais brasileiras. Aproximadamente 89% dos pisos
salariais foram coletados de convencgdes coletivas de trabalho, e 11% em acordos coletivos
(Tabela 10).

TABELA 10
Distribuicdo dos pisos salariais analisados,
por tipo de instrumento normativo

Brasil, 2012
Tipo de instrumento ne %
Acordo Coletivo 75 10,8
Convencéo Coletiva 621 89,2
Total 696 100,0

Fonte: DIEESE. SAS-DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Salarios
Obs.: Acordo coletivo é o nome dado ao contrato coletivo de trabalho
assinado por entidades sindicais dos trabalhadores e empresas.
Convengéo coletiva € 0 nome dado ao contrato coletivo assinado por
entidades sindicais de trabalhadores e de empresas

Em 2012, cerca de 23% dos pisos salariais analisados referiam-se a negociacdes

com data-base em maio, como pode ser observado na Tabela 11.

TABELA 11
Distribuicdo dos pisos salariais analisados,
por data-base

Brasil, 2012

Data-base ne %

Janeiro 78 11,2
Fevereiro 22 3,2
Marco 89 12,8
Abril 50 7,2
Maio 159 22,8
Junho 45 6,5
Julho 29 4,2
Agosto 25 3,6
Setembro 70 10,1
Outubro 53 7,6
Novembro 64 9,2
Dezembro 12 1,7
Total 696 100,0

Fonte: DIEESE. SAS-DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Salarios

Cerca de metade dos pisos analisados pertencem a unidades de negociacao do setor
industrial, 28% aos servicos, 17% ao comércio e quase 5% ao setor rural. As atividades

econdmicas com maior numero de pisos analisados foram: na industria: construcdo e
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mobilidrio, metalurgia e alimentos; nos servigos: turismo e hospitalidade, transportes e

comunicagoes; e no comércio: comércio varejista e atacadista (Tabela 12).

TABELA 12
Distribuicdo dos pisos salariais analisados,
por setor e atividade econémica

Brasil, 2012
Setor / Atividade Econdmica n° %
Industria 349 50,1
Alimentagdo 56 8,0
Artefatos de Borracha 4 0,6
Artefatos de Couro 1 0,1
Cinematografica 1 0,1
Construcdo e Mobiliario 79 11,4
Extrativista 6 0,9
Gréfica 13 1,9
Instrumentos Musicais e Brinquedos 1 0,1
Joalheria 1 0,1
Metallrgica 71 10,2
Papel, Papeldo e Cortica 15 2,2
Quimica e Farmacéutica 26 3,7
Fiacdo e Tecelagem 16 2,3
Urbana 19 2,7
Vestuario 38 55
Vidros 2 0,3
Comércio 117 16,8
Varejista e Atacadista 95 13,6
Minérios e Deriv. de Petréleo 18 2,6
Propag. e Vend. Prod. Farmacéuticos 4 0,6
Servigos 198 28,4
Agentes Autdnomos do Comércio 9 1,3
Bancos e Seguros Privados 10 1.4
Comunicag®es, Publ. e Jornal. 30 4,3
Difusé&o Cultural 6 0,9
Educacéo 11 1,6
Processamento de Dados 9 1,3
Profissionais Liberais 1 0,1
Seguranca e Vigilancia 14 2,0
Servigos de Saude 19 2,7
Transportes 34 4,9
Turismo e Hospitalidade 55 7.9
Rural 32 4,6
Total 696 100,0

Fonte: DIEESE. SAS-DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Salarios

Quanto a distribuicdo geografica das unidades de negociacdo analisadas, a maior
participacdo é a da regido Sudeste, com cerca de 41% do total. Os estados com maior

nimero de registros de pisos salariais foram: Sao Paulo, Rio Grande do Sul, Parana, Minas
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Gerais, Rio de Janeiro e Santa Catarina (Tabela 13).

TABELA 13
Distribuicdo dos pisos salariais analisados,
por Regido Geografica e Unidade da Federacéao

Brasil, 2012
Regido / Unidade da Federacédo n° %
Norte 40 5,7
Amazonas 18 2,6
Para 16 2,3
Rondbénia 5 0,7
Roraima 1 0,1
Nordeste 130 18,7
Alagoas 3 0,4
Bahia 41 59
Ceara 22 3,2
Maranhao 1 0,1
Paraiba 11 1,6
Pernambuco 23 3,3
Piaui 4 0,6
Rio Grande do Norte 15 2,2
Sergipe 10 14
Centro-Oeste 45 6,5
Distrito Federal 13 1,9
Goias 21 3,0
Mato Grosso 5 0,7
Mato Grosso do Sul 6 0,9
Sudeste 285 40,9
Espirito Santo 11 1,6
Minas Gerais 65 9,3
Rio de Janeiro 61 8,8
Séo Paulo 148 21,3
Sul 194 27,9
Parana 66 9,5
Rio Grande do Sul 75 10,8
Santa Catarina 53 7,6
Nacional® 2 0,3
Total 696 100,0

Fonte: DIEESE. SAS-DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Salarios
Nota: 1) Pisos salariais definidos em acordos ou convengdes coletivas com abrangéncia nacional ou
inter-regional
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Notas Metodologicas

1. As informagBes analisadas neste estudo foram extraidas de acordos e convencdes
coletivas de trabalho registradas no SAS-DIEESE — Sistema de Acompanhamento de
Salérios. Os documentos foram remetidos a este Departamento pelas entidades sindicais
envolvidas nas negociagdes coletivas estudadas e pelos escritdrios regionais e subsecdes
do préprio DIEESE.

2. Cada registro do painel corresponde a uma Unica unidade de negociacao. Por unidade de
negociacdao considera-se cada nucleo de negociacdo coletiva entre representantes de
trabalhadores e empresérios e que resulta em um documento formalizado entre as
partes.

3. Nos estudos realizados entre 2004 e 2008 foram considerados os pisos salariais
referentes a um conjunto de unidades de negociacdo que em cada ano formava um
painel diferente. A partir de 2009, o SAS-DIEESE passou a analisar informagdes dos
pisos salariais de negociacGes pertencentes a um painel fixo, tendo por base as unidades
de negociacdo analisadas em 2008, posteriormente ampliado. Atualmente, o painel
conta com o registro das informacdes de 895 unidades de negociacdo dos setores da
industria, comercio, servicos e rural.

4. As diferencas nos numeros de negociacdes analisadas nos ultimos trés anos decorrem
principalmente da auséncia de informacdo sobre o resultado de algumas negociacGes
pertencentes ao painel fixo de categorias quando da elaboracdo do estudo. Tambem
decorre do fato de que algumas categorias ndo definem pisos salariais em seus acordos e
convengdes coletivas.

5. Na maioria das unidades de negociacdo que compdem o painel analisado foram fixados
dois ou mais valores para os pisos salariais. Nestes casos, foram considerados para a
analise somente o menor valor estabelecido para trabalhadores que desempenham a
atividade-fim da empresa ou atividade econdmica. Excluem-se da analise, portanto, 0s
valores fixados para as atividades-meio, como os demais valores fixados para a
atividade-fim.

6. Para a conversdo do valor do piso salarial em multiplos de salario minimo considerou-se
o valor do salario minimo vigente na data-base da categoria.

7. O painel de informacdes utilizado ndo permite extrapolacBes para além do conjunto
exposto neste trabalho, dado que ndo se trata de amostra estatistica. Assim, os valores
aqui indicados tém valor indicativo e buscam captar tendéncias das negociacdes dos
pisos salariais no pais.

8. O foco unico das analises aqui desenvolvidas é a negociacdo para definicdo de pisos
salariais. N&o faz parte das pretensdes deste trabalho, portanto, a abordagem dos efeitos
de vantagens compensatorias acordadas sob a forma de remuneracdo indireta ou
variavel.
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9. Foram excluidos dessa andlise os contratos assinados por entidades representativas de
funcionérios publicos. Isto se deve as peculiaridades da dindmica e dos resultados das
negociacOes relacionadas a essas categorias, que contrastam com as caracteristicas das
negociacOes desenvolvidas nos demais setores econdOmicos.
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