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m comemoracdo ao 20 de novembro, consagrado como o Dia da

Consciéncia Negra, o DIEESE divulga estudo sobre a insercédo produtiva

dos negros no mercado de trabalho, com o objetivo de verificar as
mudancas ocorridas na insercéo da populacédo negra no mercado de trabalho.

A andlise das informacdes da Pesquisa de Emprego e Desemprego - Sistema PED,
realizada por meio do Convénio entre o DIEESE, a Fundacdo Seade, o Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE/FAT) e parceiros regionais no Distrito Federal e nas regides
metropolitanas de Fortaleza, Porto Alegre, Salvador e Sado Paulo - mostra que a reducdo
das desigualdades raciais vivenciadas ao longo das ultimas décadas, em um contexto de
relativa melhora do mercado de trabalho, ndo foi suficiente para promover a equidade de
valoracdo do trabalho exercido pelos negros em relacdo aos ndo negros. O recente
processo de estruturacdo do mercado de trabalho brasileiro trouxe melhoria nas condigdes
de insercdo produtiva promovendo reducdo da diferengca dos niveis de desemprego por
raga/cor. Entretanto, entre 2014 e 2015, a situagdo mudou significativamente e restricbes ao
crescimento econdmico trouxeram a recessdao e o0 desemprego para a vida dos
trabalhadores e trabalhadoras. As taxas de desemprego cresceram nas regidoes
metropolitanas pesquisadas pela PED, na maioria delas, com impacto maior sobre a
populacdo negra.

A dindmica do mercado de trabalho expressa os padrdes vigentes nas relages
raciais e de género na sociedade brasileira. As diferencas salarial e ocupacional entre
negros e ndo negros estruturam as oportunidades de vida desses diferentes grupos

populacionais na sociedade brasileira.
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Em 2015, ndo houve alteragédo significativa da presenca da populacdo negra no
mercado de trabalho. Nas &reas metropolitanas de Fortaleza e Salvador, os negros
somaram mais de 80% da Populacdo em Idade Ativa (PIA) e da Populacdo
Economicamente Ativa (PEA), ou seja, maioria em relacdo aos ndo negros. Na area
metropolitana de Salvador os negros apresentaram a participagdo mais elevada na PIA
(92,4%) e na PEA (92,3%). No lado oposto estava Porto Alegre, cuja participacdo da
populagdo negra no mercado de trabalho foi a menor entre as areas pesquisadas (13,5%).

A participacdo dos negros no contingente de ocupados cresceu em Sao Paulo e, em
menor propor¢do, em Fortaleza; e manteve-se estavel em Porto Alegre e Salvador, entre
2014 e 2015. Em relacao ao rendimento, a distancia em relacdo aos ndo negros sinaliza a
dimensao das enormes dificuldades enfrentadas pelos negros no mercado de trabalho, em
especial as mulheres negras. O rendimento médio por hora dos negros permanece bastante
inferior ao dos ndo negros, em todas as regibes. Em Salvador, apesar da maior presenca de
negros na estrutura produtiva, foi onde se constatou a maior desigualdade relativa: o
rendimento médio por hora recebido pelos negros correspondia a 76,6% do dos ndo negros.
A diferenca salarial desse segmento revela a dimenséo da discriminacao vivida, ja que os
negros estdo mais presentes em ocupacfes mais precarias, caracterizadas pela auséncia

de protecédo social e menores remuneracoes.

Mercado de Trabalho

Nas regides metropolitanas investigadas pelo Sistema PED, o0s negros
representavam, em 2015, propor¢cdes expressivas da Populacdo em Idade Ativa - PIA nas
areas metropolitanas do Nordeste: Fortaleza (85,0%) e Salvador (92,4%). Em Sao Paulo
(39,6%) e em Porto Alegre (13,6%), a presenca era relativamente menor. A composicéo da
PEA repete, em termos aproximados, a estrutura da PIA, com maiores participacdes da
populacdo negra em Salvador, Fortaleza e no Distrito Federal. Entre 2014 e 2015, a
proporcéo de negros na forga de trabalho cresceu apenas em Sao Paulo e, de modo menos
intenso, em Fortaleza (Tabela 1).

Em todas as regifes pesquisadas, 0s negros encontravam-se sobrerrepresentados
entre os desempregados, com maior intensidade na Regido Metropolitana de Fortaleza.
Entre 2014 e 2015, a participacéo da populacéo negra no desemprego declinou apenas em
Salvador, elevando-se em Sao Paulo, Fortaleza e, em menor intensidade, em Porto Alegre.
A desigualdade no acesso ao mercado de trabalho e nas
condi¢cbes de trabalho que afeta os negros é ainda mais intensa quando se trata das
mulheres negras, elas enfrentam uma dupla discriminagdo no mercado de trabalho, de raca

e de género.
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TABELA 1
Distribuicdo da Populag&o em Idade Ativa, Populacdo Economicamente Ativa, Ocupados,
Desempregados e Inativos, por Rac¢a/Cor e Sexo
Regides Metropolitanas - 2015

(em %)

Cor e Sexo
Condicao de Atividade Total Negros N&o Negros
Total Mulheres Homens Total Mulheres Homens

Distrito Federal

Populagéo em Idade Ativa (10 Anos e Mais) 100,0 71,9 38,2 33,8 28,1 15,4 12,7
Populagdo Economicamente Ativa 100,0 73,1 35,1 38,0 26,9 13,3 13,6
Ocupados 100,0 72,7 34,1 38,5 27,3 13,3 14,0
Desempregados 100,0 75,9 40,9 35,0 24,1 13,4 10,7
Inativos 100,0 70,0 43,0 27,0 30,0 18,8 11,2
Fortaleza
Populagéo em Idade Ativa (10 Anos e Mais) 100,0 85,0 448 40,2 15,0 8,4 6,6
Populacdo Economicamente Ativa 100,0 84,6 37,6 47,0 15,4 7,6 7,8
Ocupados 100,0 84,5 37,1 47,4 15,5 7,6 7,9
Desempregados 100,0 85,4 42,5 42,8 14,6 75 7,1
Inativos 100,0 85,6 54,1 31,5 14,4 9,4 5,0
Porto Alegre
Populagéo em Idade Ativa (10 Anos e Mais) 100,0 13,6 7,2 6,4 86,4 46,6 39,8
Populacéo Economicamente Ativa 100,0 135 6,3 7,2 86,5 40,1 46,4
Ocupados 100,0 13,0 6,0 6,9 87,0 40,2 46,9
Desempregados 100,0 19,6 9,3 10,3 80,4 38,9 415
Inativos 100,0 13,7 8,2 5,5 86,3 54,5 31,9
Salvador
Populagéo em Idade Ativa (10 Anos e Mais) 100,0 92,4 50,3 42,1 7,6 42 3,3
Populacdo Economicamente Ativa 100,0 92,3 43,9 48,4 7,7 3,7 4,0
Ocupados 100,0 92,0 42,8 49,3 8,0 3,8 4,2
Desempregados 100,0 93,6 48,8 44,8 6,4 3,5 2,9
Inativos 100,0 92,6 58,8 33,8 7,4 4,9 2,5
Séo Paulo
Populacéo em Idade Ativa (10 Anos e Mais) 100,0 39,6 20,5 19,1 60,4 32,3 28,1
Populagdo Economicamente Ativa 100,0 40,8 19,1 21,7 59,2 27,5 31,7
Ocupados 100,0 40,0 18,4 21,6 60,0 27,6 324
Desempregados 100,0 46,3 23,7 22,6 53,7 26,8 27,0
Inativos 100,0 37,6 22,8 14,8 62,4 40,3 22,1

Fonte: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego
Elaboracéo: DIEESE
Nota: Raca/cor negra = pretos + pardos; Raga/cor ndo negra = brancos + amarelos.

Em 2015, a taxa de participacéo - proporcéo da PEA em relagéo a PIA - dos negros
era superior a dos ndo negros nas regides de Sao Paulo (64,5% e 61,4%, respectivamente)
e Distrito Federal (62,4% e 58,8%). Nas demais regides pesquisadas a taxa de participacéo
dos negros era relativamente menor que a dos ndo negros (Tabela 2).

Entre 2014 e 2015, em Porto Alegre e Sao Paulo houve crescimento da taxa de
participacdo da populagdo negra, e declinio em Fortaleza e Salvador. Comparativamente,
para 0s ndo negros, a taxa de participacdo diminuiu ligeiramente apenas em Sao Paulo,

cresceu em Fortaleza e, com menor intensidade, em Porto Alegre, e ndo variou em

| ESEE—
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Salvador. No Distrito Federal ndo houve dados disponiveis em 2014, por isso, ndo permite
comparabilidade.

A insercdo produtiva dos homens negros e ndo negros no mercado de trabalho,
obedeceu a mesma estrutura encontrada para os dois grupos de raga, em geral. Ja, entre
as mulheres negras, observou maior participacdo no mercado de trabalho e superior a das
nao negras nas regibes do Distrito Federal, Porto Alegre e Sao Paulo. Na regido
metropolitana de S&o Paulo, a presenca da mulher negra no mercado de trabalho mostrou-
se mais intensa que nas demais regides, 58,4%. Na Regido Metropolitana de Fortaleza, as
mulheres negras apresentaram a menor taxa de participagéo, refletindo uma situagdo mais
desigual em relacdo aos homens. Entre 2014 e 2015, a participagdo das mulheres negras
decresceu nas regides onde a populagédo negra possui maior presenca na forca de trabalho
regional: Fortaleza e Salvador (Tabela 2).
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TABELA 2

Taxas de participacdo das populacbes negra e ndo negra, segundo sexo
Regides Metropolitanas e Distrito Federal - 2011-2015

(em %)

Cor e Sexo

Regides e Periodos Total Negros Nao Negros
Total Mulheres Homens Total Mulheres Homens
Distrito Federal
2011 62,7 63,7 58,2 69,9 60,4 54,2 68,0
2012 62,8 63,7 57,7 70,5 60,9 54,8 68,4
2013 - - - - - - -
2014 - - - - - - -
2015 61,4 62,4 56,5 69,2 58,8 53,0 65,8
Variagédo 2015/2014 - - - - - - -
Variagdo 2015/2011 -2,0 -2,0 -2,9 -1,0 -2,7 -2,1 -3,3
Fortaleza
2011 58,4 58,4 50,5 67,1 58,3 50,6 67,9
2012 58,2 58,2 49,6 67,8 58,1 51,8 66,3
2013 56,9 56,9 48,2 66,5 56,8 49,5 65,9
2014 57,5 57,6 49,1 66,9 57,0 49,3 66,7
2015 56,3 56,1 47,3 65,9 57,9 50,9 66,9
Variagdo 2015/2014 -2,0 -2,7 -3,8 -1,5 1,7 3,2 0,4
Variagdo 2015/2011 -3,5 -4,0 -6,5 -1,8 -0,6 0,4 -1,4
Porto Alegre
2011 57,1 57,0 51,1 63,8 57,1 49,1 66,2
2012 57,0 56,1 49,9 63,2 57,1 49,3 66,1
2013 56,5 55,8 49,3 63,5 56,6 48,8 65,4
2014 54,4 53,9 47,8 61,2 54,4 46,5 63,6
2015 54,7 54,5 48,1 61,5 54,7 47,0 63,7
Variacédo 2015/2014 0,5 1,0 0,7 0,5 0,6 1,1 0,2
Variagcédo 2015/2011 -4,2 -4,4 -5,8 -3,6 -4,2 -4,1 -3,8
Salvador
2011 56,4 56,5 49,6 64,8 55,5 47,5 66,2
2012 59,8 60,0 53,3 67,6 58,2 51,2 67,3
2013 59,5 59,7 53,2 67,5 57,9 51,0 66,4
2014 58,7 58,8 51,9 66,9 57,8 50,0 67,8
2015 56,9 56,8 49,6 65,4 57,8 50,1 67,5
Variagdo 2015/2014 -3,1 -3,4 -4,3 -2,3 0,0 0,3 -0,4
Variagdo 2015/2011 0,9 0,6 0,2 0,9 4,2 55 2,0
Sao Paulo
2011 62,9 63,7 57,0 71,1 62,4 54,5 71,4
2012 63,4 64,6 58,7 71,0 62,8 54,8 71,8
2013 62,4 63,2 57,0 70,0 62,0 54,0 71,0
2014 62,4 63,1 56,5 70,2 62,0 54,2 70,7
2015 62,7 64,5 58,4 71,1 61,4 53,4 70,6
Variagdo 2015/2014 0,4 2,3 3,4 1,3 -0,9 -1,4 -0,2
Variagdo 2015/2011 -0,3 1,3 2,5 0,0 -1,6 -2,1 -1,2

os homens negros no mercado de trabalho, o que indica desigualdade de acesso e
permanéncia no mercado de trabalho segundo sexo, independente de raga/cor. Entre os

homens, as taxas de participacdo de negros e ndo negros sdo bastante semelhantes e

Fonte: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego

Elaboracdo: DIEESE

Nota: Raga/cor negra = pretos + pardos; Raca/cor ndo negra = brancos + amarelos.

(-) Dados disponiveis.

Em 2015, as mulheres negras seguem com uma participagdo menos expressiva que

continuam mais elevadas do que as verificadas para as mulheres (Grafico 1).
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Gréfico 1
Taxas de participacdo da populacdo negra e ndo negra, segundo sexo

Em %
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Fonte: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e Convénios Regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego
Elaborac&o: DIEESE

Desemprego

Historicamente, 0s negros convivem com patamares de desemprego mais elevados,
mesmo nas regides onde sua presenca é expressiva, como Salvador, Fortaleza e Distrito
Federal.

A taxa de desemprego dos negros apresenta diferenca expressiva principalmente
em Porto Alegre, onde a taxa desse segmento é superior a dos ndo negros em 4,5 pontos
percentuais, seguida de Salvador (3,4 p.p), Sao Paulo (2,9 p.p), Distrito Federal (2,0 p.p) e,
com menor distancia, em Fortaleza (0,6 p.p).

Entre 2014 e 2015, as taxas de desemprego crescereram expressivamente em Porto
Alegre e Sédo Paulo e, de modo menos intenso, em Fortaleza e Salvador, atingindo os
diferentes segmentos da forgca de trabalho. A desagregacdo dos dados pelos grupos de
cor/raga mostra que o aumento do desemprego ocorreu em percentual maior para 0s
negros em Fortaleza, Sdo Paulo e, em menor medida, em Porto Alegre. Apenas em
Salvador a taxa de desemprego aumentou mais para ndo negros. Considerando o sexo, a
taxa de desemprego elevou-se mais para os homens que para as mulheres, em todas as
regibes analisadas. Entre elas, exceto na regido de Salvador, as taxas aumentaram mais

para as mulheres negras, no periodo em analise (Tabela 3).
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TABELA 3
Taxas de desemprego, por raca/cor e sexo
Regides Metropolitanas e Distrito Federal - 2011-2015

(em %)
Cor e Sexo
Regides Total Negros Nao Negros
Total Mulheres Homens Total Mulheres Homens

Distrito Federal

2011 12,4 13,0 15,6 10,6 11,0 13,9 8,2

2012 12,3 13,1 16,1 10,3 10,5 13,0 8,0

2013 - - - - - - -

2014 - - - - - - -

2015 14,4 14,9 16,8 13,2 12,9 14,5 11,3
Variagdo 2015/2014 - - - - - - -
Variagdo 2015/2011 16,1 14,6 7,7 24,5 17,3 4,3 37,8
Fortaleza

2011 8,9 9,0 11,0 7,4 8,5 9,9 7,1

2012 8,9 9,0 10,9 7,5 8,7 10,1 7,3

2013 8,0 7,9 9,6 6,6 8,3 9,8 6,8

2014 7,6 7,6 8,7 6,7 7,5 8,3 6,7

2015 8,6 8,7 9,7 7,8 8,1 8,5 7,8
Variagdo 2015/2014 13,2 14,5 11,5 16,4 8,0 2,4 16,4
Variagdo 2015/2011 -3,4 -3,3 -11,8 5.4 -4,7 -14,1 9,9
Porto Alegre

2011 7,3 11,1 13,1 9,3 6,8 8,0 5,8

2012 7,0 10,5 12,1 9,0 6,5 7,6 5,6

2013 6,4 8,7 9,8 7,6 6,0 7,1 51

2014 5,9 8,5 9,2 7,9 55 6,2 5,0

2015 8,7 12,6 12,8 12,4 8,1 8,5 7,8
Variagdo 2015/2014 47,5 48,2 39,1 57,0 47,3 37,1 56,0
Variagdo 2015/2011 19,2 13,5 -2,3 33,3 19,1 6,3 34,5
Salvador

2011 15,3 15,8 19,2 12,7 11,1 14,3 1)

2012 17,7 18,1 21,7 14,9 13,6 16,5 10,8

2013 18,3 18,8 22,9 15,0 13,2 16,2 10,4

2014 17,4 17,8 20,5 15,2 13,3 16,2 10,6

2015 18,7 18,9 20,7 17,3 15,5 17,4 13,7
Variagédo 2015/2014 7,5 6,2 1,0 13,8 16,5 7,4 29,2
Variagédo 2015/2011 22,2 19,6 7,8 36,2 39,6 21,7 -
Séao Paulo

2011 10,5 12,2 14,6 10,0 9,6 11,4 7,9

2012 10,9 12,4 14,1 10,9 10,0 11,6 8,7

2013 10,4 12,0 13,4 10,7 9,4 10,7 8,3

2014 10,8 12,0 13,3 10,9 10,1 11,5 8,9

2015 13,2 14,9 16,3 13,7 12,0 12,8 11,2
Variagdo 2015/2014 21,7 24,5 22,9 26,1 18,6 11,2 26,7
Variagédo 2015/2011 26,0 22,8 11,5 37,2 25,2 12,0 41,6

Fonte: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego
Elaboracao: DIEESE

Nota: Raga/cor negra = pretos + pardos; Raca/cor ndo negra = brancos + amarelos.

(1) A amostra ndo comporta a desagregacao para esta categoria.

(-) Dados disponiveis.

Na analise por raca/cor e sexo, destaca-se a sobreposicdo da discriminagdo sobre
as mulheres negras, que apresentaram as mais elevadas taxas de desemprego em
comparagdo aos demais grupos. Na Regido Metropolitana de Salvador, a taxa de
desemprego das mulheres negras (20,7%) equivalia aproximadamente a 1,5 vezes a taxa
dos homens nao negros (13,7%). A menor distancia observada foi na Regido Metropolitana
de Fortaleza (mulheres negras 9,7% e homens ndo negros 7,8%). Muito embora, entre 2014
e 2015, a taxa de desemprego elevou-se mais intensamente para 0s homens que para as
mulheres. Um das hip6teses que pode explicar esse movimento é o fato da indastria de
transformacdo e da construcdo terem sido os setores de atividade mais atingidos pela

recente crise econdmica, e esses segmentos sdo majoritariamente masculinos (Grafico 2).

| ESEE—
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Grafico 2
Taxas de desemprego, por racal/cor e sexo
Regites Metropolitanas e Distrito Federal - 2015

Em %
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Fonte: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e Convénios Regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego
Elaboragdo: DIEESE

Ocupacao

Entre 2014 e 2015, a proporcdo de ocupados na PIA reduziu em todas as regibes,
para 0s negros e nao negros, exceto Fortaleza, onde a proporcao de ndo negros ocupados
elevou-se, em relacdo ao total da PIA de 10 anos e mais de idade.

A distribuicdo setorial da ocupac¢do mostrou que a grande maioria dos ocupados se
concentrava no setor de servicos, independente de raca/cor, sexo ou regido. No entanto, no
Distrito Federal, em Fortaleza e Sao Paulo, o peso desse setor era maior na estrutura
ocupacional dos ndao negros. Em 2015, a menor participacdo da populacdo negra no setor
de servicos ocorreu na Regido Metropolitana de Fortaleza (47,6%) e a maior, no Distrito
Federal (69,2%). Outra caracteristica observada em todas as regides € a maior participacao
relativa dos servi¢os na estrutura ocupacional das mulheres frente aos homens. Em 2015, a
importancia dos servi¢cos na ocupacgéo feminina variou de 58,4% em Fortaleza, a 79,9%, no
Distrito Federal. Entre os homens, a participacdo dos servigos também foi menor em
Fortaleza (39,2%) e maior no Distrito Federal (67,9%).

O segundo setor de maior importancia na inser¢cdo ocupacional de negros e nao
negros é o comércio e reparacdo de veiculos automotores e motocicletas, cuja importancia
variou de 17,8%, em S&o Paulo, a 23,9%, em Fortaleza. A analise por raga/cor apontou

maior importancia relativa desse setor na estrutura ocupacional dos ndo negros em quase
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todas as regifes, exceto no distrito Federal. Por sexo, a participagdo do comércio e
reparacao é maior para homens que para as mulheres, em todas as regides.

A industria de transformacdo se constituia em importante espaco de ocupacado de
negros e ndo negros nas areas metropolitanas de Fortaleza, Porto Alegre e Sdo Paulo, com
participacdes acima de 15%. No Distrito Federal, representou a menor participacdo relativa
entre os setores de atividade, pouco mais de 3,0%, e em Salvador, a participacdo da
industria de transformacao foi equivalente a da construcao, pouco mais de 8%. Nas demais
areas, o setor da construcdo tem menor participacao relativa, independente da raca/cor.
Destaque que tanto a industria de transformacao quanto a construgéo sao setores com forte
presenca masculina (Tabela 4). Nesse Ultimo setor, cujo peso é maior na estrutura
ocupacional de negros que de ndo negros, predomina postos de trabalho com menores
exigéncias de qualificacdo profissional, relacdes de trabalho mais precarias e menores

rendimentos.
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TABELA 4
Distribuicdo dos ocupados, segundo setor de atividade econdmica, por raga/cor e sexo
Regides Metropolitanas e Distrito Federal - 2015

(em %)
Cor e Sexo
Setor de Atividade Total Negros N&o Negros
Total Mulheres Homens Total Mulheres Homens
Distrito Federal
Total de Ocupados (1) 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Industria de transformacéao (2) 3,4 3,6 2,5 4,6 3,0 (6) (6)
Construcéo (3) 55 6,0 (6) 10,7 4,4 (6) 7,8
Comércio, reparacgdo de
veiculos automotores e 19,0 19,7 17,2 21,9 17,3 15,4 19,1
motocicletas (4)
Servigos (5) 70,4 69,2 78,6 60,9 73,7 79,9 67,9
Fortaleza
Total de Ocupados (1) 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Industria de transformacao (2) 17,1 17,5 18,1 16,9 15,2 16,9 13,6
Construcéao (3) 8,6 9,1 (6) 15,8 5,6 (6) 10,1
Comércio, reparacgdo de
veiculos automotores e 23,9 23,9 22,3 25,1 24,1 23,4 24,7
motocicletas (4)
Servigos (5) 48,6 47,6 58,4 39,2 53,8 58,1 49,6
Porto Alegre
Total de Ocupados (1) 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Industria de transformacéo (2) 16,5 11,8 7,8 15,3 17,2 13,3 20,6
Construgéao (3) 6,9 9,8 (6) 17,8 6,4 (6) 11,2
Comércio, reparagdo de
veiculos automotores e 18,8 17,1 15,1 18,8 19,0 18,1 19,9
motocicletas (4)
Servigos (5) 56,7 60,2 76,1 46,5 56,2 67,3 46,6
Salvador
Total de Ocupados (1) 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Indastria de transformacgéao (2) 8,2 8,1 4,4 11,3 9,4 (6) (6)
Construcéao (3) 8,3 8,6 (6) 15,3 (6) (6) (6)
Comércio, reparagdo de
veiculos automotores e 19,1 18,9 17,5 20,1 21,6 21,5 21,6
motocicletas (4)
Servicos (5) 62,5 62,6 76,0 50,9 62,2 70,3 54,9
Séo Paulo
Total de Ocupados (1) 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Inddstria de transformacgéao (2) 16,0 15,5 11,6 18,9 16,2 11,8 20,0
Construcéao (3) 7,1 9,3 (6) 16,7 5,6 1,1 9,5
Comércio, reparagédo de
veiculos automotores e 17,8 17,2 16,0 18,3 18,2 16,9 19,3
motocicletas (4)
Servicos (5) 58,0 56,8 71,4 44,4 58,8 69,5 49,6

Fonte: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego

Elaboracéo: DIEESE

Nota: Raca/cor negra = pretos + pardos; Raga/cor ndo negra = brancos + amarelos.

(1) Inclui agricultura, pecuaria, produg&o florestal, pesca e aquicultura (Segao A); industrias extrativas (Secdo B); eletricidade e gas (Secéo D);
agua, esgoto, atividades de gestéo de residuos e descontaminac&o (Secgéo E); organismos internacionais e outras instituicdes extraterritoriais
(Secéo U); atividades mal definidas (Secéo V). As sec¢des mencionadas referem-se a CNAE 2.0 domiciliar.

(2) Secéo C da CNAE 2.0 domiciliar.

(3) Secéo F da CNAE 2.0 domiciliar.

(4) Secéo G da CNAE 2.0 domiciliar.

(5) Secdes H a T da CNAE 2.0 domiciliar.

(6) A amostra ndo comporta a desagregacao para esta categoria.

Na analise da distribuicho dos ocupados segundo formas de insercdo, o
assalariamento foi a forma predominante de insergdo ocupacional no mercado de trabalho
para os ocupados negros e ndo negros, em 2015. Em todas as regides, a participagdo do
assalariamento na estrutura ocupacional de negros e ndo negros foi acima dos 63%.

Contudo, na posicdo assalariada, aponte-se uma diferenca, ainda que o assalariamento no
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setor privado com carteira assinada seja a principal forma de inser¢cdo para negros e nao
negros, ele tem peso relativo maior na estrutura ocupacional da populacéo negra. Por outro
lado, ainda que o emprego assalariado no setor publico seja uma forma de insercdo com
menor representatividade relativa para ambos os grupos de raga/cor, ele tem maior
representagdo na estrutura ocupacional dos ndo negros. A maior proporgdo de negros
assalariados no setor privado com carteira assinada foi observada em Porto Alegre (58,8%)
e a menor em Fortaleza (46,0%) (Tabela 5).

No setor publico, onde o ingresso ocorre principalmente por meio de concurso
publico, € notavel a menor representacdo entre 0os negros em relacdo aos ndo negros, em
todas as regides investigadas. No Distrito Federal, regido que concentra as maiores
proporcdes de ocupados no setor publico, em 2015, a participacdo desse setor na estrutura
ocupacional dos negros foi de 19,2%, enquanto na de ndo negros foi de 26,8%. A
explicagdo para essa diferenca possivelmente tem origem no fato de cerca da metade dos
assalariados publicos possuirem nivel de escolaridade superior.

Do ponto de vista das garantias trabalhistas e previdenciarias, em 2015, os néo
negros encontravam-se em situacao relativamente melhor do que os negros, na maioria das
regides metropolitanas: 66,9% de ndo negros e 65,5% de negros estavam inseridos em
ocupacoes regulamentadas (soma de assalariados do setor privado com carteira assinada e
do setor publico) no Distrito Federal. Apenas em Porto Alegre e Salvador, a quantidade de
nao negros em ocupacdes regulamentadas era inferior a de negros (65,8% contra 70,2% e
61,6% contra 62,2%, respectivamente).

As formas de insercéo dos trabalhadores negros ocupados ainda sdo marcadas pela
precariedade quando se constata que, mesmo com 0 crescimento das formas mais
protegidas de trabalho (contratacdo com carteira de trabalho assinada) e um descenso de
insercdes vulneraveis (emprego ilegal ou sem registro na carteira e trabalho autbnomo),
entre 2004 e 2014, a participacdo relativa dos negros € maior nas ocupacdes nas quais
prevalece a auséncia da protecdo previdenciaria e, em geral, onde os direitos trabalhistas
sdo desrespeitados. Em 2015, proporcionalmente, havia mais negros que nao negros
assalariados trabalhando sem carteira de trabalho assinada, como autbnomos e
empregados domeésticos. Nas regides metropolitanas de Fortaleza e Sdo Paulo, verificaram-
se as maiores propor¢cfes para essas inser¢cdes ocupacionais. Nessas regides, parcela
expressiva da populagcdo negra ocupada estava inserida no trabalho auténomo: Fortaleza
(25,3%) e Sao Paulo (16,5%). No emprego doméstico, 0s negros, em especial as mulheres,
possuiam participacdo relativa bastante elevada. Em S&o Paulo, 18,3% do total de
ocupadas negras estavam inseridas nesse segmento, em 2015, e a menor participacao
ocorreu no Distrito Federal, onde 14,0% das mulheres negras ocupadas estavam nos

servigos domesticos.
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TABELA 5
Distribuicdo dos Ocupados, segundo posi¢do na ocupacéo, por raca/cor e sexo
Regides Metropolitanas e Distrito Federal - 2015

(em %)
Cor e Sexo
Posicdo na Ocupacgao Total Negros N&o Negros
Total Mulheres Homens Total Mulheres Homens
Distrito Federal
Total de Ocupados 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Total de Assalariados (1) 73,3 73,3 69,6 76,5 73,4 72,4 74,3
Setor Privado 52,0 54,0 50,8 56,9 46,6 45,6 47,5
Com Carteira 44,6 46,3 44,1 48,3 40,1 39,6 40,5
Sem Carteira 7,4 7,7 6,7 8,6 6,5 6,1 6,9
Setor Publico 21,3 19,2 18,8 19,6 26,8 26,7 26,9
Autdénomos 11,9 11,9 9,8 13,7 12,0 10,0 14,0
Empregados Domésticos 6,3 6,8 14,0 3) 5,0 9,7 3)
Demais Posicdes (2) 8,4 8,0 6,6 9,3 9,6 8,0 11,1
Fortaleza
Total de Ocupados 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Total de Assalariados (1) 63,5 63,5 56,2 69,2 63,7 59,7 67,7
Setor Privado 55,8 56,5 48,2 62,9 52,2 47,6 56,7
Com Carteira 45,7 46,0 39,4 51,1 43,9 40,4 47,3
Sem Carteira 10,1 10,5 8,8 11,8 8,3 7,2 9,4
Setor Publico 7,7 7,0 8,0 6,3 11,5 12,1 11,0
Autdbnomos 25,2 25,3 25,1 25,5 24,7 25,5 23,9
Empregados Domésticos 6,7 6,9 14,7 3) 4,9 9,1 3)
Demais Posic¢des (2) 4,6 4,3 4,0 4,4 6,7 3) 7,7
Porto Alegre
Total de Ocupados 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Total de Assalariados (1) 71,5 75,6 72,6 78,1 70,9 70,9 71,0
Setor Privado 59,4 64,2 59,0 68,7 58,7 55,6 61,3
Com Carteira 54,3 58,8 55,3 61,9 53,6 51,3 55,6
Sem Carteira 51 5,4 3) 6,8 5,1 4,3 57
Setor Publico 12,1 11,4 13,6 9,4 12,2 15,3 9,6
Autdbnomos 13,1 12,3 7,0 16,8 13,3 9,8 16,3
Empregados Domésticos 5,2 8,2 17,3 3) 4,7 9,8 3)
Demais Posicdes (2) 10,2 3,9 3) 3) 11,1 9,5 12,5
Salvador
Total de Ocupados 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Total de Assalariados (1) 68,9 68,9 64,2 72,9 69,9 69,5 70,2
Setor Privado 59,0 59,1 53,1 64,3 58,2 56,5 59,7
Com Carteira 52,2 52,4 46,2 57,7 49,9 47,1 52,4
Sem Carteira 6,9 6,7 6,9 6,6 8,3 3) (©))
Setor Publico 9,9 9,8 11,1 8,6 11,7 3) 3)
Autdbnomos 18,4 18,5 15,1 21,5 17,0 3) 20,6
Empregados Domeésticos 7,8 8,1 16,8 ) 3) (3) 3)
Demais Posic¢des (2) 4,8 4,6 4,0 51 8,2 3) 3)
Sédo Paulo
Total de Ocupados 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Total de Assalariados (1) 70,9 70,7 66,0 74,7 71,0 70,8 71,2
Setor Privado 62,8 64,0 57,2 69,8 62,0 59,0 64,5
Com Carteira 54,9 55,7 50,6 60,1 54,4 52,4 56,1
Sem Carteira 7,9 8,3 6,7 9,7 7,6 6,6 8,4
Setor Publico 8,1 6,6 8,7 4,8 9,0 11,8 6,7
Autdbnomos 15,8 16,5 12,4 20,1 15,4 12,3 18,0
Empregados Domésticos 6,3 8,7 18,3 3) 4,7 9,7 3)
Demais Posic¢des (2) 7,0 4,1 3,3 4,8 9,0 7,3 10,4

Fonte: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego
Elaboracé&o: DIEESE

Nota: Raga/cor negra = pretos + pardos; Raca/cor ndo negra = brancos + amarelos.

(1) Inclui os assalariados que ndo sabem a qual setor pertencem.

(2) Inclui empregadores, profissionais universitarios autbnomos, donos de negécio familiar, etc.

(3) A amostra ndo comporta a desagregacdo para esta categoria.

[4)
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Rendimentos do Trabalho

O rendimento médio dos ocupados negros cresceu mais intensamente que o dos
ocupados néo negros entre 2011 e 2014, em todas as regides analisadas, principalmente
em funcéo da elevagéo dos rendimentos pagos no setor da construcdo, segmento no qual a
populacdo negra esta fortemente engajada.

A andlise dos dados para o periodo entre 2014-2015, no entanto, indica que a
melhora relativa apresentada no periodo anterior refletiu 0 comportamento mais geral da
economia, haja vista no uGltimo ano o rendimento médio ter declinado para negros e nao
negros, independente da regido, a Unica exceg¢do ocorreu entre as mulheres negras de
Salvador, que tiveram ganhos de rendimentos no ultimo ano.

Entre 2014 e 2015, em todas as regides ocorre reducao dos rendimentos médios
reais, exceto para as mulheres negras em Salvador. A desagregacdo dos dados entre
trabalhadores negros e ndo negros mostram que 0S ndo negros registraram variacfes
negativas mais intensas, exceto em Fortaleza. Destaque-se que, nas areas metropolitanas
de Salvador e Sdo Paulo, houve reducdo bastante superior no rendimento dos ndo negros

em relacdo aos negros (Tabela 6).
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TABELA 6
Rendimento médio real (1) dos Ocupados (2) no Trabalho Principal, por Raca/Cor
Regibes Metropolitanas e Distrito Federal — 2011 2015

Em reais de junho de 2016

Cor e Sexo
Regides Total Negros N&o Negros
Total Mulheres Homens Total Mulheres Homens

Distrito Federal

2011 2.833 2.434 2.026 2.807 3.721 3.116 4.295

2012 2.943 2.521 2.105 2.898 3.873 3.289 4.432

2013 - - - - - - -

2014 - - - - - - -

2015 3.003 2.633 2.249 2.993 3.954 3.347 4.555
Variagao 2015/2014 - - - - - - -
Variagdo 2015/2011 6,0 8,2 11,0 6,6 6,3 7,4 6,1
Fortaleza

2011 1.324 1.222 999 1.399 1.627 1.349 1.876

2012 1.388 1.292 1.061 1.471 1.696 1.404 1.979

2013 1.377 1.280 1056 1.451 1.694 1.412 1.948

2014 1.409 1.344 1.095 1.537 1.733 1.441 1.994

2015 1.322 1.255 1.072 1.397 1.693 1.380 1.989
Variagédo 2015/2014 -6,2 -6,6 -2,1 -9,1 -2,3 -4,2 -0,3
Variagdo 2015/2011 -4,0 -2,0 1,5 -3,7 -0,1 -2,3 2,1
Porto Alegre

2011 2.178 1.560 1.321 1.776 2.264 1.919 2.551

2012 2.192 1.600 1.386 1.791 2.283 1.915 2.598

2013 2.258 1.646 1.391 1.878 2.345 1.996 2.643

2014 2.256 1.697 1.485 1.898 2.343 1.995 2.639

2015 2.086 1.620 1.349 1.872 2.160 1.918 2.369
Variagdo 2015/2014 -7,5 -4,5 -9,2 -1,4 -7,8 -3,9 -10,2
Variagdo 2015/2011 -7,6 -1,6 -3,0 -0,3 -7,9 -3,9 -10,4
Salvador

2011 1.464 1.372 1.155 1.566 2.199 1.889 2.497

2012 1.408 1.328 1.135 1.501 2.198 1.936 2.459

2013 1.442 1.383 1.145 1.601 2.068 1.747 2.374

2014 1.469 1.409 1.200 1.609 2.194 1.898 2.474

2015 1.429 1.401 1.231 1.564 1.785 1.556 2.017
Variagdo 2015/2014 -2,7 -0,6 2,6 -2,8 -18,6 -18,0 -18,5
Variagédo 2015/2011 -0,9 1,3 7,5 -2,3 -13,7 -10,9 -15,0
S&o Paulo

2011 2.162 1.539 1.256 1.797 2.497 1.990 2.937

2012 2.253 1.647 1.339 1.930 2.597 2.087 3.040

2013 2.243 1.680 1.379 1.953 2.570 2.093 2.986

2014 2.260 1.695 1.410 1.953 2.632 2.183 3.028

2015 2.086 1.643 1.389 1.870 2.411 2.037 2.745
Variagdo 2015/2014 -7,7 -3,1 -1,5 -4,2 -8,4 -6,7 -9,3
Variagédo 2015/2011 -7,0 -2,2 0,7 -4,2 -6,2 -2,7 -8,1

Fonte: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego

Nota: Raga/cor negra = pretos e pardos; raga/cor ndo-negra = brancos e amarelos.

(1) Inflatores utilizados: INPC-RMF/IBGE; IPC-IEPE; INPC-RMR/IBGE; IPC-SEI/BA; e, ICV/DIEESE.

(2) Exclusive os assalariados e os empregados domésticos mensalistas que ndo tiveram remunera¢do no més, os trabalhadores
familiares sem remuneragéo salarial e os empregados que receberam exclusivamente em espécie ou beneficio.

(-) Dados néo disponiveis.

A andlise dos rendimentos médios reais por hora trabalhada mostra a dimenséo da
desigualdade dos rendimentos segundo raga/cor, jA que esse indicador elimina as
distor¢cdes apresentadas no rendimento mensal devido as discrepancias entre as jornadas
de trabalho de cada grupo. O crescimento relativamente superior do rendimento médio real

por hora trabalhada da populagcdo negra em relacdo ao dos ndo negros, no periodo 2011-
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2014, contribuiu para reduzir as enormes desigualdades entre os rendimentos desses dois
grupos, no entanto, ndo foi suficiente para elimind-las. Em 2015, apesar de ter havido
declinio no rendimento de ambos 0s grupos, essas reduc¢des foram maiores entre 0s nao
negros nas regides metropolitanas de Porto Alegre, Salvador e S&o Paulo, o que fez com
gue reduzisse mais uma vez a distancia entre os rendimentos de negros e ndo negros
nessas regides. Apenas em Fortaleza, as perdas nos rendimentos médios reais afetaram
mais 0s negros que 0s nao negros, ampliando a distancia entre eles. Em 2015, os negros
ocupados nos mercados de trabalho metropolitanos observados pela PED ganhavam entre
66,1% (no Distrito Federal) e 76,6% (em Salvador) do rendimento médio por hora dos néo
negros (Tabela 7).

TABELA 7
Proporcéo de Negros na populacédo ocupada e Rendimento médio real por hora (1) dos
ocupados (2) Negros e Nao Negros
Regides Metropolitanas e Distrito Federal - 2015

Rendimento/Hora
Proporgdo de Negros na (Em R$ de junho de 2016)

Regides .
g Populacéo Ocupada (%) Total Negros N8 Nagros ) Negros/
N&o Negros (%)
Distrito Federal 72,7 17,35 15,18 22,98 66,1
Fortaleza 84,5 7,35 6,98 9,20 75,9
Porto Alegre 13,0 11,89 9,23 12,31 75,0
Salvador 92,0 8,14 7,98 10,43 76,6
Sé&o Paulo 40,0 11,97 9,39 13,88 67,7

Fonte: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego

Elaborag&o: DIEESE

Nota: Raga/cor negra = pretos e pardos; raga/cor ndo-negra = brancos e amarelos.

(1) Inflatores utilizados: INPC-DF/IBGE; INPC-RMF/IBGE; IPC-IEPE/RS; IPC-SEI/BA; ICV-DIEESE/SP.

(2) Exclusive os assalariados e os empregados domésticos mensalistas que n&o tiveram remuneragéo no més, os trabalhadores familiares sem remuneragéo salarial e os
empregados que receberam exclusivamente em espécie ou beneficio. Exclusive os que n&o trabalharam na semana.

Entre 2014 e 2015, a relacdo do rendimento hora entre negros e nao negros
melhorou em Porto Alegre, de 72,4% para 75,0%, em Salvador, de 62,7% para 76,6%, e em
Séao Paulo, de 63,7% para 67,7%, e piorou em Fortaleza, onde passou de 77,6% para
75,9%, ainda que nessa regido a propor¢cdo seja a segunda menos desigual registrada
(Gréafico 3).
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Grafico 3
Propor¢dao do Rendimento médio por hora (1) dos Ocupados (2) Negros em relagdao ao dos Nao Negros
Regites Metropolitanas e Distrito Federal - 2014-2015
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Fonte: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e Convénios Regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego

Elaboragéo: DIEESE

(1) Inflatores utilizados: INPC-DF/IBGE; INPC-RMF/IBGE; IPC-IEPE; IPC-SEI/BA; e, ICV/DIEESE.

(2) Exclusive os assalariados e os empregados domeésticos mensalistas que néo tiveram remunerac&o no més, os tabalhadores familiares
sem remuneracéo salarial e os emrpegados que receberam exclusivamente em espécie ou benficio.

(3) Dado néo disponivel.

A andlise dos dados disponiveis segundo raca/cor e sexo, por sua vez, reafirma que,
apesar da melhora dos indicadores do mercado de trabalho no periodo anterior,
permanecem as praticas de subvaloracdo da forca de trabalho da mulher negra. O
rendimento médio por hora trabalhada para elas era inferior ao dos demais grupos, em
especial ao dos ndo negros, em todas as formas de insercdo no mercado de trabalho,
reafirmando a duplicidade de discriminagdo - raga/cor e sexo. Entre 2014 e 2015, as
mulheres negras ampliaram a parcela auferida por hora trabalhada em relacdo aos homens
nao negros nas regides metropolitanas de Fortaleza, onde passaram a auferir 59,3% do
rendimento/hora do homem nao negro, em Salvador, 53,6%, e em Séo Paulo, 55,7%. Em
Porto Alegre, apesar das mulheres negras terem sido o grupo com maior perda relativa, em
2015, foi a regido menos desigual, 62,8%. No Distrito Federal, regido onde ndo ha dados
para comparacdo em 2014, a proporcdo auferida pelas mulheres negras em 2015 foi de

51,8%, regido com maior desigualdade (Gréfico 4).

o1
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Grafico 4
Proporcéao dos rendimentos médios reais por hora (1) dos Ocupados (2), por racal/cor e sexo,
em relagédo aos rendimentos médios reais por hora dos homens néao negros
Regides Metropolitanas e Distrito Federal - 2015
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Fonte: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e Convénios Regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego

Elaborag&o: DIEESE

(1) Inflatores utilizados: INPC-DF/IBGE; INPC-RMF/IBGE; IPC-IEPE; IPC-SEI/BA; e, ICV/DIEESE.

(2) Exclusive os assalariados e os empregados domésticos mensalistas que néo tiveram remuneragéo no més, os tabalhadores familiares sem remuneracéo salarial e os
empregados que receberam exclusivamente em espécie ou benficio.

LT
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Nota técnica

N° 1: Atualizacdo dos valores absolutos das séries divulgadas pela PED na Regiao
Metropolitana de Porto Alegre — jan./16

Com a atualizacdo das estimativas populacionais da FEE, o Nucleo de Demografia e
Previdéncia ajustou a série histdrica populacional realizada anteriormente para a Regido
Metropolitana de Porto Alegre.

A populacéo total dos meses de julho do periodo 2000 a 2014 de cada ano é fornecida pelas
Estimativas Populacionais FEE — Revisdo 2015, enquanto que as populacdes totais para os
demais meses de 2000 a 2014 e para todos os meses a partir de 2015 foram interpoladas e
projetadas utilizando técnica de tendéncia.

A PED RMPA altera suas séries em numeros absolutos, a partir de agosto de 2000,
referentes a Populacéo Total, Populacdo em Idade Ativa, Populacdo Economicamente Ativa,
Ocupados, Desempregados e Inativos com pelo menos 10 anos.

Instituicdes participantes

Metodologia: Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos
(DIEESE) / Fundacéao Sistema Estadual de Analise de Dados (Seade)

Apoio: Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) / Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT)
Parceiros regionais

Distrito Federal: Secretaria de Estado do Trabalho, Desenvolvimento Social, Mulheres,
Igualdade Racial e Direitos Humanos do Distrito Federal (SEDESTMIDH-DF) e Companhia
de Planejamento do Distrito Federal (CODEPLAN).

Fortaleza: Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social e Instituto de Desenvolvimento
do Trabalho (IDT).

Porto Alegre: Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social do Estado do Rio Grande
do Sul; Secretaria de Planejamento, Gestéo e Participacdo Cidada do Estado do Rio Grande
do Sul; Fundacgéo Gaucha do Trabalho e Acéo Social (FGTAS); e Fundacdo de Economia e
Estatistica Siegfried Emanuel Heuser (FEE).

Salvador: Superintendéncia de Estudos Econémicos e Sociais da Bahia (SEI); Secretaria
do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte (SETRE); e Superintendéncia de Desenvolvimento
do Trabalho.

S&o Paulo: Secretaria de Planejamento e Gestado do Estado de S&o Paulo; Fundacéo
Sistema Estadual de Analise de Dados (Seade).



