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B Presenca de mulheres no mercado de trabalho,
medida pela taxa de participacdo, permanece
praticamente estavel

B Taxa de desemprego feminina cresce mais do que
a masculina

B Nivel de ocupacdo diminui em todos os setores de
atividade, assim como a formalizacdo do trabalho

B Rendimento médio real por hora diminui,
equivalendo a 84,1% o das mulheres em relacao
ao dos homens
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A MULHER NO MERCADO DE TRABALHO
DA REGIAO METROPOLITANA DE SAO PAULO

2016

PRINCIPAIS RESULTADOS

Pouco mais da metade das mulheres
com 10 anos e mais na Regido Metropo-
litana de Sao Paulo — RMSP participam
do mercado de trabalho, como ocupadas
ou desempregadas. Entre 2015 ¢ 2016,
a taxa de participagdo feminina perma-
neceu praticamente estavel (passou de
55,4% para 55,3%).

Pelo terceiro ano consecutivo, a taxa
de desemprego aumentou para homens e
mulheres, embora com mais intensidade
para elas, ao passar de 14,3%, em 2015,
para 18,3%, em 2016, a mais alta desde
2007. Entre os homens, a taxa passou de
12,2% para 15,5%, a maior desde 2005.

O aumento do desemprego refletiu a
retragao do nivel de ocupagdo, uma vez
que a forga de trabalho feminina pouco
se alterou.

A eliminagdo de postos de trabalho
entre mulheres e homens, deveu-se ao
desempenho negativo em todos os prin-
cipais setores de atividade, destacando-
-se, em termos relativos, os da Industria
e da Construcdo.

O forte movimento de formaliza¢ao das
relagdes de trabalho, que vinha ocorrendo
nos ultimos anos, se reverteu em 2016,
pela retragdo entre assalariados — homens
e mulheres —nos setores publico e privado,
em especial os com carteira assinada e pelo
crescimento do nimero de empregadas do-
mésticas e, em menor medida, de homens
que trabalham como autonomos.

O rendimento médio real por hora
diminuiu pelo segundo ano consecutivo,
passando a equivaler a R$ 10,42 para as
mulheres e a R$ 12,39 para os homens
—redugdes de 4,8% ¢ 4,9%, respectiva-
mente — mantendo praticamente inalte-
rada a relagd@o entre os rendimentos das
mulheres e dos homens (84,1%).

Destaca-se o segmento de servigos
de informagdo e comunicacao, ativida-
des financeiras, de seguros, cientificas
e técnicas — onde predominam empre-
sas de maior intensidade tecnologica
e trabalhadores com nivel superior de
escolaridade —, Gnico, entre as mulheres,
em que houve aumento do rendimento
médio real.
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MERCADO DE TRABALHO

Taxa de participacéo feminina permanece praticamente estéavel

A taxa de participagdo feminina —
propor¢@o de mulheres com dez anos
ou mais de idade inseridas no mercado
de trabalho como ocupadas ou desem-
pregadas — permaneceu praticamente
estavel entre 2015 e 2016, ao passar
de 55,4% para 55,3%. Essa taxa vem
mostrando poucas alteragdes nos ulti-
mos anos (Grafico 1), apds crescimento

importante observado principalmente
na década de 1990.

O comportamento da taxa de parti-
cipagdo das mulheres foi diferenciado
segundo atributos pessoais, destacando-
-se 0s aumentos, em pontos porcentuais,
para as conjuges, as nao negras € as
jovens de 16 a 24 anos.

Grafico 1
Taxas de participagao, por sexo
Regido Metropolitana de Sao Paulo - 2006-2016
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Fonte: Secretaria de Planejamento e Gestéo. Convénio Seade-Dieese e Ministério do Trabalho/FAT. Pesquisa de Emprego e Desemprego — PED.

Taxa de desemprego cresce com maior intensidade para as mulheres

As mulheres representam um pou-
co mais da metade do total de desem-
pregados da Regido Metropolitana de
Sao Paulo (51,1%, em 2016). Sua taxa
de desemprego aumentou pelo terceiro
ano consecutivo, passando de 14,3%, em
2015, para 18,3%, em 2016 (Grafico 2).

A taxa de desemprego das mulhe-
res ¢, tradicionalmente, superior a dos

homens, embora tenham experimentado
leve aproximacao nos tltimos anos, mo-
vimento interrompido em 2016, quando
a diferenca entre os dois segmentos ficou
em 2,8 pontos porcentuais. Em 2000,
essa diferenca era de 5,9 p.p. e em 2015,
2,1 p.p., amaior e a menor distancia, res-
pectivamente, registradas na série da pes-
quisa (ver Tabela 6 do Anexo Estatistico).
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Grafico 2
Taxas de desemprego total, por sexo
Regido Metropolitana de Sao Paulo — 2006-2016
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Fonte: Secretaria de Planejamento e Gestao. Convénio Seade-Dieese e MTE/FAT. Pesquisa de Emprego e Desemprego — PED.

A taxa de desemprego aberto ¢, assim
como a taxa de desemprego total, maior
para as mulheres, enquanto a de desem-
prego oculto' costuma ficar em patamar
muito proximo ou abaixo ao dos homens.
Em 2016, a taxa de desemprego aberto
era de 15,9% entre as mulheres € 12,3%
entre os homens, e a de desemprego ocul-
to, 2,4% e 3,2%, respectivamente. Todas
apresentaram aumento entre 2015 e 2016,
embora o acréscimo da taxa de desem-
prego aberto tenha sido mais forte para
as mulheres e o do desemprego oculto,
mais forte para os homens.

1. A taxa de desemprego total ¢ composta pelas taxas de
desemprego aberto e oculto. A taxa de desemprego aberto
retrata a situagdo em que o individuo procurou uma ocu-
pagdo no periodo recente e ndo realizou nenhum trabalho
enquanto fazia a procura. A taxa de desemprego oculto
se divide nas taxas de desemprego oculto pelo trabalho
precario e pelo desalento. A primeira se caracteriza pela
procura efetiva no periodo recente, concomitantemente
ao exercicio de algum tipo de trabalho irregular enquan-
to a taxa de desemprego oculto pelo desalento retrata a
situagdo em que houve procura em um periodo mais am-
plo e que foi interrompida por desalento, embora a pessoa
ainda necessite e esteja disponivel para trabalhar.

No que se refere aos atributos
pessoais, a taxa de desemprego total au-
mentou para todos os grupos analisados,
porém de forma mais intensa, em pontos
porcentuais, para os negros e os jovens (fi-
lhos no domicilio em que residem), tanto
entre as mulheres como entre os homens.

A elevagdo da taxa de desemprego
veio acompanhada de um prolongamen-
to do tempo de procura, refletindo a as-
sociacdo entre o maior numero de pes-
soas desempregadas ¢ 0 menor nimero
de ocupagoes disponiveis, o que leva ao
acirramento na disputa por uma vaga. O
tempo médio despendido pelas mulheres
desempregadas na procura de trabalho
aumentou de 28 para 37 semanas, entre
2015¢2016, e o dos homens desempre-
gados, de 27 para 36 semanas.

De meados dos anos 2000 até 2011,
a reducdo da taxa de desemprego total
esteve associada ao aumento do nivel
de ocupacao, possivel gragas ao cresci-
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mento econdmico, fato que favoreceu a
populag@o em geral e, particularmente, as
mulheres. De qualquer modo, a partici-
pacdo feminina no mercado de trabalho
também reflete as transformagdes nas
relagdes familiares, em que o modelo
baseado no chefe masculino provedor
vem se alterando com a criacdo de novas
dinamicas nas relacdes entre os membros
da familia e o mundo do trabalho. Além

disso, deve-se considerar a capacitagdo
das mulheres para esse mercado, cujo
nivel de escolaridade, maior que o da
média masculina, ainda vem se amplian-
do. Atualmente, os efeitos da recessao
tém atingido de modo geral a populagao,
mas, em especial, aqueles que apresen-
tam, historicamente, uma inser¢do mais
vulneravel no mercado de trabalho: as
mulheres, os jovens € 0s negros.

Nivel de ocupacéio feminina e nivel de formalizagéio diminuem

Em 2016, o nivel de ocupacao di-
minuiu pelo segundo ano consecutivo,
tanto para as mulheres (-3,8%, ou eli-
minag¢do de 167 mil ocupacgdes), como
para os homens (-4,2%, ou menos 217
mil postos de trabalho) (Grafico 3).

A retracao do nivel de ocupagdo em
intensidades semelhantes entre mulheres
e homens, fez com que a proporgéo delas
no total de ocupados se mantivesse pra-
ticamente estavel (de 46,0%, em 2015,
para 46,1%, em 2016).

O comportamento do nivel de ocupa-
¢80 das mulheres refletiu os decréscimos
generalizados entre os setores de ativi-
dade analisados: Industria de Transfor-
macgao (-11,2%), Construcao (-15,0%),
Comércio, Reparagdo de Veiculos Au-
tomotores e Motocicletas (-6,0%) e Ser-
vigos (-1,9%) (Tabela 1).

No setor de Servigos, que emprega
71,7% do total das mulheres ocupadas
(Tabela 2), grande parte dos segmentos
analisados tiveram retragdo, exceto o de
Transporte; armazenagem e Correio, que

aumentou 16,0%, e os Servigos domés-
ticos, com elevacao de 3,4%. Esse ramo
apresentou forte declinio em seu nivel
ocupacional nas ultimas duas décadas,
mas ainda ¢ um importante empregador
de mao de obra feminina (responsavel
por 14,1% do total de ocupadas), prin-
cipalmente em momentos de baixo ou
nenhum crescimento econdmico.

Sob a otica do tipo de vinculo es-
tabelecido com o trabalho (Tabela 3),
houve redugdo do nivel de ocupag@o em
praticamente todas as posi¢des ocupa-
cionais analisadas, exceto, como visto,
para as empregadas domésticas, cujo
crescimento de 3,4% deveu-se exclu-
sivamente ao aumento entre as diaris-
tas, uma vez que diminuiu o emprego
entre as mensalistas. Nesse periodo de
retracdo de postos de trabalho, ¢ normal
que as familias busquem conter seus
gastos, muitas vezes preferindo que a
relagdo estabelecida com a profissional
responsavel pelos cuidados da casa seja
sem vinculo empregaticio e com menor
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Gréfico 3

indices do nivel de ocupagao, por sexo
Regiao Metropolitana de Sdo Paulo - 2006-2016
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Fonte: Secretaria de Planejamento e Gestéo. Convénio Seade-Dieese e Ministério do Trabalho/FAT. Pesquisa de Emprego e Desemprego — PED.

Tabela 1

Variagdo do nivel de ocupagéo, por sexo, segundo setores de atividade econémica
Regiao Metropolitana de Sdo Paulo - 2016/2015

Setores de atividade

Total

Industria de Transformagéo (1)

Construgéo (2)

Comeércio, Reparagao de Veiculos Automotores e Motocicletas (3)

Servicos (4)
Transporte, armazenagem e Correio (5)
Informacéo e comunicagéo; atividades financeiras, de seguros e servigos
relacionados; atividades profissionais, cientificas e técnicas (6)
Atividades administrativas e servigos complementares (7)
Administracédo publica, defesa e seguridade social; educacéo, satde
humana e servigos sociais (8)
Alojamento e alimentag@o; outras atividades de servicos; artes, cultura,
esporte e recreagdo (9)
Servigos domésticos (10)

Outros (11)

Mulheres
-3,8
-11,2
-15,0
-6,0
-1,9
16,0

9,7
2,7
2,1

24
34
53

Em porcentagem

Homens

-4,2
-10,0
-9,5
-3,7
-0,9
04
-11,8
2,8

0,5

79

6,5

Fonte: Secretaria de Planejamento e Gestao. Convénio Seade-Dieese e Ministério do Trabalho/FAT. Pesquisa de Emprego e Desemprego — PED.

(1) Segao C da CNAE 2.0 domiciliar. (2) Segao F da CNAE 2.0 domiciliar. (3) Se¢@o G da CNAE 2.0 domiciliar. (4) Incluem Atividades Imobiliarias (Secao L
da CNAE 2.0 domiciliar). (5) Segao H da CNAE 2.0 domiciliar. (6) Seges J, K, M da CNAE 2.0 domiciliar. (7) Secéo N da CNAE 2.0 domiciliar. (8) Secdes
0, P, Q da CNAE 2.0 domiciliar. (9) Segdes I, S, R da CNAE 2.0 domiciliar. (10) Seg&o T da CNAE 2.0 domiciliar. (11) Inclui Agricultura, Pecuaria, Produgéo
Florestal, Pesca e Aquicultura (Segao A); Industrias Extrativas (Segao B); Eletricidade e Gas (Sego D); Agua, Esgoto, Atividades de Gesto de Residuos
e Descontaminagéo (Segéo E); Organismos Internacionais e Outras Instituides Extraterritoriais (Segéo U); Atividades Mal Definidas (Secao V). As segdes

mencionadas referem-se & CNAE 2.0 domiciliar.
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Tabela 2
Distribuicao dos ocupados, por sexo, segundo setores de atividade economica
Regido Metropolitana de Sao Paulo - 2015-2016

Setores de atividade

Total
Industria de Transformag&o (1)

Em porcentagem

Mulheres Homens
2015 2016 2015 2016
100,0 100,0 100,0  100,0

1,7 10,8 19,6 18,4

Construgao (2) 0,9 0,8 12,4 1,7
Comeércio, Reparagao de Veiculos Automotores e Motocicletas (3) 16,5 16,1 18,9 19,0
Servigos (4) 70,3 7 475 491

Transporte, armazenagem e Correio (5)

24 2,9 10,6 11,1

Informagéo e comunicagao; atividades financeiras, de seguros e
servigos relacionados; atividades profissionais, cientificas e técnicas (6) 9,8 9,2 10,1 9,3

Atividades administrativas e servigos complementares (7)

8.4 8,5 8.2 88

Administracéo publica, defesa e seguridade social; educacéo, saude

humana e servigos sociais (8)

218 222 7.8 8,1

Alojamento e alimentagao; outras atividades de servicos; artes, cultura,

esporte e recreagao (9)
Servigos domésticos (10)
Outros (11)

139 141 95 107
131 141 (12 (12
06 06 16 18

Fonte: Secretaria de Planejamento e Gestao. Convénio Seade-Dieese e Ministério do Trabalho/FAT. Pesquisa de Emprego e Desemprego — PED.

(1) Secao C da CNAE 2.0 domiciliar. (2) Secao F da CNAE 2.0 domiciliar. (3) Segao G da CNAE 2.0 domiciliar. (4) Incluem Atividades Imobilidrias (Segéo L
da CNAE 2.0 domiciliar). (5) Segdo H da CNAE 2.0 domiciliar. (6) Secdes J, K, M da CNAE 2.0 domiciliar. (7) Secéo N da CNAE 2.0 domiciliar. (8) Segdes
0, P, Q da CNAE 2.0 domiciliar. (9) Segdes I, S, R da CNAE 2.0 domiciliar. (10) Secao T da CNAE 2.0 domiciliar. (11) Inclui Agricultura, Pecudria, Producéo
Florestal, Pesca e Aquicultura (Segao A); Industrias Extrativas (Segao B); Eletricidade e Gas (Secéo D); Agua, Esgoto, Atividades de Gestéo de Residuos
e Descontaminagéo (Segéo E); Organismos Internacionais e Outras Instituides Extraterritoriais (Segéo U); Atividades Mal Definidas (Secao V). As secdes
mencionadas referem-se & CNAE 2.0 domiciliar. (12) A amostra ndo comporta desagregacao para esta categoria.

frequéncia. A trabalhadora doméstica,
que em tempos de crescimento econo-
mico pode tentar, por exemplo, uma
ocupagdo em empresas, na falta desse
tipo de oferta, acaba por permanecer ou
voltar aos servigos domésticos.

E importante destacar os decrés-
cimos nas ocupagdes mais protegidas
pela legislacdo trabalhista, de 5,1%
para as assalariadas com carteira de
trabalho assinada no setor privado e
de 4,7% para as assalariadas no setor
publico. As trabalhadoras auténomas

apresentaram reducdo ligeiramente
maior (-5,3%).

Como consequéncia desse desem-
penho, a proporg¢do de assalariadas no
setor privado com carteira de trabalho
assinada diminuiu no total de ocupadas
(de 51,7%, em 2015, para 51,0%, em
2016), enquanto aumentou o de empre-
gadas domésticas (de 13,1% para 14,1%)
(Tabela 4), revertendo o forte movimen-
to de formalizagdo das ocupagdes que
vinha ocorrendo nos anos anteriores (ver
Tabela 20 do Anexo Estatistico).
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Tabela 3
Variagéo do nivel de ocupagéo, por sexo, segundo posi¢ao na ocupagao
Regido Metropolitana de Sao Paulo - 2016/2015

Em porcentagem

Posigédo na ocupagéo Mulheres Homens
Total -3,8 -4,2
Total de assalariados (1) -4,9 5,1
Setor privado -4.9 -49
Com carteira assinada -5,1 -5,0
Sem carteira assinada -3,8 -4.1
Setor publico (2) -4,7 -5,9
Autdbnomos 5,3 0,4
Empregados domésticos 34 -
Mensalistas -2,6 -
Diaristas 13,0 -
Demais posicdes (3) =37 -6,6

Fonte: Secretaria de Planejamento e Gestéo. Convénio Seade-Dieese e Ministério do Trabalho/FAT. Pesquisa de Emprego e Desemprego — PED.

(1) Exclui os empregados domésticos e incluem aqueles que n&o informaram o segmento em que trabalham. (2) Inclui os estatutarios e celetistas que
trabalham em instituigdes publicas (governos municipal, estadual, federal, empresa de economia mista, autarquia, fundagéo, etc.). (3) Incluem empre-
gadores, profissionais universitarios autbnomos, donos de negécio familiar, trabalhadores familiares sem remunerag&o e outras posi¢des ocupacionais.

Tabela 4
Distribuicao dos ocupados, por sexo, segundo posi¢ao na ocupagao
Regiao Metropolitana de Sao Paulo - 2015-2016

Em porcentagem

Posicéo na ocupagéo Mulheres Homens
2015 2016 2015 2016

Total 100,0 100,0 100,0 100,0
Total de assalariados (1) 68,9 68,1 72,6 71,9
Setor privado 58,3 57,6 66,6 66,1
Com carteira assinada 51,7 51,0 57,7 57,2
Sem carteira assinada 6,6 6,6 8,9 8,9
Setor publico (2) 10,6 10,5 59 58
Auténomos 12,3 121 18,8 19,7
Empregados domésticos 13,1 14,1 (4) (4)
Mensalistas 79 8,0 4) (4)
Diaristas 52 6,1 4) (4)
Demais posicdes (3) 57 57 8,2 8,0

Fonte: Secretaria de Planejamento e Gestéo. Convénio Seade-Dieese e Ministério do Trabalho/FAT. Pesquisa de Emprego e Desemprego — PED.

(1) Exclui os empregados domésticos e incluem aqueles que n&o informaram o segmento em que trabalham. (2) Inclui os estatutarios e celetistas que
trabalham em instituicdes publicas (governos municipal, estadual, federal, empresa de economia mista, autarquia, fundag&o, etc.). (3) Incluem empre-
gadores, profissionais universitarios auténomos, donos de negécio familiar, trabalhadores familiares sem remuneragao e outras posi¢des ocupacionais.
(4) Aamostra ndo comporta desagregagao para esta categoria.
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Rendimento médio por hora feminino diminui, equivalendo a 84,1%

do masculino

Em 2016, o rendimento médio real?
das mulheres ocupadas na Regido Me-
tropolitana de Sao Paulo equivalia a
RS 1.695, enquanto o dos homens, a
R$ 2.281. Entretanto, como a jornada
média semanal de trabalho dos homens
(43 horas) é maior do que a das mulhe-
res (38 horas), o rendimento médio real
por hora mostra-se mais apropriado para
comparar os dois segmentos.

O rendimento médio real por hora
diminuiu pelo segundo ano consecutivo,
passando a corresponder, em 2016, a
R$ 10,42 para as mulheres e a R$ 12,39
para os homens (Grafico 4). Como as re-
duc¢des foram semelhantes entre os dois

segmentos (-4,8% ¢ -4,9%, respectiva-

mente), a relagdo entre eles manteve-se
praticamente inalterada, uma vez que as
mulheres recebiam 84,0% do valor por
hora auferido pelos homens, em 2015,
e passaram a receber 84,1%, em 2016.
Ainda assim, foram as maiores propor-
¢oes ja observadas na série da pesquisa
(Grafico 5).

A retrag@o do rendimento médio por
hora das mulheres refletiu o decréscimo
desse indicador nos principais setores de
atividade analisados (Tabela 5): -7,0%
no Comércio, Reparagdo de Veiculos
Automotores ¢ Motocicletas; -6,1% na
Industria; e -4,5% nos Servigos. O maior

Grafico 4
Rendimento médio real por hora (1) dos ocupados (2) no trabalho principal, por sexo
Regiao Metropolitana de Sdo Paulo - 1998-2016
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Fonte: Secretaria de Planejamento e Gestéo. Convénio Seade-Dieese e Ministério do Trabalho/FAT. Pesquisa de Emprego e Desemprego — PED.
(1) Inflator utilizado: ICV-Dieese. Em reais de novembro de 2016. (2) Exclusive os assalariados e os empregados domésticos mensalistas que néo
tiveram remuneragao no més, os trabalhadores familiares sem remuneragéo salarial e os empregados que receberam exclusivamente em espécie ou

beneficio. Exclusive os que néo trabalharam na semana.

2. Os dados de rendimentos de 2016 referem-se ao periodo de dezembro de 2015 a novembro de 2016.
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Grafico 5
Relagao entre o rendimento médio real por hora de mulheres e homens ocupados (1)
Regiao Metropolitana de Sdo Paulo - 2006-2016
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Fonte: Secretaria de Planejamento e Gestéo. Convénio Seade-Dieese e Ministério do Trabalho/FAT. Pesquisa de Emprego e Desemprego — PED.

(1) Inflator utilizado: ICV-Dieese/SP.

rendimento pago por hora continua sen-
do, em 2016, o dos Servigos (R$ 11,10),
seguido da Industria (R$ 9,64) e do Co-
mércio (R$ 7,59).

No setor de Servicos, em que a pro-
porc¢ao de mulheres com curso superior
¢ de 58,4% do total de ocupados, ¢ a de
homens 41,6%, destaca-se que o ramo
de Informag@o ¢ comunicacéo, ativida-
des financeiras, de seguros e servigos
relacionados, atividades profissionais
cientificas e técnicas foi o unico a apre-
sentar aumento dos rendimentos reais
para as mulheres (3,7%). Nesse segmen-
to de atividade, que melhor remunera os
trabalhadores, predominam empresas
de maior intensidade tecnolégica e tra-
balhadores com nivel superior de esco-
laridade. O diferencial de rendimentos
entre homens e mulheres nesse segmento
deve ser buscada na maior presenga de
homens em cargos de chefia.

O ritmo distinto, entre mulheres e
homens, na evolu¢do dos rendimentos
médios por hora nos setores de ativi-
dade, fez com que a diferenga entre os
dois piorasse na Industria e no Comér-
cio e melhorasse nos Servigos. Assim, o
rendimento médio pago por hora as mu-
lheres na Industria, que correspondia a
73,1% do masculino, em 2015, passou a
equivaler a 70,6%, em 2016; no Comér-
cio, Reparacdo de Veiculos Automotores
¢ Motocicletas, essa propor¢do passou
de 84,4% para 77,9%; e nos Servigos,
de 78,4% para 81,6%.

Areducéo da diferenca nos Servigos,
no periodo analisado, deveu-se, princi-
palmente, a aproximagao dos rendimen-
tos por hora nas atividades de Informagao
e comunicagao, atividades financeiras, de
seguros e servicos relacionados, ativida-
des profissionais, cientificas e técnicas
(de 71,4% para 77,3%), nas Atividades

13
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Tabela 5
Rendimento médio real por hora dos ocupados (1) no trabalho principal e variagao, por sexo,
segundo setores de atividade econémica
Regiao Metropolitana de Sao Paulo - 2015-2016

Rendimento médio real

por hora (2) Variagédo 2016/2015
0,
Setores de atividade Mulheres Homens )
2015 2016 2015 2016 Mulheres Homens

TOTAL DE OCUPADOS (3) 10,95 10,42 13,03 12,39 -4,8 -4,9
Industria de Transformagao (4) 10,27 964 1405 13,65 6,1 2,8
Construgéo (5) (14) (14 1,62 11,02 0,0 5,2
Comércio, Reparagao de Veiculos Automotores
e Motocicletas (6) 8,16 7,59 9,67 974 -7,0 0,7
Servigos (7) 1,62 11,10 14,82 1361 4,5 -8,2

Transporte, armazenagem e Correio (8) (14) (14 11,89 10,69 - -10,1

Informagao e comunicagéo; atividades financeiras,

de seguros e servigosrelacionados; atividades

profissionais, cientificas e técnicas (9) 17,61 1827 2465 23,63 3,7 4,1

Atividades administrativas e servigos

complementares (10) 797 7197 953 897 0,0 5,9

Administracéo publica, defesa e seguridade social;

educagao, salide humana e servigos sociais (11) 1515 1461 20,94 19,65 -3,6 6,2

Alojamento e alimentago; outras atividades

de servigos; artes, cultura esporte e recreagao (12) 819 7,59 9,75 9,30 7,3 -4,6

Servigos domésticos (13) 8,56 8,04 (14)  (14) 6,1 -

Fonte: Secretaria de Planejamento e Gestao. Convénio Seade-Dieese e Ministério do Trabalho/FAT. Pesquisa de Emprego e Desemprego — PED.

(1) Exclusive os assalariados e os empregados domésticos mensalistas que néo tiveram remuneragdo no més, os trabalhadores familiares sem remunera-
¢&o salarial e os empregados que receberam exclusivamente em espécie ou beneficio. Exclusive os que néo trabalharam na semana. (2) Inflator utilizado:
ICV-Dieese. Em reais de novembro de 2016. (3) Incluem agricultura, pecuaria, produgéo florestal, pesca e aquicultura (Segéo A); indUstrias extrativas
(Sec@o B); eletricidade e gas (Segao D); agua, esgoto, atividades de gestéo de residuos e descontaminagao (Segéo E); organismos internacionais e outras
instituigdes extraterritoriais (Segéo U); atividades mal definidas (Secéo V). As segbes mencionadas referem-se a CNAE 2.0 domiciliar. (4) Secéo C da
CNAE 2.0 domiciliar. (5) Segéo F da CNAE 2.0 domiciliar. (6) Segéo G da CNAE 2.0 domiciliar. (7) Incluem atividades imobiliarias (Segéo L da CNAE 2.0
domiciliar). (8) Segdo H da CNAE 2.0 domiciliar. (9) Segdes J, K, M da CNAE 2.0 domiciliar. (10) Segdo N da CNAE 2.0 domiciliar. (11) Segdes O, P, Q
da CNAE 2.0 domiciliar. (12) Segdes |, S, R da CNAE 2.0 domiciliar. (13) Segéo T da CNAE 2.0 domiciliar. (14) A amostra ndo comporta a desagregagéo

para esta categoria.

Nota: A captagdo da CNAE 2.0 domiciliar na PED iniciou-se em novembro de 2010. Vide nota técnica n° 12.

administrativas e servigos complementa-
res (de 83,6% para 88,9%) e na Adminis-
tragdo publica, defesa e seguridade social,
educacdo, saude humana e servigos so-
ciais (de 72,3% para 74,4%).

Por posi¢do na ocupacdo, a retragdo
do rendimento médio real por hora das

14

mulheres refletiu a diminui¢ao do valor
recebido entre as assalariadas do setor
privado sem carteira de trabalho assina-
da (-9,9%), assalariadas do setor ptiblico
(-6,1%), autonomas (-6,7%) e emprega-
das domésticas (-6,1%) (Tabela 6). O
rendimento por hora das assalariadas do
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setor privado com carteira assinada apre-
sentou pequena variagao positiva (0,6%).

O rendimento por hora das mulheres
em relacdo ao dos homens melhorou no
setor publico, ao passar de 84,8% para
88,1%, entre 2015 ¢ 2016, bem como o
das assalariadas com carteira de trabalho

assinada no setor privado, que passou de
82,4% para 85,1%. Ja a remuneragao das
auténomas, que correspondia a 70,2% da
recebida pelos homens, em 2015, passou
a 69,0%, em 2016, e a das assalariadas
sem carteira no setor privado, de 85,9%
para 84,6%.

Tabela 6
Rendimento médio real por hora dos ocupados (1) no trabalho principal e variagao, por sexo,
segundo posi¢ao na ocupagao
Regiao Metropolitana de Sao Paulo - 2015-2016

Rendimento médio real

por hora (2) Variagdo 2016/2015
Posigéo na ocupagao Mulheres Homens (%)
2015 2016 2015 2016 Mulheres Homens
TOTAL 10,95 10,42 13,03 1239 -4,8 -4,9
Total de assalariados (3) 11,15 10,97 12,89 1235 -1,6 -4,2
Setor privado 10,07 979 11,90 11,51 -28 3,3
Com carteira assinada 10,10 10,16 1225 11,94 0,6 2,5
Sem carteira assinada 856 7,71 997 911 9.9 -8,6
Setor publico 19,39 1820 2286 2067 6,1 9,6
Auténomos 802 748 1142 1084 -6,7 -5,1
Trabalham para o publico 700 628 10,33 990 -10,3 -4,2
Trabalham para empresa 984 983 1345 12,74 -0,1 -5,3
Empregadores (5) (5) 26,47 25,66 - -3,1
Empregados domésticos 8,56 8,04 (5) (5 -6,
Mensalistas 772 718 (5) 5y -7,0
Diaristas 10,68 10,26 5) 6 -39
Demais posicdes (4) (5) (5) 18,68 15,97 - -14,5

Fonte: Secretaria de Planejamento e Gestéo. Convénio Seade-Dieese e Ministério do Trabalho/FAT. Pesquisa de Emprego e Desemprego — PED.

(1) Excluem os assalariados e os empregados domésticos mensalistas que néo tiveram remuneragéo no més, os trabalhadores familiares sem remunera-
¢&o salarial e os empregados que receberam exclusivamente em espécie ou beneficio. Exclusive os que n&o trabalharam na semana. (2) Inflator utilizado:
ICV-Dieese. Em reais de novembro de 2016. (3) Incluem aqueles que ndo informaram o segmento em que trabalham. (4) Incluem empregadores, profis-
sionais universitarios auténomos, donos de negécio familiar, trabalhadores familiares sem remuneragéo e outras posigdes ocupacionais. (5) A amostra

nao comporta desagregacdo para esta categoria.
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