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Segunda retragdo anual seguida do mercado de trabalho local favoreceu recordes histéricos de desemprego
entre homens e mulheres

Introdugéao

Os anos de 2015 e 2016 caracterizaram-se por anos de forte retragao da atividade econdmica brasileira, com
impactos negativos sobre 0 comportamento do mercado de trabalho nacional, em que se destacaram as continuas
supressdes das oportunidades de trabalho, quedas do rendimento médio real do trabalhador e as elevadas taxas de
desemprego nas diversas regides metropolitanas do Pais, que alcangaram recordes historicos em 2016.

Na regiao metropolitana de Fortaleza (RMF), os principais indicadores médios anuais da Pesquisa de Emprego e
Desemprego (PED) mostram que o mercado de trabalho local acompanhou a tendéncia nacional, retraindo-se por dois
anos consecutivos. Os numeros de 2016 indicam que o nivel ocupacional (-4,9%), o rendimento médio real (-3,0%) e a
massa de rendimentos reais dos ocupados (-7,5%) diminuiram, comparativamente ao ano anterior, a exemplo do
ocorrido em 2015. Em virtude das quedas verificadas nos ultimos dois anos, os valores estimados de todos esses trés
indicadores para 2016 retrocederam a patamares similares ao de 2010, com a perda de parte dos avangos conquistados
até 2014.

Nesse aspecto, os relevantes movimentos de formalizagao das relagdes de trabalho e de desconcentracéo da
massa de rendimentos reais do trabalho, dois avangos importantes que se materializaram no mercado de trabalho da
regido até 2015, ndo apresentaram continuidade, em 2016.

Quanto ao desemprego, a taxa de desemprego total cresceu nos anos de 2015 (8,6%) e 2016 (13,1%),
registrando a taxa mais elevada desde 2009, comportamento este que ocorreu entre homens e mulheres, jovens e
adultos, chefes de domicilio ou ndo e negros e ndo-negros, isto €, o desemprego local cresceu de forma generalizada,
especialmente em 2016, quando aumentou mais intensamente. Nesse ano, o contingente de desempregados na area
metropolitana de Fortaleza foi estimado em 241 mil pessoas, 52,5% maior que o do ano anterior (158 mil).
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Um indicativo da perda de dinamismo do mercado de trabalho da RMF que gera preocupacéo € a elevagédo do
desemprego concomitante as menores taxas de participagdo da série historica iniciada em 2009 (56,3%, em 2015, e
55,7%, em 2016), ou seja, 0 desemprego apresenta-se em elevagdo continua mesmo em um contexto de descrenca de
parte dos trabalhadores quanto as reais possibilidades de obtengao de trabalho, fato constatado em 2015 e 2016, entre
homens e mulheres (Gréafico 1).

Gréfico 1 - Taxa de participagéo, por sexo — Regido Metropolitana de Fortaleza — 2009 - 2016

(Em %)
70,0 7 67,4
67,1 67,3 ’ 66,8
66,0 - o 0 66,4 o 66,0 es1
u] O O ’
65,0 - O
60,0 | 578 %85 S84 58,2 57,5
M = 56,9 56,3
» 55,7
55,0 -
50,6 50,9 50,6 50.1
so0 | Ak 48,5 49,1
' 47,8 475
e Total O-— Homens == Mulheres
45,0 L] L] L] L] L] L] 1
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Fonte: PED/RMF. Convénio IDT/SINE-CE, STDS, Fundagéo Seade-Dieese, MT/FAT.

Diante desse quadro de desalento, o nimero de pessoas economicamente ativas da regiao (1.843 mil) mostrou-
se relativamente estavel em 2016, frente ao ano anterior, 0 que decorreu da pequena redugdo da Populagéo
Economicamente Ativa (PEA), masculina (-3 mil, ou -0,3%) e do crescimento da PEA feminina (4 mil, ou 0,5%). A PEA
masculina somou pouco mais de 1 milhdo de pessoas e a feminina, 835 mil, respondendo por 54,7% e por 45,3% da
forca de trabalho efetiva local, respectivamente. E mais, a parcela feminina na composi¢do da populagéo
economicamente ativa local praticamente ndo variou nos ultimos quatro anos, mantendo-se ligeiramente acima dos
45% (Tabela 1).

Aperda de dinamismo do mercado de trabalho regional propiciou incrementos no nivel de inatividade da forca de
trabalho. Desta forma, a PED/RMF estimou um total de 1.465 mil pessoas inativas (fora do mercado de trabalho local)
em 2016, o maior desde 2009, sendo 542 mil homens e 923 mil mulheres nessa condicdo de atividade. Nesse ano, o
numero de inativos foi acrescido de 36 mil pessoas (2,5%), das quais 21 mil homens (4,0%) e 15 mil mulheres (1,7%),
diante dos numeros de 2015, demonstrando uma ampliagdo mais rapida da inatividade masculina, mesmo porque seis
de cada dez novos inativos eram homens, apesar de as mulheres historicamente estarem mais expostas a inatividade.
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Tabela 1
Estimativas da Populagdo em Idade Ativa, segundo Condicgo de Atividade
Regigo Metropolitana de Fortaleza
2015-2016
Variagdes

Condigao de Afiidade 2 2 AbSd”tazé‘:’g/Z";:g&‘m) Relativa (%) 201612015

Total |Homens | Mulheres| Total |Homens | Mulheres| Total | Homens [ Mulheres| Total | Homens | Mulheres
POPULAGAO EM IDADE ATIVA 3211 1532 1739 3308 1550 1758 37 18 19 1,1 1,2 1,1
Populacao Economicamente Ativa 1842 1.011 831 1843 1008 835 1 -3 4 01 03 05
Ccupados 1684 932 752 1602 885 "7 -82 47 35 49 50 47
Desempregados 158 79 79 24 123 118 83 4 39 525 557 494
Inativos com 10 Anos e Mais 1429 521 908 1465 542 923 36 2 15 25 40 1,7

Fonte: Convénio IDT/Sine-CE, STDS, Fundagdo Seade-Dieese e MT/FAT.
(1) Projecdes populacionais baseadas no Censo de 2010. Vide Nota Técnica N° 2.

No ano de 2016, as variagdes anuais do numero de ocupados (-4,9%) e de desempregados (52,5%) foram mais
intensas do que as verificadas em 2015, quando comparadas ao ano anterior, revelando-se um ano ainda mais dificil
para o trabalho. Na RMF, foram eliminadas 82 mil oportunidades de trabalho e o nimero de homens (-5,0%) € o de
mulheres (-4,7%) ocupados decresceram quase na mesma proporgao, o segundo ano consecutivo de declinio do nivel
ocupacional de homens e mulheres (Grafico 2).

Gréfico 2 - Variagao anual do nivel de ocupacao, por sexo — Regido Metropolitana de Fortaleza
-2010 - 2016 (Em %)
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Fonte: PED/RMF. Convénio IDT/SINE-CE, STDS, Fundagao Seade-Dieese, MT/FAT.

O contingente de mulheres ocupadas diminuiu de 752 mil, em 2015, para 717 mil, em 2016, uma perda de 35 mil
ocupagdes, um pouco menor do que a perda masculina (-47 mil). No entanto, a parcela feminina no total de ocupados
(44,8%) mostrou-se relativamente estavel no triénio 2014/2016.
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No triénio 2012/2014, o nivel de ocupagao masculino avangou mais satisfatoriamente que o feminino e ocorreram
quedas seguidas em 2015 e 2016. Nesse ultimo, o nivel ocupacional dos homens (99,1) ficou ligeiramente abaixo da
média de 2011, enquanto o das mulheres (97,0) mostrou-se 3 p.p. abaixo dessa média, ilustrando o retrocesso do nivel
de ocupagao de homens e mulheres nos ultimos dois anos, além do menor nivel ocupacional das mulheres desde 2012
(Grafico 3).

Grafico 3 - indices do nivel de ocupagéol, por sexo — Regido Metropolitana de Fortaleza - 2009 — 2016
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Fonte: PED/RMF. Convénio IDT/SINE-CE, STDS, Fundag&o Seade-Dieese, MT/FAT.
(1) Base: Média de 2011 = 100.

Taxas recordes de desemprego entre homens e mulheres

No recorte por sexo, houve aumento do desemprego entre os homens (de 7,8%, em 2015, para 12,3%, em 2016)
e as mulheres (de 9,5% para 14,1%), totalizando 123 mil homens e 118 mil mulheres desempregados na regi@o, no ano
em analise, recordes historicos das taxas de desemprego e do numero de desempregados na RMF, desde 2009, em
ambos 0s casos (Gréafico 4).
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Grafico 4 - Taxa de desemprego, por sexo — Regido Metropolitana de Fortaleza — 2009 - 2016 (Em %)
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Fonte: PED/RMF. Convénio IDT/SINE-CE, STDS, Fundagao Seade-Dieese, MT/FAT.

Outras evidéncias da evolugédo anual recente do desemprego de homens e mulheres captadas pela PED/RMF
foram: 1) As taxas de desemprego, que vinham em queda até 2014, voltam a crescer em 2015 e 2016. 2) Nesse biénio,
também foram registrados os maiores contingentes de desempregados, independente de sexo. 3) As taxas femininas
sao historicamente mais elevadas, embora o diferencial de desemprego por sexo venha diminuindo desde 2014, o que
sinaliza que as mulheres tém sido menos apenadas pela elevacao recente do desemprego na regiao (a diferenga de 3
p.p. que ocorreu entre 0s anos de 2009 a 2013 diminuiu para 2 p.p., nos trés anos seguintes). Desta forma, em 2016, a
fracdo masculina do desemprego (51,3%) superou a feminina (48,7%) pela primeira vez, desde 2009, parcela esta que
registrou sucessivas quedas nos ultimos trés anos, 0 que demonstra que o desemprego vem avangando mais
rapidamente entre os homens, apesar da maior exposigao feminina.

Sobre o perfil das mulheres desempregadas na RMF em 2016, 47,5% tinham idade de 16 a 24 anos, 14,3% eram
chefe de familia e 80,5% eram de raga/cor negra.

Independente de sexo, seguindo a trajetdria de elevagéo das taxas de desemprego, 0 que acirra ainda mais a
concorréncia por um posto de trabalho, o tempo despendido pelos desempregados na procura por trabalho também
cresceu nos dois ultimos anos, impactando negativamente nas condi¢oes de vida das familias. O tempo médio de
procura cresceu para 27 semanas, em 2015, e chegou a 32 semanas, em 2016, o mais extenso desde 2012. Entre os
homens cresceu para 24 e 29 semanas e entre as mulheres, para 29 e 35 semanas, respectivamente, um tempo de
procura geralmente mais prolongado que o masculino, explicitando as dificuldades de obtencédo de trabalho das
mulheres. Em média, no intersticio de 2009 a 2016, o tempo médio de procura por trabalho das mulheres foi 22,7% maior
que a média masculina.
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Nova queda do nivel de ocupagao

Conforme ja relatado anteriormente, ap6s a retragdo de 2015 (-2,0%), o nivel de ocupagdo no mercado de
trabalho da RMF voltou a declinar em 2016 (-4,9%). Este comportamento refletiu o declinio do nivel de ocupagao de
homens e mulheres em todos os setores de atividade econdémica investigados. Ocorreram quedas do nivel de ocupagéo
feminina na industria de transformagé&o (-6,7%, ou -9 mil), comércio e reparagéo de veiculos automotores e motocicletas
(-6,6%, ou -11 mil) e servigos (-3,2%, ou -14 mil). Nos servigos, foram registradas redugdes do nimero de ocupados em
quatro dos seis ramos pesquisados, em que a queda mais expressiva ocorreu nas atividades administrativas e servigos
complementares (-6,3%), 0 mesmo ocorrendo entre as mulheres (-10,5%) (Tabela 2).

Assim, em 2016, em termos relativos, os maiores impactos no nivel ocupacional das mulheres foram

provenientes da industria de transformagédo e do comércio e reparagao de veiculos automotores e motocicletas. Em
termos absolutos, destaca-se o setor de servigos, que eliminou cerca de 14 mil ocupagdes. No entanto, o nivel de
ocupagao feminino do setor de alojamento e alimentagao; outras atividades de servigos; artes, esportes e recrea¢éo néo
variou, mantendo em 2016 o0 mesmo numero de mulheres ocupadas de 2015 (128 mil). O referido setor é responsavel
por 17,9% da ocupagéo total feminina.



PESQUISA DE EMPREGO E DESEMPREGO

Estes movimentos néo alteraram de forma substancial a estrutura setorial da ocupagao das mulheres. Houve

relativa estabilidade na industria de transformacgéo (17,6%), caiu ligeiramente a fragdo feminina no comércio e
reparacao de veiculos automotores e motocicletas (21,8%) e cresceu nos servigos (59,3%) (Tabela 3).

Considerando um intervalo de tempo mais longo, algumas alteragdes nessa composigéo podem ser constatadas,
como proporgdes cada vez menores de mulheres trabalhando na industria de transformagéo, que empregava 20,3%
delas em 2011, e a crescente proporgdo de mulheres ocupadas nos servigos (57,5% em 2011), isto &, a crise econdmica
que penalizou sobremaneira a atividade industrial brasileira tem afetado a sua capacidade de absor¢ao de mao de obra,
especialmente a feminina, enquanto ha avangos das oportunidades de emprego para as mulheres nos servigos.
Comparativamente ao nivel médio de emprego das mulheres de 2011, a industria de transformagao empregou 16% a
menos, em 2016, e nos servigos, o nivel atual apenas repds a média de 2011.
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Em 2016, na analise por posi¢ao na ocupagao, frente ao ano anterior, o nimero de mulheres ocupadas sé néo
diminuiu entre as auténomas (7 mil, ou 3,7%). Houve queda no nivel de emprego das mulheres nos setores privado (-37
mil, ou -10,2%) e publico (-2 mil, ou -3,0%). No setor privado decresceu o0 emprego com carteira (-31 mil, ou -10,4%) e
sem carteira assinada (-6 mil, ou -9,4%), assim como 0 emprego doméstico (-2 mil, ou -2,0%) e nas demais posigdes (-1
mil,ou-3,0%) (Tabela4).

O movimento de formalizagao das relagdes de trabalho entre as mulheres, observado nos anos de 2009 a 2015,
nao mais foi verificado em 2016, na medida em que a proporgédo de mulheres empregadas no setor privado com registro
em carteira parou de crescer, ao declinar de 39,6%, em 2015, para 37,4%, em 2016, percentuais bem inferiores aos dos
homens (50,6% e 48,9%), 0 que deixa ressaltar a maior dificuldade das mulheres no acesso a empregos formalmente
registrados. Atualmente, o nivel de emprego das mulheres com carteira assinada no setor privado é apenas 7,7% mais
elevado do que o verificado em 2011, quando era 20,2% maior em 2015 (Grafico 5).
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Grafico 5 - indices do nivel de emprego1 no setor privado com carteira assinada, por sexo -
Reaidao Metronolitana de Fortaleza-2009-2016
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Fonte: PED/RMF. Convénio IDT/SINE-CE, STDS, Fundagéo Seade-Dieese, MT/FAT.
(1) Base: Média de 2011 =100.

Nessa conjuntura, dado que atualmente € menor a fragdo de mulheres no emprego publico (8,9%), assim como
decresceu 0 emprego feminino na iniciativa privada (45,5%), com e sem carteira assinada, a proporgao de mulheres
auténomas foi elevada para 27,2%, a maior da série historica, contabilizando 195 mil mulheres trabalhando por conta-
propria. Apenas 13,9% delas trabalhavam como empregada doméstica na RMF, situagéo praticamente a mesma de
2015(13,7%).
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Rendimento médio real do trabalho decresce pelo segundo ano seguido

Apos ter registrado redugéo de 6,2% em 2015, na comparagéo com o0 ano anterior, o rendimento médio real dos
ocupados diminuiu 3,0%, em 2016, na mesma base de comparagao, reducdes estas que se deram de forma
generalizada, independente de sexo, setor de atividade ou posi¢édo na ocupagdo. A PED/RMF estimou um rendimento
médio real dos ocupados da ordem de R$ 1.313, nesse ano.

No recorte por sexo, decresceram os rendimentos médios reais dos homens (-2,9%) e das mulheres (-3,0%),
cujos valores monetarios passaram a equivaleraR$ 1.473 e R$ 1.115, respectivamente, com as mulheres percebendo o
equivalente a 75,7% do rendimento médio mensal dos homens, mantendo a relagao verificada em 2015 (75,8%), na
medida em que as perdas salariais relativas foram praticamente iguais (Tabela 6).

Estas diferencgas salariais persistem apesar dos incrementos na escolaridade de homens e mulheres e do fato de elas
serem mais escolarizadas. No periodo de 2009 a 2016, a propor¢édo de homens ocupados com escolaridade minima de
nivel médio completo cresceu de 43,4% para 51,9% e a de mulheres evoluiu de 52,0% para 60,3%, 0 que demonstra
que houve avangos e que a forga de trabalho feminina € mais escolarizada.
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Esta realidade de redugéo salarial ja tinha ocorrido também em 2015. De fato, os rendimentos médios reais de
homens e mulheres decresceram nos ultimos dois anos e, tomando por base a média de 2011, o rendimento médio real
das mulheres retornou a esse patamar e o dos homens mostrou-se 5% menor em 2016, ap6s deterem ganhos reais de
cercade 6%, em 2014 (Gréfico 6).

Grafico 6 - indices do rendimento médio real dos ocupadosl, por sexo - Regido Metropolitana de
Fortaleza-2009-2016
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Fonte: PED/RMF. Convénio IDT/SINE-CE, STDS, Fundagao Seade-Dieese, MT/FAT.
(1)Base: Média de 2011 =100. Emreais de novembro de 2016.

Adiminuigao do rendimento médio real das mulheres (-3,0%) decorreu da redugéo no setor privado (-1,5%) e do
crescimento no setor publico (1,1%). No setor privado, houve decréscimo do rendimento médio real nos servigos (-
2,1%), industria de transformagéo (-1,6%) e, em menor propor¢ao, no comércio e reparagao de veiculos automotores e
motocicletas (-0,6%), cujos valores monetarios foram estimados emR$ 1.174, R$ 1.006 € R$ 1.122, respectivamente.

Por posigao na ocupacéo, decresceu o rendimento médio real das mulheres empregadas sem carteira (-3,8%) e
com carteira assinada (-1,0%), assim como o das trabalhadoras autbnomas (-3,7%). Seus rendimentos médios reais
foram estimados emR$ 831, R$ 1.191 e R$ 774, respectivamente.

Um aspecto estrutural do mercado de trabalho nacional € o fato de as mulheres perceberem uma remuneragao
inferior a dos homens, o que independe do setor de atividade onde trabalham ou da forma de insergéo laboral. Conforme
ja constatado em anos anteriores, as maiores diferengas foram detectadas no trabalho auténomo, onde elas ganhavam
o correspondente a 65,1% da remuneragdo média real dos homens, no setor publico (70,8%) e na industria de
transformacao (79,0%), em 2016. A menor desigualdade salarial entre homens e mulheres é observada no comércio e
reparacao de veiculos automotores e motocicletas, onde elas percebiam o equivalente a 96,0% da remunerag@o média
masculina, no ano em aprego.
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Para uma aferigdo mais precisa das diferencas salariais entre homens e mulheres, o indicador mais apropriado é
o rendimento médio real por hora trabalhada, por eliminar as distor¢des ocasionadas pelas diferentes jornadas
semanais de trabalho por sexo. A jornada semanal média de trabalho dos homens (43 horas) é normalmente mais
extensa que a das mulheres (40 horas).

O rendimento médio real por hora trabalhada dos homens decresceu ligeiramente (-0,7%), passando de R$ 8,06
para R$ 8,00, nos anos de 2015 e 2016, de onde se conclui que o poder de compra do trabalhador da &rea metropolitana
de Fortaleza retrocedeu ao nivel de 2011 (Tabela 7).

Tabela 7
Rendimento médio real por hora (1) dos ocupados (2) no trabalho principal, segundo
sexo
Regiado Metropolitana de Fortaleza
2009-2016
Periodo Rendimento Médio Real por Hora
Mulheres | Homens
2009 6,12 7,93
2010 6,22 7,92
2011 6,53 8,05
2012 6,88 8,60
2013 6,85 8,49
2014 6,75 8,76
2015 6,72 8,06
2016 6,51 8,00
Variagao anual (%)
2016/2015 -3.1 -0,7
2015/2014 -0,4 -8,0
2014/2013 -1,5 3,2
2013/2012 -0,4 -1,3
2012/2011 54 6,8
2011/2010 5,0 1,6
2010/2009 1.6 -0.1

Fonte: Convénio IDT/Sine-CE, STDS, Fundagao Seade-Dieese e MT/FAT.
(1) Inflator utilizado: INPC/RMF-IBGE. Valores em reais de novembro de 2016.

(2) Exclusive os assalariados e os empregados domeésticos mensalistas que n&o tiveram
remuneragdo no més, os trabalhadores familiares sem remuneragao salarial e os empregados
que receberam exclusivamente em espécie ou beneficio. Exclusive os que nao trabalharam na
semana.

Por sua vez, o rendimento médio real por hora trabalhada das mulheres registrou uma redugao mais forte (-
3,1%), de R$ 6,72 para R$ 6,51, também retornando ao patamar de 2011. Em face desses movimentos, o rendimento
médio real por hora trabalhada das mulheres passou a equivaler a 81,4% do similar masculino, em 2016.

Ademais, se em 2015 houve forte redugéo do rendimento médio real por hora trabalhada dos homens (-8,0%), em 2016,
foi a vez das mulheres (-3,1%), as duas reduc¢des mais expressivas desde 2010, o que sinaliza que os trabalhadores da
regido estao convivendo com salario menores, independente de sexo, o que, associado ao declinio do emprego, tem
resultado em massas salariais cada vez menores. Entre as mulheres, ocorreram quatro variagdes negativas seguidas
dos rendimentos médios reais por hora trabalhada, em maior ou menor intensidade, desde 2013.
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Em sintese, 0 segundo ano seguido de encolhimento da economia nacional impds um ajuste ainda mais severo
ao mercado de trabalho da regi@o metropolitana de Fortaleza, em 2016, com decréscimo mais intenso do nivel de
ocupagéo, concomitante a elevagbes mais significativas no desemprego, que alcangaram recordes histdricos
independente de sexo, mesmo em um contexto de baixas taxas de participagéo, além dos menores salarios. Esta
realidade foi percebida em todos os setores de atividade econdmica e posigdes na ocupagéo pesquisados. Em 2016,
cresceu apenas o trabalho autbnomo, cessou 0 movimento de formalizag&o do mercado de trabalho local e, apesar de
perdas salariais mensais similares, quando da anélise do rendimento médio real por hora trabalhada, as mulheres foram
as mais penalizadas. Elas também tém respondido por parcelas um pouco menores do total de desempregados da RMF,
nos Ultimos anos, apesar de ainda relativamente mais expostas ao desemprego, ao mesmo tempo em que aumentou o
tempo de procura por trabalho de homens e de mulheres.
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PRINCIPAIS CONCEITOS

PIA-Populacao em Idade Ativa: populagado com 10 anos e mais.

PEA-Populagdo Economicamente Ativa: parcelada PIA que esta ocupada ou desempregada.

OCUPADOS: individuos que nos 7 dias anteriores ao da entrevista:

a) possuem trabalho remunerado exercido regularmente; b) possuem trabalho remunerado exercido de forma irregular,
desde que néo estejam procurando trabalho diferente do atual; ¢) possuem trabalho ndo-remunerado de ajudaem
negacios de parentes, ou remunerado em espécie/beneficio, sem procura de trabalho; d) excluem-se as pessoas que,
de forma bastante excepcional, fizeram algum trabalho neste periodo.

DESEMPREGADOS: individuos que se encontram em uma das seguintes situagdes:

a) Desemprego Aberto: pessoas que procuraram trabalho de maneira efetiva nos 30 dias anteriores ao da entrevista e
nao exerceram nenhum trabalho nos 7 dltimos dias; b) Desemprego Oculto pelo Trabalho Precario: pessoas que
realizam algum trabalho remunerado eventual de auto-ocupagao, ou seja, sem qualquer perspectiva de continuidade e
previsibilidade, ou realizam trabalho ndo-remunerado em ajuda de negécios de parentes e que procuraram mudar de
trabalho nos 30 dias anteriores ao da entrevista ou que, ndo tendo procurado neste periodo, fizera-no sem éxito até 12
meses atras; ¢) Desemprego Oculto pelo Desalento e Outros: pessoas que ndo possuem trabalho nem procuraram,
nos ultimos 30 dias, por desestimulo do mercado de trabalho ou por circunstancias fortuitas, mas apresentaram procura
efetiva de trabalho nos dltimos 12 meses.

INATIVOS (MAIORES DE 10 ANOS): parcela da PIAque ndo esta ocupada ou desempregada.

RENDIMENTO DO TRABALHO: rendimento monetério bruto (sem descontos de imposto de renda e previdéncia social)
efetivamente recebido, referente ao trabalho realizado no més imediatamente anterior ao da pesquisa. Para os
assalariados, sdo considerados descontos por falta, etc. ou acréscimos devidos a horas extras, gratificagdes, etc. Nao
sdo computados o 13° salario e os beneficios indiretos. Para os empregadores, 0s autbnomos e as demais posi¢oes é
considerada a retirada mensal, ndo incluindo os lucros do trabalho, da empresa ou do negdcio.

PRINCIPAIS INDICADORES

TAXA DE DESEMPREGO TOTAL.: proporcao da PEA que se encontra na situagdo de desemprego - total, aberto e
oculto.

TAXA DE PARTICIPAGAO: proporcdo de pessoas com 10 anos e mais incorporadas ao mercado de trabalho como
ocupadas ou desempregadas.

INDICE DE OCUPAGAO: nivel de ocupagio alcangado em determinado trimestre em relag&o ao nivel médio do periodo
base.

RENDIMENTOS: a média trimestral do rendimento mensal real no trabalho principal. A média trimestral é calculada a
partir de valores nominais mensais, inflacionados pelo INPC/RMF (IBGE), até o Ultimo més do trimestre. Os dados de
rendimento, investigados em cada més, referem-se ao més imediatamente anterior ao da coleta e, portanto, tém sempre
esta defasagem emrelagdo as demais informagdes da pesquisa.



SISTEMA

PESQUISA DE EMPREGO E DESEMPREGO
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APesquisa de Emprego e Desemprego (PED), na Regido Metropolitana de Fortaleza, é realizada por meio de uma amostra
domiciliar na area urbana de treze municipios que compdem a regido: Aquiraz, Caucaia, Chorozinho, Eusébio, Fortaleza, Guaiuba,
Horizonte, ltaitinga, Maracanau, Maranguape, Pacajus, Pacatuba e Sdo Gongalo do Amarante. As informagdes séo coletadas
mensalmente por entrevistas realizadas em, aproximadamente, 2.500 domicilios.

Os dados divulgados mensalmente referem-se a médias moveis trimestrais, que sao assumidas como resultado do més de
encerramento do trimestre. Desse modo, os resultados de dezembro correspondem & média do trimestre outubro, novembro e
dezembro; os resultados de janeiro, a do trimestre novembro, dezembro e janeiro; e assim sucessivamente.

Atualmente, a PED ¢ realizada nas regides metropolitanas de Fortaleza, Salvador, Porto Alegre, Sao Paulo e Distrito

Federal.
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