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A PRESENCA FEMININA NO MERCADO DE TRABALHO
NA REGIAO DO ABC EM 2015

A taxa de participagdo das mulheres no mercado de trabalho, na regido do ABC,
diminuiu, ao passar de 54,4%, em 2014, para 53,2%, em 2015, interrompendo
crescimento registrado nos Ultimos trés anos. Para os homens, esse indicador

permaneceu praticamente estavel (de 69,8% para 69,9%).

No mesmo periodo, a taxa de desemprego total elevou-se para ambos 0s sexos, mas
de forma ligeiramente mais intensa entre os homens (de 9,9% para 11,8%) do que entre
as mulheres (de 11,5% para 13,3%).

O aumento do desemprego feminino deveu-se a retracdo do seu nivel ocupacional,
atenuada pela saida de mulheres do mercado de trabalho da regido. Ja para os homens,
tal crescimento decorreu da reducdo do nivel de ocupacgdo, uma vez que a Populacédo

Economicamente Ativa — PEA permaneceu relativamente estavel.

O nivel de ocupacédo diminuiu mais entre as mulheres (-3,0%) do que para 0os homens
(-2,2%). Entre elas registraram-se decréscimos na Industria e, em menor intensidade,
nos Servicos, parcialmente compensados pelo aumento no Comércio; Reparacao de
Veiculos Automotores e Motocicletas. Para os homens, houve reducdo na Induastria,
Construcéo e Servigos e acréscimo no Comércio; Reparagdo de Veiculos Automotores

e Motocicletas.

Quanto a formalizacdo das relacdes de trabalho, diminuiram os contingentes de
assalariados com e sem carteira de trabalho assinada do setor privado e aumentaram
0 emprego publico para mulheres e homens e o nimero de autbnomos e de ocupados
nas demais posi¢cdes. Manteve-se a tendéncia de reducdo do emprego domeéstico entre

as mulheres.
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O rendimento médio real por hora das mulheres diminuiu com menor intensidade do que
o dos homens, contribuindo para aproxima-los: enquanto, em 2014, os valores médios
auferidos pelas mulheres correspondiam a 75,3% dos obtidos pelos homens, em 2015,
essa proporcao passou para 78,7%.

MERCADO DE TRABALHO

Taxa de participacao feminina diminui, interrompendo crescimento dos
ultimos trés anos

A presenca feminina no mercado de trabalho na regiao do ABC diminuiu,
interrompendo aumento observado nos ultimos trés anos, uma vez que sua taxa
de participacao - proporcao de mulheres com dez anos de idade ou mais
inseridas no mercado de trabalho, na situacao de ocupadas ou de

desempregadas - passou de 54,4% para 53,2%, entre 2014 e 2015 (Grafico 1).

Essa taxa é inferior a observada na RMSP (55,4%), onde aumentou ligeiramente.
Entre os homens, a taxa de participacao permaneceu praticamente estavel pelo
terceiro ano consecutivo, ao passar de 69,8% para 69,9%, entre 2014 e 2015. Na

RMSP, esse indicador aumentou ligeiramente (de 70,5% para 70,8%, no mesmo

periodo).
GRAFICO 1
Taxas de participagao, por sexo
Regido do ABC (1) — 2005-2015
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Nota:(1) Compreende os municipios de Diadema, Maua, Ribeiréo Pires, Rio Grande da Serra, Santo André, Sao
Bernardo do Campo e S&o Caetano do Sul



A Populacdo Economicamente Ativa — PEA da regido do ABC é constituida em maior
proporgéo por homens (53,8%), da mesma forma que para o total de ocupados (54,2%)
(Tabela 1). Em contrapartida, a parcela de mulheres desempregadas, que desde 2000
era superior & dos homens, diminuiu de 50,2% para 49,2%, entre 2014 e 2015, o que

fez com que os homens retornassem a ser pouco mais da metade desse contingente.

TABELA 1
Distribuicéo da Populagcdo Economicamente Ativa, por sexo, segundo condi¢céo de
atividade
Regido do ABC (1) — 2014-2015

Em porcentagem

) . 2014 2015
Condicao de atividade
Total Mulheres Homens Total Mulheres Homens
Populagdo Economicamente Ativa 100,0 46,5 53,5 100,0 46,2 53,8
Ocupados 100,0 46,0 54,0 100,0 45,8 54,2
Desempregados 100,0 50,2 49,8 100,0 49,2 50,8

Fonte: Secretaria do Planejamento e Gestéo. Convénio Seade-Dieese, MTE/FAT e Consorcio Intermunicipal Grande
ABC

Nota: (1) Compreende os municipios de Diadema, Maua, Ribeirdo Pires, Rio Grande da Serra, Santo André, Sdo
Bernardo do Campo e S&o Caetano do Sul

Desemprego aumenta com menor intensidade entre as mulheres

Historicamente a taxa de desemprego é maior para as mulheres, o que pode ser
observado no Grafico 2. Entre 2014 e 2015, a taxa de desemprego total das mulheres
aumentou pelo segundo ano consecutivo, passando de 11,5% para 13,3%, maior valor
observado desde 2010 (14,4%).

Ainda assim, essa taxa tem se mantido nos menores patamares registrados na série da
pesquisa iniciada em 1998, em que pese o0 arrefecimento da atividade econémica, pois
também é pautada nas transformacfes sociais, notadamente a maior escolaridade e
qualificacao feminina, e nas mudancas nas relagfes familiares, que paulatinamente vém
alterando o modelo de familia baseado no homem como chefe de familia e provedor,
criando novas dinamicas nas relacdes de seus membros com o mercado de trabalho. E
na familia que se pautam as decisdes sobre as possibilidades de cada um inserir-se no

mundo do trabalho, com base ndo apenas na conjuntura econémica, mas também nas



relacbes de género e de idade, na posicdo na familia e nas atribuicbes domésticas,
segundo a composicdo da familia.t

O contingente de desempregadas, em 2015, era composto, principalmente, por jovens
de 16 a 24 anos (41,8%), seguidas pelas mulheres de 25 a 39 anos (34,0%). Por posicdo
na familia, a maior parte das desempregadas era formada por filhas (47,0%).

A elevacdo do desemprego para as mulheres decorreu da eliminacdo de 17 mil postos
de trabalho, atenuada pelo decréscimo da Populacdo Economicamente Ativa — PEA
feminina da regido (8 mil pessoas deixaram de fazer parte da forca de trabalho),
resultando no aumento do contingente de desempregadas em 11 mil pessoas. Para os
homens, o crescimento do nimero de desempregados em 14 mil pessoas deveu-se a
reducdo do nivel de ocupacédo (eliminagdo de 15 mil postos de trabalho) e a relativa
estabilidade da Populacdo Economicamente Ativa — PEA masculina (mil pessoas se

incorporaram a forga de trabalho da regiéo).

Com o ritmo diferenciado do crescimento das respectivas taxas de desemprego total,

reduziu-se a distancia entre as taxas de desemprego de mulheres e homens.

1 Ver: Arranjo familiar e insercéo feminina no mercado de trabalho da RMSP na década de 90. Boletim
Mulher & Trabalho, n. 10, dezembro 2002; e A insercéo de chefes e cdnjuges no mercado de trabalho.
Estudo especial margo 2009. Disponivel em: <www.seade.gov.br>.


http://www.seade.gov.br/produtos/mulher/index.php?bole=10
http://www.seade.gov.br/

GRAFICO 2
Taxas de desemprego total, por sexo
Regido do ABC (1) — 2005-2015
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Entre 2014 e 2015, o tempo médio de procura por trabalho pelos desempregados
permaneceu estavel em 31 semanas para as mulheres e aumentou em trés semanas
para os homens (de 29 para 32 semanas, no periodo em andlise). Em 2005, esses

valores correspondiam a 52 e 50 semanas, respectivamente.

Ocupacéao diminui mais para mulheres e reducao do emprego formal é
semelhante para ambos os sexos

O nivel de ocupacédo diminuiu 3,0% para as mulheres e 2,2% para os homens (Tabela
2). Com esses movimentos, pouco se alterou a parcela de mulheres no total de

ocupados da regido do ABC, que passou de 46,0% para 45,8% (Tabela 1).



TABELA 2
Variacdo do nivel de ocupacéo, por sexo, segundo setores de atividade econémica
Regido do ABC (1) — 2014-2015

Em porcentagem

Setores de atividade econdmica Mulheres  Homens

TOTAL (2) 3,0 2.2

Indastria de Transformacéo (3) -16,3 -8,5
Metal-mecanica (4) -13,9 -2,2

Construgéo (5) (14) -4,5

Comércio, Reparacao de Veiculos Automotores e Motocicletas (6) 8,4 7,0

Senvigos (7) -2,0 -1,1
Transporte, armazenagem e Correio (8) (14) -4,8
Informac&o e comunicagao; atividades financeiras, de seguros e

senicos relacionados; atividades profissionais, cientificas e técnicas (9) 12,9 1,6
Atividades administrativas e seni¢cos complementares (10) -2,5 -2,7
Administracéo publica, defesa e seguridade social; educacgao, salde

humana e senigos sociais (11) -3,5 -4,3
Alojamento e alimentagdo; outras atividades de senicos; artes, cultura,

esporte e recreagao (12) 13,0 12,0
Senigos domésticos (13) -6,2 (14)

Fonte: Secretaria do Planejamento e Gestéo. Convénio Seade-Dieese, MTE/FAT e Consoércio Intermunicipal Grande
ABC
Nota: (1) Compreende os municipios de Diadema, Maua, Ribeirdo Pires, Rio Grande da Serra, Santo André, S&o
Bernardo do Campo e Sdo Caetano do Sul

(2) Inclui agricultura, pecuaria, produgéo florestal, pesca e aquicultura (Segdo A); indUstrias extrativas (Segao B);
eletricidade e géas (Secao D); agua, esgoto, atividades de gestédo de residuos e descontaminagéo (Se¢éo E); organismos
internacionais e outras instituicdes extraterritoriais (Segcdo U); atividades mal definidas (Seg¢do V). As seges
mencionadas referem-se & CNAE 2.0 domiciliar

(3) Segéo C da CNAE 2.0 domiciliar

(4) DivisGes 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30 e 33 da CNAE 2.0 domiciliar

(5) Secgédo F da CNAE 2.0 domiciliar

(6) Secéo G da CNAE 2.0 domiciliar

(7) Incluem atividades imobiliarias (Segao L da CNAE 2.0 domiciliar

(8) Secao H da CNAE 2.0 domiciliar

(9) Secdes J, K, M da CNAE 2.0 domiciliar

(10) Secéo N da CNAE 2.0 domiciliar

(11) Secdes O, P, Q da CNAE 2.0 domiciliar

(12) Secdes I, S, R da CNAE 2.0 domiciliar

(13) Secéo T da CNAE 2.0 domiciliar

(14) A amostra ndo comporta desagregacao para essa categoria

Em 2015, o contingente de ocupadas era composto, sobretudo, por mulheres de 25 a
39 anos (40,8%). Por posicdo na familia, elas eram principalmente conjuges (47,2%),

sendo que as filhas perfaziam 24,4% e as chefes representavam 23,7%.

As mulheres ocupadas eram mais escolarizadas do que os homens, em 2015: enquanto
47,0% tinham o ensino médio completo e 27,9% possuiam o superior completo, entre

0s homens esses porcentuais eram de 49,6% e 19,1%, respectivamente.



A retracdo do nivel de ocupacédo entre as mulheres refletiu os decréscimos na Industria
(-16,3%), principalmente na metal-mecanica (-13,9%) e nos Servigos (-2,0%),
parcialmente compensados pelo aumento no Comércio; Reparagdo de Veiculos
Automotores e Motocicletas (8,4%) (Tabela 2). Entre os homens, houve reducdo na
Industria (-8,5%), na Construcédo (-4,5%) e nos Servicos (-1,1%) e crescimento no
Comeércio; Reparacado de Veiculos Automotores e Motocicletas (7,0%).

Nos Servigos, que abrigam 69,1% da méo de obra feminina na regido, a retragdo do
nivel de ocupacéo entre as mulheres resultou de decréscimos nos ramos de informagéo
e comunicacao; atividades financeiras, de seguros e servicos relacionados; atividades
profissionais cientificas e técnicas (-12,9%), que tradicionalmente melhor remuneram
sua mao de obra, servicos domésticos (-6,2%), administracdo publica, defesa e
seguridade social; educagéo, saude humana e servi¢cos sociais (-3,5%) e atividades
administrativas e servigos complementares (-2,5%). Houve aumento em alojamento e
alimentacéo; outras atividades de servicos; artes, cultura, esporte e recreacao (13,0%).
Entre os homens, 0s Servi¢os sdo responsaveis pela absorgéo de 39,4% dos ocupados,
em razdo de concentrar atividades que historicamente absorvem maior proporgédo de
trabalho feminino, em especial os ramos administracéo publica, defesa e seguridade
social; educacdo, saude humana e servigos sociais, atividades de alojamento e
alimentacdo; artes, cultura, esporte e recreacao, além dos servicos domésticos (Tabela
3). A Industria emprega 30,9% dos homens ocupados e a Construgdo responde por
9,5%. Com excec¢do do Comércio; Reparacao de Veiculos Automotores e Motocicletas,
gue cresceu 7,0%, todos os demais setores de atividade tiveram reducdo do seu nivel

ocupacional, entre 2014 e 2015.



TABELA 3
Distribuicdo dos ocupados, por sexo, segundo setores de atividade econdmica

Regido do ABC (1) — 2014-2015

Em porcentagem
- Mulheres Homens
Setores de atividade
2014 2015 2014 2015
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0
Industria de Transformacéo (2) 15,9 13,8 33,0 30,9
Metal-mecanica (3) 6,2 55 20,3 20,3
Construgéo (4) 14 14) 9,8 9,5
Comércio, Reparacéo de Veiculos Automotores e Motocicletas (5) 14,4 16,0 17,0 18,5
Servigos (6) 68,3 69,1 38,9 39,4
Transporte, armazenagem e Correio (7) 14) (14) 9,2 8,9
Informacao e comunicagéo; atividades financeiras, de seguros e
senicos relacionados; atividades profissionais, cientificas e técnicas (8) 10,7 9,6 9,0 9,0
Atividades administrativas e senicos complementares (9) 6,9 7,0 55 54
Administragdo publica, defesa e seguridade social; educagéo, saude
humana e senicos sociais (10) 24,5 24,5 6,8 6,7
Alojamento e alimentagdo; outras atividades de senicos; artes,
cultura, esporte e recreagéo (11) 11,9 13,9 7,3 8,4
Senigos domésticos (12) 11,3 10,9 (14) 14)
Outros (13) 14 14) 14) 14)

Fonte: Secretaria do Planejamento e Gestdo. Convénio Seade-Dieese, MTE/FAT e Consércio Intermunicipal Grande
ABC
Nota: (1) Compreende os municipios de Diadema, Maua, Ribeirdo Pires, Rio Grande da Serra, Santo André, Sao
Bernardo do Campo e S&do Caetano do Sul

(2) Secao C da CNAE 2.0 domiciliar

(3) Divisdes 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30 e 33 da CNAE 2.0 domiciliar

(4) Secao F da CNAE 2.0 domiciliar

(5) Secao G da CNAE 2.0 domiciliar

(6) Inclui atividades imobiliarias (Segdo L da CNAE 2.0 domiciliar)

(7) Secao H da CNAE 2.0 domiciliar

(8) Segdes J, K, M da CNAE 2.0 domiciliar

(9) Secao N da CNAE 2.0 domiciliar

(10) Secdes O, P, Q da CNAE 2.0 domiciliar

(11) Secgdes I, S, R da CNAE 2.0 domiciliar

(12) Secéo T da CNAE 2.0 domiciliar

(13) Inclui agricultura, pecuaria, producéo florestal, pesca e aquicultura (Segdo A); industrias extrativas (Se¢éo B);
eletricidade e géas (Secao D); agua, esgoto, atividades de gestéo de residuos e descontaminagéo (Se¢éo E); organismos
internacionais e outras instituicGes extraterritoriais (Secdo U); atividades mal definidas (Segdo V). As secles
mencionadas referem-se & CNAE 2.0 domiciliar

(14) A amostra ndo comporta desagregacéo para esta categoria

As mulheres ocupadas estdo inseridas, principalmente, nos Servi¢cos, com destaque
para as areas de saude, educacao, servicos sociais, etc.

Na Industria, o ramo da metal-mecénica empregava 5,5% das mulheres ocupadas e
20,3% dos homens, em 2015.

Por posicdo na ocupagdo, as mais protegidas pela legislacdo trabalhista tiveram
comportamentos diferenciados: diminuiu o assalariamento feminino com carteira de
trabalho assinada no setor privado (-6,2%) e aumentou no setor publico (4,5%) (Tabela

4). Quanto as outras formas de inser¢do no mercado de trabalho, cresceu o trabalho



autdbnomo (7,7%) e retrairam-se o0 assalariamento privado sem carteira (-7,7%) e o
emprego doméstico (-6,2%) — tanto entre as mensalistas (-2,8%) como para as diaristas
(-13,3%).

No caso dos homens, movimentos semelhantes foram observados, com redugédo do
namero de assalariados no setor privado com carteira de trabalho assinada (-5,0%) e
aumento no setor publico (10,0%), entre 2014 e 2015. Nas formas menos protegidas de
insercao, houve diminuicdo entre os assalariados no setor privado que ndo possuiam
carteira de trabalho assinada (-10,7%) e crescimento entre os autbnomos (3,4%) e os
classificados nas demais posigdes (7,4%).

TABELA 4
Variacdo do nivel de ocupacéo, por sexo, segundo posi¢do na ocupacao
Regido do ABC (1) — 2014-2015
Em porcentagem

Posicédo na ocupacao Mulheres Homens
Total -3,0 -2,2
Total de assalariados (2) -4,6 -4,6

Setor privado -6,6 -5,5
Com carteira assinada -6,2 -5,0
Sem carteira assinada -1,7 -10,7

Setor publico (3) 4,5 10,0

Autbnomos 7,7 3,4
Empregados domésticos -6,2" (5)
Mensalistas 2,87 (5)
Diaristas -13,3"7 (5)
Demais posicdes (4) 2,4 7,4

Fonte: Secretaria do Planejamento e Gestéo. Convénio Seade-Dieese, MTE/FAT e Consorcio Intermunicipal Grande
ABC
Nota: (1) Compreende os municipios de Diadema, Maua, Ribeir&o Pires, Rio Grande da Serra, Santo André, S&o
Bernardo do Campo e S&ao Caetano do Sul

(2) Inclusive aqueles que ndo informaram o segmento em que trabalham

(3) Inclui os estatutarios e celetistas que trabalham em instituicdes publicas (governos municipal, estadual,
federal, empresa de economia mista, autarquia, fundacgéo, etc.)

(4) Incluem empregadores, profissionais universitarios autbnomos, donos de negdcio familiar, trabalhadores
familiares sem remuneracé&o e outras posi¢cdes ocupacionais

(5) A amostra ndo comporta desagregacao para essa categoria

Esse desempenho refletiu-se na diminuicdo da parcela de assalariadas no setor privado
com carteira de trabalho assinada (de 53,2%, em 2014, para 51,3%, em 2015) e de
empregadas domésticas (de 11,3% para 10,9%, devido ao decréscimo das diaristas) e
na ampliacdo da proporcao de assalariadas no setor publico (de 11,6% para 12,4%) de

autdbnomas (de 11,1% para 12,4%) e das classificadas nas demais ocupacdes (de 6,0%
para 6,5%).



Entre os homens, também nota-se retracdo da parcela de assalariados do setor privado
com carteira de trabalho assinada (de 61,6% para 59,9%) e aumento para 0s
assalariados do setor publico (de 4,4% para 5,0%), autbnomos (de 17,5% para 18,5%)
e os classificados nas demais posicdes (de 7,9% para 8,7%).

Ao se considerar o conjunto de ocupacdes cujos vinculos sdo mais protegidos pela
legislagéo trabalhista (assalariamento privado com carteira e publico), ha decréscimo de
1,0 p.p. tanto para as mulheres como para homens.

Entretanto, mulheres e homens assalariados permaneceram mais tempo em seus
empregos atuais: para elas, o tempo médio passou de 61 meses, em 2014, para 62
meses, em 2015; e, para os homens, ampliou-se de 71 para 74 meses, no periodo
analisado. Considerando um espago de tempo mais longo, entre 2005 e 2015, observa-
se que a permanéncia no trabalho aumentou em seis meses para as mulheres e em oito

para os homens.

TABELA 5
Distribuicéo dos ocupados, por sexo, segundo posi¢cdo na ocupacéo
Regido do ABC (1) — 2014-2015
Em porcentagem

- N Mulheres Homens
Posicao na ocupacao
2014 2015 2014 2015

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0
Total de assalariados (2) 71,4 70,2 74,3 72,5
Setor privado 59,9 57,7 69,9 67,5
Com carteira assinada 53,2 51,3 61,6 59,9
Sem carteira assinada 6,7 6,4 8,3 7,5
Setor publico (3) 11,6 12,4 4,4 5,0
Auténomos 11,2 12,4 17,5 18,5
Empregados domésticos 11,3 10,9 (5) (5)
Mensalistas 6,2 6,2 (5) (5)
Diaristas 52 4,7 (5) (5)
Demais posicdes (4) 6,0 6,5 7,9 8,7

Fonte: Secretaria do Planejamento Gest&o. Convénio Seade-Dieese, MTE/FAT e Consércio Intermunicipal Grande
ABC
Nota: (1) Compreende os municipios de Diadema, Maua, Ribeirdo Pires, Rio Grande da Serra, Santo André, Sao
Bernardo do Campo e Séao Caetano do Sul

(2) Inclusive aqueles que ndo informaram o segmento em que trabalham

(3) Inclui os estatutarios e celetistas que trabalham em instituicdes publicas (governos municipal, estadual,
federal, empresa de economia mista, autarquia, fundacgéo, etc.)

(4) Incluem empregadores, profissionais universitarios autbnomos, donos de negdcio familiar, trabalhadores
familiares sem remuneragéo e outras posi¢cdes ocupacionais

(5) A amostra ndo comporta a desagregacao para esta categoria
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Rendimento das mulheres diminui em menor intensidade do que o dos
homens e passa a equivaler a 78,7% do obtido por eles

O rendimento médio real mensal dos ocupados na regidao do ABC, em 2015, equivalia
a R$ 1.789 para as mulheres e a R$ 2.512 para os homens. Porém, como a jornada
semanal média de trabalho dos homens (42 horas) é maior do que a das mulheres (38
horas), o rendimento médio real por hora torna-se a medida mais apropriada para
comparar esses segmentos.

Em 2015, o rendimento médio por hora correspondeu a R$ 11,00 para as mulheres,
3,5% inferior ao registrado no ano anterior, e a R$ 13,97 para os homens, 7,7% menor
do que em 2014. Esse desempenho diferenciado aproximou o0s respectivos
rendimentos: em 2014, o valor recebido pelas mulheres correspondia a 75,3% daquele

auferido pelos homens, propor¢ao que passou para 78,7%, em 2015.

Ao se considerar um periodo mais longo, percebe-se que essa diferenca ja foi maior:
em 2005, as mulheres recebiam 66,5% do rendimento obtido pelos homens.

A reducéo do rendimento médio real por hora das mulheres, entre 2014 e 2015,
decorreu de decréscimos no Comércio; Reparacdo de Veiculos Automotores e
Motocicletas (-6,5%) e nos Servigos (-4,2%), parcialmente compensados pelo aumento
na Industria de Transformacéo (1,9%). Entre os homens, todos os setores de atividade
registraram retracdo: -9,3% nos Servigos; -8,5% no Comércio; Reparacdo de Veiculos
Automotores e Motocicletas; e -3,5% na Indastria de Transformagédo — com destaque

para a metal-mecanica (-10,3%).

Em virtude dos movimentos distintos na evolu¢éo dos rendimentos médios reais obtidos
nos setores de atividade, diminuiu a diferenca entre mulheres e homens na Inddstria,
maior empregador de méo de obra masculina, com o rendimento feminino médio por
hora passando a equivaler 74,7% do masculino (em 2014, correspondia a 70,7%), no
Comércio (passou de 79,4%, em 2014, para 81,1%, em 2015) e nos Servicos (de 71,7%
para 75,7%, no periodo) (Tabela 6).

E no Comércio que se encontra a menor diferenca de rendimentos entre mulheres e

homens, seguido pelos Servigos e, por Ultimo, a Industria de Transformagéo.
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TABELA 6
Rendimento médio real por hora (1) dos ocupados (2) no trabalho principal, por sexo,
segundo setores de atividade econémica
Regido do ABC (3) — 2014-2015

Rendimento médio real por hora Variag8o 2015/2014 Rendimento das mulheres em
Setores de atividade Mulheres Homens (%) relaco ao dos homens (%)
2014 2015 2014 2015 Mulheres  Homens 2014
Total de ocupados (4) 11,40 11,00 15,13 13,97 -3,5 -7,7 75,3 78,7
IndGstria de Transformagao (5) 11,68 11,90 16,51 15,94 1,9 -3,5 70,7 74,7
Metal-mecanica (6) 13) (13) 18,71 16,78 - -10,3 - -
Construgao (7) (13) 13) (13) 13) - - - -
Comércio, Reparagéo de Veiculos Automotores e Motocicletas (8) 9,07 8,48 11,42 10,45 -6,5 -8,5 79,4 81,1
Servigos (9) 11,82 11,32 16,49 14,96 -4,2 -9,3 71,7 75,7
Administrag&o publica, defesa e seguridade social; educagéo, salde
humana e servigos sociais (10) 14,37 14,56 (13) (13) 1,3 - - -
Alojamento e alimentag&o; outras atividades de servigos; artes, cultura,
esporte e recreagéo (11) (13) 7,59 (13) (13) - - - -
Servigos domésticos (12) 7,45 (13) (13) (13) - - - -
Fonte: Secretaria de Planejamento e Gestdo. Convénio Seade-Dieese e MTE/FAT e Consorcio Intermunicipal
Grande ABC

Nota: (1) Inflator utilizado: ICV-Dieese. Em reais de novembro de 2015

(2) Exclusive os assalariados e os empregados domésticos mensalistas que nédo tiveram remuneragao no
més, os trabalhadores familiares sem remuneracao salarial e os empregados que receberam exclusivamente em
espécie ou beneficio. Exclusive os que néo trabalharam na semana

(3) Compreende os municipios de Diadema, Maua, Ribeirdo Pires, Rio Grande da Serra, Santo André, Séo
Bernardo do Campo e Sédo Caetano do Sul

(4) Inclui agricultura, pecuaria, producéo florestal, pesca e aquicultura (Segéo A); indUstrias extrativas (Segé
B); eletricidade e gés (Seg¢édo D); agua, esgoto, atividades de gestéo de residuos e descontaminacéo (Sec¢éo E);
organismos internacionais e outras instituicbes extraterritoriais (Se¢éo U); atividades mal definidas (Se¢éo V). As
secdes mencionadas referem-se a CNAE 2.0 domiciliar

(5) Secédo C da CNAE 2.0 domiciliar

(6) Divisbes 24 a 30 e 33 da CNAE 2.0 domiciliar

(7) Secgédo F da CNAE 2.0 domiciliar

(8) Segdo G da CNAE 2.0 domiciliar

(9) Secdes H a T da CNAE 2.0 domiciliar

(10) Secdes O, P e Q da CNAE 2.0 domiciliar

(11) Secdes I, S e R da CNAE 2.0 domiciliar

(12) Secéo T da CNAE 2.0 domiciliar

(13) A amostra ndo comporta desagregacgao para esta categoria

Por posi¢céo na ocupacéo, os rendimentos médios reais por hora de mulheres e homens
retrairam-se de forma generalizada (Tabela 7). No total dos assalariados, a reducéo do
rendimento foi de 3,2% para as mulheres e 8,1% para os homens, fazendo com que a
proporcéo dos rendimentos femininos em relagdo ao masculino passasse de 80,3%, em
2014, para 84,6%, em 2015. Entre os assalariados do setor privado com carteira de
trabalho assinada, o decréscimo foi de 1,3% para as mulheres e 7,2% para os homens,
0 que provocou uma diminuicdo do diferencial entre os sexos (em 2015, o rendimento
feminino correspondia a 78,1% do masculino, proporcédo que era de 73,4% em 2014),
melhorando, assim, a situacdo das assalariadas do setor privado em relagdo aos
homens (de 75,7%, em 2014, para 80,1%, em 2015).
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TABELA 7
Rendimento médio real (1) por hora dos ocupados (2) no trabalho principal, por sexo,
segundo posicdo ha ocupacédo
Regido do ABC (3) — 2014-2015

Rendimento médio real por hora

Rendimento das
Variagdo 2015/2014 mulheres em

Posigdo na ocupagio Mulheres Homens (%) relagéo ao dos

homens (em %)

2014 2015 2014 2015 Mulheres Homens 2014 2015
TOTAL 11,40 11,00 15,13 13,97 -3,5 -7,7 75,3 78,7
Total de assalariados (4) 11,96 11,58 14,89 13,69 -3,2 -8,1 80,3 84,6
Setor privado 10,70 10,58 14,14 13,21 -1,1 -6,6 75,7 80,1
Com carteira assinada 10,88 10,74 14,82 13,76 -1,3 -7,2 73,4 78,1
Sem carteira assinada (@) (@) (@) ©) - - - -
Setor publico (5) (@) ) (@) ©) - - - -
Autbnomos ) ) 12,93 12,13 - -6,2 - -
Empregados domésticos 7,45 (@) (@) ©) - - - -
Demais posigoes (6) (@) (@) ) ) - - - -

Fonte: Secretaria de Planejamento e Gestdo. Convénio Seade—Dieese e MTE/FAT e Consorcio Intermunicipal Grande
ABC
Nota: (1) Inflator utilizado: ICV-Dieese. Em reais de novembro de 2015

(2) Exclusive os assalariados e os empregados domésticos mensalistas que nao tiveram remuneragdo no més, 0s
trabalhadores familiares sem remuneracgéo salarial e os empregados que receberam exclusivamente em espécie ou
beneficio. Exclusive os que nédo trabalharam na semana de referéncia

(3) Compreende os municipios de Diadema, Maua, Ribeirdo Pires, Rio Grande da Serra, Santo André, Séo
Bernardo do Campo e Sao Caetano do Sul

(4) Inclusive agueles que n&o informaram o segmento em que trabalham

(5) Inclui os estatutarios e celetistas que trabalham em instituigdes publicas (governos municipal, estadual, federal,
empresa de economia mista, autarquia, fundagéo, etc.)

(6) Incluem empregadores, profissionais universitarios autbnomos, donos de negdécio familiar, trabalhadores
familiares sem remuneragéo e outras posi¢cdes ocupacionais

(7) A amostra nao comporta a desagregagao para esta categoria
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