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OS NEGROS NO MERCADO DE TRABALHO EM 2012

A rota de reducéo de desigualdades na RMSP

O crescimento econémico da ultima década contribuiu para a reducéo dos diferenciais
entre as taxas de desemprego total de negros e ndo negros; em 2012, segundo a Pesquisa
de Emprego e Desemprego, essa diferenca foi a menor da série histdrica da pesquisa
(2,4 pontos porcentuais). Os rendimentos médios por hora ainda mostram grande
desigualdade, apesar de também terem apresentado avanco: em 2003 os rendimentos

dos negros representavam 51,8% dos ndo negros, passando para 63,2%, em 2012.

Este estudo pretende colaborar para a identificacdo de alguns aspectos geradores dessas
diferencas e para a indicacdo de possibilidades de atuacdo de politicas publicas que

contribuam para a reducao das disparidades no mercado de trabalho.

Os dados da Pesquisa de Emprego e Desemprego podem ser desagregados para analises
especificas de determinados segmentos sociais ou econdmicos, como a inser¢do de
negros e nao negros no mercado de trabalho — tema de estudos realizados desde 2008
pela Fundagdo Seade para a Regido Metropolitana de S&o Paulo.® Assim, com o intuito
de continuar contribuindo para o debate dessa questdo, a Fundacdo Seade e 0 Dieese

apresentam, neste trabalho, informacdes atualizadas sobre o tema, referentes a 2012.

Tanto os estudos divulgados nos anos anteriores com base em dados gerados pela PED?

como os realizados por outras instituicdes de andlise e pesquisa tém mostrado que,

! 0 segmento de negros é composto por pretos e pardos e o de ndo negros engloba brancos e amarelos.

2 “Desigualdade entre negros e ndo negros ainda persiste no mercado de trabalho”, nov. 2008,
“Desigualdade entre negros e nao negros no mercado de trabalho, no periodo 2004-2008, nov. 2009,
“Acesso ao Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda”, nov. 2010, “Os negros no mercado de



apesar da redugdo das desigualdades ao longo das ultimas décadas, ainda existem
diferencas significativas nas condicdes de trabalho vivenciadas por negros e ndo negros.

Mercado de trabalho

Em 2012, os negros na Regido Metropolitana de S&do Paulo (RMSP) representavam
cerca de 34% da Populacio em Idade Ativa (PIA) e 35% da Populagédo
Economicamente Ativa (PEA) — pessoas inseridas no mercado de trabalho como
ocupadas ou desempregadas —, enquanto seu contingente de desempregados continuava

sobrerrepresentado (40%).

Entre 2011 e 2012, a taxa de participacdo — definida como a proporcdo da PEA em
relacdo a PIA — elevou-se para negros e ndao negros, embora mais intensamente para 0s

primeiros, passando a corresponder a 64,6% e 62,8%, respectivamente (Tabela 1).

A taxa de participacdo de negros e ndo negros aumentou mais intensamente em alguns
grupos populacionais especificos, como o de mulheres e cénjuges negras, 0s mais

velhos e aqueles com menor nivel de instrugdo negros e ndo negros.

trabalho da Regido Metropolitana de Sdo Paulo em 20107, nov. 2011 e “Os negros no mercado de
trabalho da Regido Metropolitana de S3o Paulo em 20117, nov. 2012. Disponivel em:
<www.seade.gov.br>.



Tabela 1
Taxas de participacéo, por raca/cor, segundo atributos pessoais
Regido Metropolitana de Sdo Paulo — 2011-2012

Em porcentagem

) ) Negros N&o negros
Atributos pessoais Total
Total Mulheres Homens Total Mulheres Homens
2011 62,9 63,7 57,0 71,1 62,4 54,5 714
Faixa etaria
10 a 15 anos 51 59 -(1) 6,6 45 3,8 51
16 a 24 anos 74,8 76,1 70,6 814 74,0 70,3 78,0
25a39 anos 85,8 85,3 77,9 93,2 86,1 78,7 94,3
40 a 49 anos 80,6 79,8 71,7 89,2 81,1 70,5 92,9
50 a 59 anos 64,7 64,5 53,8 78,6 64,8 52,3 79,4
60 anos e mais 22,1 23,3 16,0 33,7 21,8 13,6 33,4
Nivel de instrucéo
Analfabeto 27,5 33,0 23,3 49,9 22,5 12,9 37,8
Fundamental incompleto 40,4 45,4 37,9 53,0 37,1 28,4 47,1
Fundamental completo e médio 61,5 66,9 57,9 75,8 58,1 47,3 69,1
Médio completo e superior incompleto 80,9 85,2 79,6 91,9 78,9 71,2 87,6
Superior completo 87,3 92,6 90,5 95,6 86,6 83,3 90,5
Posigao no domicilio
Chefes 74,4 77,7 64,0 83,6 72,8 54,9 79,7
Demais membros 56,2 56,0 55,2 57,4 56,3 54,5 60,3
Conjuges 58,6 61,2 60,2 80,7 57,4 56,8 78,0
Filhos 54,6 51,7 49,8 53,5 56,2 53,8 58,5
Outros 55,3 58,4 50,6 66,8 53,3 442 65,2
2012 63,4 64,6 58,7 71,0 62,8 54,8 71,8
Faixa etaria
10 a 15 anos 54 6,6 6,0 7,1 45 4,0 5,0
16 a 24 anos 74,5 76,9 72,6 80,9 73,0 69,4 76,5
25a39 anos 86,1 85,5 79,3 92,3 86,4 78,9 94,4
40 a 49 anos 81,2 80,8 72,5 90,5 814 71,6 92,7
50 a 59 anos 66,1 66,2 56,4 78,9 66,1 54,1 80,3
60 anos e mais 22,9 24,7 18,7 33,5 22,3 13,6 35,0
Nivel de instrucéo
Analfabeto 29,0 35,0 231 52,2 23,6 135 41,0
Fundamental incompleto 40,4 46,1 39,1 53,2 36,4 275 46,4
Fundamental completo e médio 62,3 67,8 59,7 75,3 58,8 48,2 69,2
Médio completo e superior incompleto 80,5 84,5 79,4 90,7 78,6 70,7 87,4
Superior completo 86,8 92,1 90,8 94,4 86,0 82,5 90,3
Posigao no domicilio
Chefes 74,4 77,2 63,3 83,3 72,9 54,8 80,2
Demais membros 56,9 57,4 57,5 57,2 56,7 54,8 60,6
Conjuges 59,8 63,6 62,7 81,3 57,9 57,1 80,0
Filhos 55,3 53,1 52,5 53,7 56,6 54,1 58,8
Outros 54,6 57,1 49,7 65,5 53,1 43,9 64,7

Fonte: Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Regional. Convénio Seade-Dieese e MTE/FAT.
(1) A amostra ndo comporta a desagregacao para esta categoria.

As mudancas estruturais no mercado de trabalho s6 podem se percebidas observando-se

um periodo mais longo. Assim, embora a taxa de participacdo tenha permanecido

praticamente estdvel em relagdo a 2003, tanto para negros como para nao negros, esse

comportamento resultou de movimentos mais contundentes e diversificados entre 0s

segmentos populacionais analisados, destacando-se o crescimento para mulheres,

conjuges e adultos negros e ndo negros e pessoas negras com ensino superior, bem

como a reducdo dessa taxa entre homens, chefes de domicilio, adolescentes e pessoas

com menor instrugdo negras e ndo negras.




Desemprego

A maior proporgédo de desempregados entre 0s negros reflete-se nas diferencas entre sua
taxa de desemprego e a dos ndo negros, 0 mesmo ocorrendo com as duas componentes,

as taxas de desemprego aberto e oculto (Gréafico 1).

Grafico 1
Taxas de desemprego, por raga/cor, segundo tipo
Regido Metropolitana de Sdo Paulo — 2011-2012
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Fonte: Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Regional. Convénio Seade—Dieese e MTE/FAT.
Nota: A taxa de desemprego total é composta pela soma das taxas de desemprego aberto e oculto.

No entanto, as taxas de desemprego total de negros e ndo negros (12,4% e 10,0%,
respectivamente, em 2012) diminuiram sensivelmente nos ultimos anos (exceto no ano
em analise), bem como a diferenca entre os dois segmentos, que passou a ser de 2,4
pontos porcentuais, a menor na série historica da pesquisa, iniciada em 1985 (em 2003,

por exemplo, era de 6,9 pontos porcentuais).

Em 2012, ano em que houve ligeira oscilagdo positiva da taxa de desemprego para
negros (de 12,2%, em 2011, para os atuais 12,4%) e ndo negros (de 9,6% para 10,0%), a
reducdo desse diferencial ocorreu pelo fato de esse comportamento ter sido ligeiramente

mais intenso para 0s ndo negros.

Entre os segmentos populacionais analisados, o desempenho foi bastante diverso,
destacando-se o crescimento da taxa de desemprego, para ambos os segmentos de
raga/cor, entre 0s homens, os mais jovens e os filhos; e, segundo nivel de instrugéo, para
0s ndo negros com ensino fundamental completo e médio incompleto e para 0s negros

com ensino médio completo e superior incompleto (Tabela 2).



Tabela 2
Taxas de desemprego, por raga/cor, segundo atributos pessoais
Regido Metropolitana de Sdo Paulo — 2011-2012

Em porcentagem
. . Negros N&o negros
Atributos pessoais Total
Total Mulheres Homens Total Mulheres Homens
2011 10,5 12,2 14,6 10,0 9,6 114 7,9
Faixa etéaria
10 a 15 anos 447 46,8 -(1) -(1) 42,7 -(1) -(1)
16 a 24 anos 21,3 234 28,8 18,9 20,0 231 17,1
25 a 39 anos 8,7 9,8 12,2 7,7 8,0 10,0 6,3
40 a 49 anos 6,0 6,6 8,4 -(1) 57 6,7 49
50 a 59 anos 51 52 -(1) -(1) 51 5,2 4,9
60 anos e mais -(1) -(1) -(1) -(1) -(1) -(1) -(1)
Nivel de instrucéo
Analfabeto -(1) -(1) -(1) -(1) - (1) -(1) -(1)
Fundamental incompleto 9,3 10,4 12,6 8,9 8,4 9,7 7.4
Fundamental completo e médio incompleto 16,2 18,5 22,9 15,1 14,5 18,2 12,0
Médio completo e superior incompleto 10,9 11,3 14,1 8,4 10,6 13,3 8,2
Superior completo 4,9 -(1) -(1) - (1) 4,9 5,4 4,3
Posicdo no domicilio
Chefes 54 6,2 8,6 54 5,0 71 4.4
Demais membros 14,4 16,8 16,5 17,2 131 12,5 14,2
Conjuges 10,0 11,7 11,9 -(1) 9,1 9,1 -(1)
Filhos 17,8 21,0 239 18,6 16,1 17,5 14,9
Outros 14,7 16,1 16,8 15,5 13,9 15,3 12,5
2012 10,9 12,4 14,1 10,9 10,0 11,6 8,7
Faixa etéaria
10 a 15 anos 55,1 54,9 -(1) -(1) 55,1 -(1) -(1)
16 a 24 anos 22,1 23,5 26,6 20,9 21,2 24,1 18,6
25 a 39 anos 9,3 10,5 12,9 8,3 8,7 10,3 7,2
40 a 49 anos 6,2 6,4 6,8 6,1 6,0 6,7 55
50 a 59 anos 47 52 -(1) -(1) 4,4 49 4,0
60 anos e mais - (1) -(1) -(1) -(1) -(1) -(1) -(1)
Nivel de instrucéo
Analfabeto -(2) -(1) -(1) -(2) -(1) -(1) -(1)
Fundamental incompleto 9,3 10,4 11,2 9,8 8,4 9,8 75
Fundamental completo e médio incompleto 17,2 18,7 225 15,9 16,1 19,3 13,9
Médio completo e superior incompleto 11,2 12,0 14,0 10,0 10,8 13,0 8,8
Superior completo 55 -() -(1) -(1) 55 6,1 4,9
Posig&o no domicilio
Chefes 55 6,1 75 5,6 53 6,8 49
Demais membros 15,0 17,3 16,0 19,6 13,7 12,9 15,3
Conjuges 9,8 11,6 11,9 -(1) 8,8 8,9 -(1)
Filhos 19,3 22,1 224 21,8 17,8 19,0 16,8
Outros 14,4 16,9 17,6 16,2 12,9 14,9 11,2

Fonte: Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Regional. Convénio Seade-Dieese e MTE/FAT.
(1) A amostra ndo comporta a desagregacéao para esta categoria.

Em relacdo a 2003, houve forte reducdo da taxa de desemprego, principalmente, para o0s
negros, destacando-se os mais velhos. Para os dois contingentes de raga/cor, 0 maior

decréscimo ocorreu entre as pessoas com menor nivel de instrugéo.

Ocupacéao




Os diferenciais de inser¢do no mercado de trabalho entre negros e ndo negros podem ser
mais bem identificados quando se observa a composi¢do dos ocupados nos principais
setores de atividade econémica, por raga/cor (Grafico 2).

Gréfico 2

Distribuicdo dos ocupados, por setor de atividade econdmica, segundo raga/cor
Regido Metropolitana de S&o Paulo — 2012
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Fonte: Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Regional. Convénio Seade-Dieese e MTE/FAT.
(1) Secdes H a T da CNAE 2.0 domiciliar. (2) Secdo G da CNAE 2.0 domiciliar. (3) Secdo C da CNAE 2.0 domiciliar.
(4) Secéo F da CNAE 2.0 domiciliar.

Responsavel por pouco mais da metade dos postos de trabalho na RMSP, o setor de
Servicos passou a abrigar 55,4% do total de ocupados negros e 56,9% de ndo negros,
em 2012. A participacdo de ndo negros também era ligeiramente superior na Industria
(17,8% contra 16,9% de negros) e no Comércio (18,0% e 16,8%).

Os segmentos em que a propor¢do de negros superava a de ndo negros — Construgédo
(9,6% e 6,2%, respectivamente) e alguns ramos dos Servicos, como os Domésticos
(10,4% e 5,3%) — sdo aqueles em que ainda predominam postos de trabalho com
menores exigéncias de escolaridade e qualificacdo profissional, remuneragdes mais
baixas e relacbes de trabalho mais precarias, sendo, por consequéncia, menos
valorizados socialmente. No entanto, as recentes mudancgas na legislacdo trabalhista
para empregados domésticos e nas condi¢cdes de trabalho na construcdo civil tém
atenuado algumas distor¢des em relacdo a outros setores de atividade, inclusive no que

diz respeito aos rendimentos, como sera visto adiante.



Entre os demais subsetores dos Servicos, a propor¢do de negros também era maior do
que a de n&o negros naqueles em que, de modo geral, se requer menor qualificacdo para
0 desempenho das atividades, como no caso de Transporte, armazenagem e correio e

Atividades administrativas e servigos complementares (Gréafico 3).
Grafico 3
Distribuicdo dos ocupados nos Servicos, por subsetor, segundo raga/cor
Regido Metropolitana de S&o Paulo — 2012
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Fonte: Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Regional. Convénio Seade-Dieese e MTE/FAT.
1) Secdo H da CNAE 2.0 domiciliar. (2) Se¢Bes J, K e M da CNAE 2.0 domiciliar. (3) Secdo N da CNAE 2.0 domiciliar.
(4) Secoes O, P e Q da CNAE 2.0 domiciliar. (5) Secdes I, S e R da CNAE 2.0 domiciliar. (6) Secdo T da CNAE 2.0 domiciliar.

Pela Otica da posicdo na ocupacao, assalariados negros (69,5%) possuiam participacao
similar a dos ndo negros (69,7%), em seus respectivos totais de ocupados, em 2012.
Proporcionalmente, os ocupados negros estavam mais representados do que 0s ndo
negros no assalariamento privado com carteira de trabalho assinada (53,0% e 52,1%,
respectivamente), mas também em ocupacdes que, em geral, ndo sdo regulamentadas e
cujos rendimentos sdo menores: assalariamento sem carteira de trabalho assinada no
setor privado (10,0% negros e 9,2% ndo negros); trabalho autbnomo (16,1% e 15,7%,
respectivamente); e, como ja visto, trabalho doméstico (10,4% e 5,3%, respectivamente)
(Tabela 3).



A distancia entre as participacdes de negros e ndo negros assalariados no setor publico
(6,6% e 8,4%, respectivamente), possivelmente, tem origem no fato de que cerca de
metade dos assalariados nesse segmento possui nivel de escolaridade superior. Essa
caracteristica, associada ao fato de o ingresso no setor publico ocorrer principalmente
por meio de concursos, permite inferir que a sub-representacdo de negros deve-se,
principalmente, as suas historicas dificuldades de acesso aos niveis mais elevados de

ensino.

No agregado demais posicdes — que reline empregadores, profissionais universitarios
autdnomos, donos de negocio familiar, entre outros — é ainda mais forte a diferenca
entre a participacdo de negros (4,0%) e ndao negros (9,3%). Possuir nivel superior de
escolaridade (como é o caso dos profissionais universitarios) ou dispor de riqueza
acumulada que permita montar um negdcio (caso dos empregadores e donos de negdcio
familiar) s@o os principais fatores que explicam a exclusdo de grande parte dos negros.
A persisténcia de elementos historicos, portanto, mais do que qualquer outro fator, ajuda

a entender a desigualdade presente nestas posi¢Ges ocupacionais.

Tabela 3
Distribuicédo dos ocupados, por raga/cor, segundo posi¢do na ocupagao
Regido Metropolitana de S&o Paulo — 2012

Em porcentagem

Posicdo na ocupacao Total Negros Nao negros
Total 100,0 100,0 100,0
Total de assalariados (1) 69,6 69,5 69,7
Setor privado 61,9 62,9 61,3
Com carteira 52,4 53,0 52,1
Sem carteira 9,5 10,0 9,2
Setor publico 7,8 6,6 8,4
Autbnomos 15,8 16,1 15,7
Empregados domésticos 7,0 10,4 53
Demais posic¢oes (2) 7,5 4,0 9,3

Fonte: Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Regional. Convénio Seade-Dieese e MTE/FAT.
(1) Inclui os assalariados que ndo sabem a qual setor pertencem.
(2) Incluem empregadores, profissionais universitarios autbnomos, donos de negécio familiar, etc.

Explicacdo semelhante pode ser adotada para a expressiva sobrerrepresentacdo de
negros como empregados domésticos. Esse segmento compde-se de ocupacles cujos
requisitos de qualificacdo profissional dependem menos da formagéao escolar do que da

experiéncia de trabalho. Estudos recentes da Fundagéo Seade e do Dieese, com base nos



dados da Pesquisa de Emprego e Desemprego — PED na RMSP, constataram que 0
emprego doméstico tem sido exercido predominantemente por mulheres negras, com
idade mais avancada e baixo nivel de escolaridade. As mudancas que passam a ocorrer
nas condicbes de trabalho de negras e ndo negras ap0s a aprovacdo da Emenda
Constitucional n® 72, de abril de 2013, que amplia os direitos dessas trabalhadoras,
possivelmente irdo se refletir na participacdo de assalariadas com e sem carteira de
trabalho assinada e de diaristas, bem como em seus rendimentos e caracteristicas
pessoais das trabalhadoras. Tais mudancas poderdo ser aferidas pela pesquisa nos

proximos anos.

Na comparacdo com 2003, os movimentos entre as posi¢cdes ocupacionais para negros e
ndo negros foram iguais, mas com intensidades distintas. Assim, a tendéncia de
formalizacdo das ocupacdes ocorreu para 0s dois contingentes, mas mais fortemente
para 0S negros: a proporcdo do assalariamento com carteira de trabalho assinada
aumentou, nesse periodo, 13,4 pontos porcentuais para negros e 11,3 para nao negros; o
assalariamento sem carteira assinada diminuiu 4,0 e 3,9 pontos porcentuais e o trabalho

autdbnomo reduziu-se em 4,4 e 3,2 pontos porcentuais, respectivamente.

Rendimentos do trabalho

As informacdes sobre os rendimentos do trabalho de negros e ndo negros na RMSP, em
2012, demonstram a permanéncia de desigualdades had muito tempo identificadas no
mercado de trabalho.

As razdes mais evidentes dessa diferenca, em que o rendimento médio por hora® de
negros (R$ 7,30) representava 63,2% daquele recebido por ndo negros (R$ 11,56), em
2012, residem nas distintas estruturas ocupacionais em que esses segmentos estdo
inseridos, conforme anteriormente descritas. Apesar de patamares muito distantes, o
crescimento mais intenso do rendimento por hora dos negros (8,7%) em relagéo ao dos

n&do negros (4,8%), entre 2011 e 2012, reduziu, ainda que timidamente, essa diferenca.

As maiores desigualdades de rendimentos por raga/cor continuam sendo verificadas nos
setores em que a proporcdo de ndo negros supera a de negros e cujos rendimentos

médios sdo mais elevados, geralmente em setores em que a estrutura produtiva € mais

% Os dados de rendimentos sdo analisados por hora com o objetivo de eliminar eventuais problemas de
comparacdo devido a diferenciais de jornada de trabalho entre homens e mulheres, raga/cor, setores e
ramos de atividade.




diversificada e com segmentos de uso intensivo de capital, fatores que requerem
maiores qualificagOes dos trabalhadores. Assim, em alguns ramos dos Servigos, como
os de Informacdo e comunicacdo e Administracdo publica, as diferencas eram maiores,
uma vez que 0s negros recebiam, respectivamente, 57,0% e 60,3% dos rendimentos por
hora dos ndo negros e, na Indudstria, 64,6%. Essa relacdo melhora no Comércio e na
Construgéo (66,6% e 79,1%), bem como nos Servigcos de Alojamento e alimentagéo
(75,2%), Atividades administrativas (77,2%) e Transporte, armazenagem e correios
(79,9%). Apenas nos Servicos Domésticos 0s negros obtiveram rendimentos

ligeiramente maiores que os ndo negros (101,9%) (Tabela 4).

Tabela 4
Rendimento médio real por hora (1) dos ocupados (2) no trabalho principal,
por raga/cor e sexo, segundo setor de atividade econdmica
Regido Metropolitana de S&o Paulo — 2012
Em reais de junho de 2013

. Negros N&o Negros
Setores de atividade Total

Total Mulheres Homens Total Mulheres Homens
Total (3) 10,02 7,30 6,35 8,11 11,56 9,91 12,87
Industria de transformacéo (4) 10,76 7,93 5,97 8,91 12,27 9,37 13,69
Construgao (5) 9,18 8,02 -(14) 7,95 10,13 -(14) 9,66

Comeércio e reparagao de veiculos
automotores e motocicletas (6) 7,77 5,86 5,37 6,15 8,80 7,16 9,96
Senvicos (7) 10,63 7,48 6,62 8,76 12,39 10,64 14,44
Transporte, armazenagem e correio (8) 9,51 8,25 -(14) 8,49 10,32 -(14) 10,14

Informacé&o e comunicagéo, atividades financeiras,
de seguros e senigos relacionados, atividades

profissionais, cientificas e técnicas (9) 18,76 11,76 -(14) -(14) 20,65 16,80 23,44
Atividades administrativas e servigos

complementares (10) 6,86 5,88 5,21 6,46 7,62 6,86 8,28
Administracéo publica, defesa e seguridade social,

educacdo, saude humana e servicos sociais (11) 14,15 9,73 8,69 -(14) 16,13 14,16 20,54
Alojamento e alimentagao, outras atividades de

senigos, artes, cultura, esporte e recreacéo (12) 7,17 5,92 5,32 6,74 7,87 6,97 8,92
Servicos Domésticos (13) 5,56 5,61 5,57 -(14) 5,50 5,42 -(14)

Fonte: Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Regional. Convénio Seade-Dieese e MTE/FAT.

(1) Inflator utilizado: ICV do Dieese.

(2) Exclusive os assalariados e os empregados domésticos mensalistas que ndo tiveram remuneracdo no més, os trabalhadores
familiares sem remuneracéo salarial e os empregados que receberam exclusivamente em espécie ou beneficio.

(3) Inclui agricultura, pecuaria, producao florestal, pesca e aquicultura (Sec¢do A); indUstrias extrativas (Se¢do B); eletricidade e gas
(Secéo D); &gua, esgoto, atividades de gestéo de residuos e descontaminacéo (Segdo E); organismos internacionais e outras
institui¢des extraterritoriais (Secdo U); atividades mal definidas (Segdo U). As se¢des mencionadas referem-se 8 CNAE 2.0
domiciliar.

(4) Secédo C da CNAE 2.0 domiciliar. (5) Segdo F da CNAE 2.0 domiciliar. (6) Secdo G da CNAE 2.0 domiciliar. (7) Inclui
atividades imobiliarias — Se¢do L da CNAE 2.0 domiciliar. (8) Secdo H da CNAE 2.0 domiciliar. (9) Secdes J, K e M da CNAE 2.0
domiciliar. (10) Secdo N da CNAE 2.0 domiciliar. (11) Secdes O, P e Q da CNAE 2.0 domiciliar. (12) Segbes I, S e R da CNAE 2.0
domiciliar. (13) Segdo T da CNAE 2.0 domiciliar.

(14) A amostra ndo comporta a desagregacéo para esta categoria.

A mesma ldgica, em que os diferenciais de rendimentos sdo maiores quando os valores
monetarios sdo mais elevados, € percebida na analise por posi¢do na ocupacdo, exceto
entre os assalariados com e sem carteira assinada, cuja relacdo se inverteu apenas em
2012, quando os assalariados negros com carteira assinada passaram a receber 67,4%

dos ndo negros, proporcao maior do que a verificada entre 0os que ndo possuiam carteira



assinada (62,0%). Ja o rendimento médio real por hora dos assalariados negros no setor
publico equivalia a 66,3% do rendimento dos ndo negros, elevando-se para 73,9% entre

os trabalhadores autdnomos (Tabela 5).

Tabela 5
Rendimento médio real por hora (1) dos ocupados (2) no trabalho principal,
por raga/cor e sexo, segundo posi¢do na ocupacao
Regido Metropolitana de S&o Paulo — 2012

Em reais de junho de 2013
Negros N&o Negros
Total Mulheres Homens Total Mulheres Homens

Posicéo na ocupacéo Total

Total 10,02 7,30 6,35 8,11 11,56 9,91 12,87
Total de assalariados (3) 10,03 7,50 6,87 7,95 11,46 10,48 12,22
Setor privado 9,26 7,03 6,12 7,61 10,56 9,35 11,41
Com carteira 9,51 7,28 6,29 7,91 10,80 9,56 11,67
Sem carteira 7,73 5,60 5,04 5,92 9,04 8,03 9,76
Setor publico 17,01 12,60 11,68 -(5) 18,99 17,01 21,97
Autdbnomos 8,42 6,87 4,75 7,97 9,29 7,37 10,37
Empregados domésticos 5,56 5,61 557 -(5) 5,50 5,42 -(5)
Demais posicoes (4) 19,88 -(5) -(5) -(5) 22,01 18,59 23,55

Fonte: Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Regional. Convénio Seade-Dieese e MTE/FAT.

(1) Inflator utilizado: ICV do Dieese.

(2) Exclusive os assalariados e os empregados domésticos mensalistas que néo tiveram remuneragdo no més, os trabalhadores
familiares sem remuneragdo salarial e os empregados que receberam exclusivamente em espécie ou beneficio.

(3) Inclui os assalariados que néo sabem a qual setor pertencem.

(4) Incluem empregadores, profissionais universitarios autbnomos, donos de negdcio familiar, etc.

(5) A amostra ndo comporta a desagregacao para esta categoria.

Os diferenciais de rendimentos por raga/cor associados aqueles referentes ao sexo séo
reveladores das desigualdades que ainda permanecem no mercado de trabalho da regiéo,
mesmo com as suaves melhorias ocorridas entre 2011 e 2012, conforme mostra o
Gréfico 4.



Grafico 4
Proporcéo dos rendimentos médios reais por hora (1) dos ocupados (2), por raca/cor e
sexo, em relacdo aos rendimentos médios reais por hora dos homens ndo negros
Regido Metropolitana de S&o Paulo — 2011-2012

Em % 2011 2012
100,0 100,0
76,0 77,0
60,1 630
I 47,8 49,3
Homens nao Mulheres néo Homens negros Mulheres negras
negros negras

Fonte: Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Regional. Convénio Seade-Dieese e MTE/FAT.

(1) Inflator utilizado: ICV do Dieese.

(2) Exclusive os assalariados e os empregados domésticos mensalistas que ndo tiveram remuneragéo no més, os
trabalhadores familiares sem remuneragdo salarial e os empregados que receberam exclusivamente em espécie ou
beneficio.

O crescimento da economia nos Ultimos anos e seus reflexos positivos no mercado de
trabalho da RMSP contribuiram para a melhoria geral desse mercado, em especial para
0s negros. Como visto, alguns sinais dessas melhorias entre 0s negros manifestaram-se,
em 2012, na relativa estabilidade da taxa de desemprego, na elevacdo da taxa de
participagdo, no aumento da propor¢do de ocupados nos Servi¢os, no comportamento
favoravel das formas regulamentadas das relacdes de trabalho que garantem acesso aos
direitos trabalhistas e previdenciarios e no maior aumento dos seus rendimentos médios.
N&o obstante esses movimentos, ainda persistem desigualdades e depreende-se que o
crescimento econdémico por si s6 ndo é capaz de garantir igualdade de oportunidades em
um horizonte razoavel de tempo para as atuais e futuras geracdes de trabalhadores,
enguanto ndo se atenuarem as discrepancias socioeconémicas e, mais especificamente,
do nivel de escolaridade, importante elemento na melhoria de acesso e trajetoria dos
individuos no mercado de trabalho e das suas possibilidades de ascensdo social e

econbmica.



