OS NEGROS NO MERCADO DE
TRABALHO NO DISTRITO FEDERAL

SISTEMA

PESQUISA DE EMPREGO E DESEMPREGO

NOVEMBRO DE 2013

A INSERCAO DOS NEGROS NO MERCADO DE TRABALHO EM 2012

Em comemoracédo ao dia 20 de novembro, Dia da Consciéncia Negra, data consagrada
por liderancas do movimento negro brasileiro para homenagear Zumbi dos Palmares

(1655-1695) e os ideais de liberdade, o DIEESE produz breve estudo sobre sua insergéo.

Os dados da Pesquisa de Emprego e Desemprego podem ser desagregados para
analises especificas, como a insercdo de negros e ndo negros no mercado de trabalho.
Assim, visando contribuir para o debate, a Secretaria de Estado de Trabalho (SETRAB-
DF), DIEESE e SEADE apresentam neste boletim um conjunto de informacdes sobre este

tema, referente ao ano de 2012.



Mercado de Trabalho

Em 2012, no Distrito Federal, os negros representavam dois tercos, cerca de 68,2%, da
Populacdo em Idade Ativa (PIA) e 69,1% da Populacdo Economicamente Ativa (PEA) —
essa representa o conjunto de ocupados e desempregados.

A taxa de participagdo dos negros no mercado de trabalho, ou seja, a proporcao da
Populacdo Economicamente Ativa - PEA em relacdo a Populacdo em Idade Ativa - PIA
era de 63,7%. Para ndo negros a taxa era de 60,4%. Para ambos 0s grupos as taxas

mantiveram-se estaveis entre 2011-2012.

Desemprego

Na analise do desemprego, verificamos que a desigualdade entre negros e ndo negros se
mantém ao longo dos anos analisados. No periodo 2011-2012, a taxa de desemprego
para 0 conjunto de negros se manteve relativamente estavel, enquanto para os nao
negros registrou-se retracdo (Grafico 1). Salientamos que em relacdo ao ano de 2010 a
taxa de desemprego para o contingente de negros caiu 1,3%.,e para 0s ndo negros a
retracao foi de 1,4%.

O diferencial entre as taxas de desemprego total dos negros e ndo negros manteve-se na
mesma proporgdo, em 2011 os negros apresentavam uma taxa de 13,0% e em 2012 este
namero passou para 13,1%. Ja para o grupo dos ndo negros a taxa retraiu, saindo de
11,0% para 10,5% em 2012.
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Gréfico 1
Taxas de desemprego, segundo cor
Distrito Federal — 2011- 2012
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Fonte: Pesquisa de Emprego e Desemprego Distrito Federal (PED-DF). Convenio SETRAB — GDF, CODEPLAN, SEADE, DIEESE,
MTE — FAT

Ocupacéao
Com relacdo a insercédo por setores de atividade econdmica podemos evidenciar 0s
diferenciais entre negros/nao negros e compreender melhor sua insercao mais precaria

no mercado de trabalho (Gréfico 2).
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Gréfico 2
Distribuicdo dos ocupados, por cor, segundo setores de atividade econémica
Distrito Federal — 2012
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Fonte: Pesquisa de Emprego e Desemprego Distrito Federal (PED-DF). Convenio SETRAB — GDF, CODEPLAN, SEADE, DIEESE,
MTE — FAT

(*) Incluem os servigos domésticos.

Responsavel por mais da metade dos postos de trabalho no Distrito Federal, o setor de
servi¢cos conjuntamente com os servicos domeésticos passou a abrigar em 2012, 67,2% do
total de ocupados negros e 73,1% de ndo negros. Para ambos 0s grupos negros/nao
negros, registrou-se retracdo deste setor tendo como base o ano de 2011. Os negros
estdo em maior proporcdo em todos os setores de atividade econdmica exceto nos
servicos. Na industria os negros representam 3,8% para 3,3% dos ndo negros. No
comércio, 19,8% sado negros para 16,5% de ndo negros. Nos servicos domeésticos,
embora tenhamos experimentado uma retracdo nos Ultimos anos para negros, a

presenca deste grupo € majoritariamente superior a dos ndo negros com 7,5%.
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Pela otica da posicdo na ocupacdo, assalariados negros alcancaram praticamente a
mesma participacdo dos ndo negros - 73,7% e 74,3% respectivamente, em 2012.
Proporcionalmente, os ocupados negros estdo mais representados em relacdo aos nao
negros no assalariamento privado (54,2% e 45,6%, respectivamente). Em relacdo aos
empregados com carteira de trabalho assinada, a propor¢cado se mantém (46,0% e 38,6%

respectivamente) (Tabela 1).

Em contrapartida, nota-se distancia entre as participacbes de negros e nao negros
assalariados no setor publico: enquanto 28,7% do total dos ocupados ndo negros s&o
servidores da maquina publica, a propor¢cédo de negros chegava a 19,4% em 2012. Uma
hipétese a ser discutida para explicar esta diferenca, estaria vinculada com os anos de
estudo e com a escolaridade exigida, via de regra, de nivel superior para o ingresso no
servigo publico. Essa constatagdo associada ao fato de existirem concursos que colocam
em prova a capacidade do trabalhador permite inferir que a sub-representacédo de negros
nesta posicdo deve ao fato das dificuldades de acesso aos niveis mais elevados de
ensino, uma vez que estes trabalhadores necessitam conciliar sua jornada de trabalho

com os estudos.

No agregado demais posicdes, onde temos profissionais universitarios autbnomos, donos
de negodcios familiares, entre outros, também é significativa a diferenca entre as
participacbes de negros e ndo negros (6,7% e 9,5% respectivamente). Nesta situacao,
possuir condi¢des financeiras de colocar um negacio préprio, ou possuir nivel superior de
escolaridade sdo fatores que pesam fortemente para a exclusdo de grande parte dos

negros neste segmento.
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Tabela 1
Distribuicdo dos ocupados, por cor, segundo posi¢édo na ocupacao
Distrito Federal — 2011- 2012

Negros Nao negros
2011 2012 2011 2012

Posicao na ocupacao

Total de Ocupados 100,0 100,0 100,0 100,0
Total de Assalariados (1) 71,8 73,7 74,4 74,3
Setor Privado 52,0 54,2 45,8 45,6
Com Carteira 44,0 46,0 38,6 38,6
Sem Carteira 8,1 8,3 7,3 7,0
Setor Publico 19,8 19,4 28,7 28,7
Autdbnomos 13,2 12,1 11,3 11,3
Empregados Domésticos 8,4 7,5 4,7 4.8
Demais Posicoes (2) 6,6 6,7 9,7 9,5

Fonte: Pesquisa de Emprego e Desemprego Distrito Federal (PED-DF). Convenio SETRAB — GDF, CODEPLAN, SEADE, DIEESE,
MTE — FAT

(1) Inclui os assalariados que ndo sabem a qual setor pertencem.
(2) Inclui empregadores, profissionais universitarios autbnomos, donos de negdécio familiar, etc.

Com relacdo a sobreposicdo dos negros como empregados domésticos, podemos seguir
na mesma linha de entendimento. Uma vez que esse segmento € composto de
ocupacdes cujos requisitos de qualificacdo profissional ndo sdo fundamentais para sua

execucao.

Rendimentos do Trabalho

As informacdes captadas sobre os rendimentos provenientes do trabalho de negros e nao
negros no Distrito Federal em 2012 mantiveram a desigualdade estrutural entre os
segmentos. As razfes mais evidentes dessa desigualdade, em que o rendimento médio
por hora de negros (R$ 11,52) corresponde a 53,5% do rendimento dos nao negros (R$
17,69) em 2012, residem nas diferentes estruturas ocupacionais em que esses
segmentos estado inseridos, conforme salientado anteriormente. Apesar de patamares
muito distantes, o rendimento hora dos negros cresceu 3,5% entre 2011-2012, enquanto
que o dos ndo negros teve retracdo na ordem de 4,0%. Tal situacdo contribuiu para

reduzir as diferencas entre os segmentos, mesmo que timidamente (Tabela 2).
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Tabela 2
Rendimento médio real por hora(1l) dos ocupados (2) no trabalho principal, por cor
e sexo, segundo setor de atividade
Distrito Federal - 2012
Em reais de junho de 2013

- Negros Nao-Negros

Setor de Atividade Total Total | Mulheres | Homens | Total | Mulheres [ Homens
Total de Ocupados (3) 13,44 11,52 9,86 12,92 17,69 15,80 19,77
Industria de transformacao (4) 9,21 8,40 5,69 9,56 11,25 (8) 13,06
Construcao (5) 9,56 851 (8 8,38 1265 " (8) 12,74
Comércio, reparagéo de veiculos 7,55 6,85 5,96 7,49 9,43 7,70 10,96
automotores e motocicletas (6)

Servicos (7) 15,78 13,46 11,02 16,36 20,97 17,49 24,43

Empregados Domésticos 4,80 4,76 479 " (5) 4,92 485 " (5)

Fonte: Pesquisa de Emprego e Desemprego Distrito Federal (PED-DF). Convénio SETRAB — GDF, CODEPLAN, SEADE, DIEESE,
MTE — FAT

Notas: (1) Inflator utilizado: INPC-DF/IBGE; (2) Exclusive os assalariados e os empregados domésticos mensalistas que ndo tiveram
remuneragcdo no més, os trabalhadores familiares sem remuneragdo salarial e os empregados que receberam exclusivamente em
espécie ou beneficio; (3) Inclui os assalariados que ndo sabem a qual setor pertencem; (4) Inclui empregadores, profissionais
universitarios autdbnomos, donos de negdcio familiar, etc; (5) A amostra ndo comporta a desagregagao para esta categoria.

Entre os setores, as maiores desigualdades dos rendimentos por raca/cor continuam
sendo verificadas naqueles onde os rendimentos médios sdo mais elevados, geralmente
onde a estrutura produtiva € mais diversificada e com segmentos de uso intensivo em
capital, fatores que requerem uma maior qualificacéo dos trabalhadores. Sendo assim, na
indUstria os negros recebem 74,7% dos rendimentos/hora dos ndo negros. Também é
expressiva a diferenca no comércio onde um trabalhador negro recebe cerca de 72,6%
do ndo negro. Onde nao se verifica menor desigualdade entre os valores é nos servicos
domésticos cujo os valores se equiparam e um negro recebe 96,6% do ndo negro em

2012.

Os diferenciais nos rendimentos também sdo percebidos na analise por posicdo na
ocupacao. Assim, o rendimento medio real por hora dos assalariados negros no setor
privado equivale a 75,3% do rendimento dos ndo negros. As diferencas percebidas séao
menores quando analisamos o setor publico (84,1%), os autbhomos negros recebem

82,7% em relacdo aos percebidos pelos ndo negros (Tabela 3).
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Tabela 3

Rendimento médio real por hora(1l) dos ocupados (2) no trabalho principal, por

Distrito Federal — 2012

racal/cor e sexo, segundo posi¢cdo na ocupacao

Em reais de junho de 2013

Posicao na Ocupacao Total Negros Ndo-Negros
Total | Mulheres | Homens [ Total | Mulheres | Homens
Total de Ocupados 13,44 11,52 9,86 12,92 17,69 15,80 19,77
Total de Assalariados (3) 14,15 12,24 11,46 12,74 18,72 17,43 19,81
Setor Privado 7,52 6,94 6,25 7,58 9,21 8,41 9,88
Com Carteira 7,45 6,88 6,22 7,49 9,15 8,36 9,78
Sem Carteira 7,73 6,98 6,24 7,58 9,42 8,56 10,22
Setor Publico 3391 31,79 30,34 33,56 37,78 34,16 40,16
Auténomos 7,84 7,50 5,59 8,49 9,06 7,26 9,99
Empregados Domésticos 4,80 476 479 " (5 4,92 485 " (5
Demais Posi¢oes (4) 26,48 21,45 17,90 23,64 33,46 30,09 35,31

Fonte: Pesquisa de Emprego e Desemprego Distrito Federal (PED-DF). Convenio SETRAB — GDF, CODEPLAN, SEADE, DIEESE,
MTE — FAT

Notas: (1) Inflator utilizado: INPC-DF/IBGE.; (2) Exclusive os assalariados e os empregados domésticos mensalistas que ndo tiveram
remuneracdo no meés, os trabalhadores familiares sem remuneracéo salarial e os empregados que receberam exclusivamente em
espécie ou beneficio; (3) Inclui os assalariados que ndo sabem a qual setor pertencem; (4) Inclui empregadores, profissionais
universitarios autdbnomos, donos de negdcio familiar, etc; (5) A amostra ndo comporta a desagregagao para esta categoria.

Os diferencias de rendimentos por raca/cor associados a questdo de género, séo
reveladores das desigualdades que ainda permanecem no mercado de trabalho da
regido, mesmo com suaves melhorias ocorridas no biénio 2011/2012, conforme
demonstra o grafico 3. Os negros conseguiram expandir seus rendimentos entre homens
e mulher, mas uma mulher negra recebe apenas 49,5% equivalente ao salario do homem

nao negro.
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Grafico 3
Proporcéo dos rendimentos médios reais por hora(1l) dos ocupados (2) por cor e
sexo, em relacdo aos rendimentos médios reais por hora dos homens néo negros
Distrito Federal —2011/2012
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Homens ndo negros Mulheres nao negras Homens negros Mulheres negras
m2011 m2012

Fonte: Pesquisa de Emprego e Desemprego Distrito Federal (PED-DF). Convenio SETRAB — GDF, CODEPLAN, SEADE, DIEESE,
MTE — FAT

(1) Inflator utilizado: INPC-DF/IBGE; (2) Exclusive os assalariados e os empregados domésticos mensalistas que ndo tiveram

remuneracgao no més, os trabalhadores familiares sem remuneracdo salarial e os empregados que receberam exclusivamente em
espécie ou beneficio.

O crescimento da economia brasileira nos dltimos anos e seus impactos positivos no
mercado de trabalho, acabaram por contribuir positivamente no Distrito Federal, em
especial no que tange este boletim. Conforme foi visto, alguns sinais dessas melhorias
entre oS negros manifestaram-se na reducdo das diferencas entre os rendimentos
médios. Contudo, esses movimentos ainda estdo muito aquém para uma insercado menos
desigual que esta posta estruturalmente no mercado de trabalho, fazendo com os negros
continuem a trabalhar em postos mais precarios, em setores que exigem menor

gualificacdo e percebendo salarios significativamente mais baixos a dos ndo negros.
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Notas Metodoldgicas

e Negros — compreende pretos e pardos
e Na&o Negros — amarelos e brancos
e Taxa de desemprego total — composta pela soma das taxas de desemprego aberto e
oculto.
Setor de Atividade
¢ Industria de transformacéo - Secao C da CNAE 2.0 domiciliar
e Construcao - Secao F da CNAE 2.0 domiciliar.
e Comércio, reparacao de veiculos automotores e motocicletas - Se¢cdo G da CNAE
2.0 domiciliar.
e Servicos - (7) Secdes Ha T da CNAE 2.0 domiciliar.

A Insercao dos Negros no Mercado de Trabalho do Distrito Federal |



